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1.1.

Az intézmény adatai
Az intézmény alapadatai

Az intézmény megnevezése:
Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kossuth Zsuzsanna Miiszaki
Szakkozépiskola és Gimnazium

Az intézmény roviditett megnevezése:
Kossuth Zsuzsanna Miiszaki Szakkozépiskola ¢s Gimnazium

Az intézmény székhelye: 6800 Hodmezdvasarhely, Kaszap u. 29.
Alapité szerve: Hodmezdévasarhely Megyei Jogi Varos Kozgytilése
Fenntarté: Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Alapité okirat kelte, szama: 305/2003 (06.12) Kgy. sz. (2003. jinius 12.)

Az intézmény tipusa: tobbcélu intézmény , amely négy-6t-hat évfolyamos
szakkozépiskola és négy évfolyamos gimnazium

Az intézmény maximalis tanulélétszama: 600 {6

Az intézmény tevékenységei:
Kett6-harom-négy-6t-hat évfolyamon foly6 iskolai oktatas, nevelés, kotelezd
¢s nem kotelezd tanorai foglalkozasok , tandran kiviili foglalkozasok
formajaban
felzarkoztatd képzés
tehetségkutatas, tehetséggondozas
gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi problémakkal valo sziikségszerli foglalkozas
mindennapi testedzés feltételeinek biztositasa
ISK miikddtetése
konyvtarak mikodtetése
iskolai étkeztetés ill. annak szervezése
alapmiiveltségi-, érettségi- és szakmai vizsgara valo felkészités és azok
szervezése
szakmai vizsgara felkészito felndttoktatas
érettségire felkészités; nappali, levelezd és esti felndttoktatas
egészségiigyi sziirés és mentalhigiénés segitség
iskolai élettel dsszefiiggd rendezvények szervezése
konnyitett - gyogytestnevelés szervezése
tanulok feliigyelete
permanens kornyezetvédelmi nevelés
tanulmanyi, miivészeti és sportjellegli versenyek szervezése, azokra valo
felkészités, palydzatok elkészitése az azok nyujtotta lehetéségek kihasznaldsa



iskola ¢€lettel 6sszefliggd szervezetek (szakszervezet, KT, Sziil6i
munkak6zdsség, Iskolaszék, DOK, tanuloi szakszervezet...) munkajanak
segitése.
Egyéb 16 feladatot segitd tevékenység
helyiségek bérbeadasa az alapitod okiratban meghatarozottak szerint
szakmai tanfolyamok szervezése
iskolai biifé mikodtetése
iskola-alapitvany mitkodtetése
egyéb tevékenységek a jelentkezd igények szerint

Az intézmény tevékenységi kore:
Alap tevékenysége:

e (Gimnaziumi nevelés, oktatas (TEOAR 80.21, szakfeladat szama: 80121-4),
ennek keretében felkésziteni a tanuldkat az érettségi vizsgara ¢€s a felsdfoka
tanulmanyok megkezdésére.

e A szakkdzépiskola feladata biztositani a kozépiskolai nevelést (TEAOR 80.21,
szakfeladat szama: 80121-4), ennek keretében felkésziteni a tanuldkat az
altalanos miveltséget megalapozo6 évfolyamokon az érettségi vizsgara, azt
kovetden a szakképzési évfolyamokon az alapitd okiratban meghatarozott
szakmai vizsgakra (TEAOR: 80.22, szakfeladat szdama: 80221-1)

o A szakképzés illetve az altalanos miiveltség megszerzésére felkészitd
felnSttoktatast az alapito okiratban meghatarozott szakmakban(TEAOR 80.42,
szakfeladat szama: 80223-3), (TEAOR 80.42, szakfeladat szama: 80123-6)

e Aziskolai diaksport szervezése (TEAOR 92.62, szakfeladat szama: 92403-6)

Kiegészito tevékenysége:

Biztositja
e Az intézményi vagyon mitkodtetését (TEAOR 75.14, szakfeladat szama:
75176-8)
e Az 6nkorméanyzatok elszamolasat (TEAOR 75.14, szakfeladat szama: 75192-
2)

o Koltségvetési szervek vallalkozasi tevékenységét (TEAOR 75.14, szakfeladat
szama: 75195-5)

e Kozremiikodik az iskolai étkeztetés (TEAOR 55.51, szakfeladat szama: 55232-
3) megszervezésében, az étkeztetés biztositdsanak vonatkozdsdban pedig
szerzddéses kotelezettség all fenn a fenntart6 altal meghatarozott keretek
szerint.

e A Regiondlis és Helyi Cisco Halozati Akadémia miikodésének és az ott folyd
oktatasnak a feltételeit

Az intézmény feladatmutatoi és kore:
e Szakmai elméleti oktatas
o Kozépfokl nevelés-oktatas
e Iskolai szakképzés (szakmai gyakorlati képzés)

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: Az intézmény az eliranyzatok feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkorrel rendelkezd, gazdalkodasanak
megszervezése tekintetében részben onalloan miikodo koltségvetési szerv. Az iskola
gazdalkodasi feladatait az Eotvos Jozsef Szakkozépiskola latja el, az adott intézmény
alapito okirata szerinti jogkorben.



A feladatok tevékenységének forrasai:
e 3llami normativa,
e palyazati forrasok,
o fenntart6i hozzéjarulas,
e tantermek, tornaterem szabad kapacitas terhére val6 hasznositasa
e szakmai tamogato tevékenység koltségtéritése

Az intézmény bélyegzoi:

Az iskola hosszu bélyegzdje:

Az iskola kerek intézményi bélyegzije:

Az iskola mellett miikodé szakmai vizsgabizottsag bélyegzoje:

Az iskola mellett miikodo érettségi vizsgabizottsag bélyegzdje:

A bélyegzok hasznalatanak rendje, alairasi jogok:

Pénziigyi, gazdalkodasi kotelezettségvallalast tartalmazé dokumentumot a banki
alairasi cimpéldanyon szerepld 1-es szamu korbélyegzovel kell hitelesiteni. Pénziigyi,
gazdalkodasi kotelezettségvallalast tartalmazo dokumentumok alairasara az igazgato,
akadalyoztatdsa esetén az iskola altaldnos igazgatohelyettese és miiszaki
igazgatOhelyettese jogosult.



Taniigyi dokumentumok hitelesitésére barmilyen sorszamu intézményi korbélyegzo
hasznalhato. A taniigyi dokumentumok alairasara az igazgat6 jogosult, de ezt a
jogkdrét igazgatoi hatarozatban a teriiletért felelds igazgatohelyettesekre ruhdzhatja.

A szakmai vizsgabizottsag 1-es szamu korbélyegzdjét kell hasznalni a szakmai
vizsgék iratainak hitelesitésére. A szakmai vizsga iratait az igazgato6 irja ala, de ezt a
jogkorét igazgatoi hatdrozatban a teriiletért felelds igazgatohelyettesekre ruhazhatja.

Az érettségi vizsgabizottsag 1-es szamu korbélyegzdjét kell hasznalni az érettségi
vizsgak iratainak hitelesitésére. Az érettségi vizsga iratait az igazgato irja ala, de ezt a
jogkorét igazgatdi hatarozatban a teriiletért felelds igazgatdhelyettesekre ruhdzhatja.

Vallalkozasi tevékenység:
e Az iskola vallalkozési tevékenységként részt vehet az iskolarendszeren kiviili
oktatasban.
e A vallalkozasbo6l szarmazé bevétele nem haladhatja meg az iskolai éves
koltségvetés 25 %-at.
AFA alanyisag ténye: Az intézmény AFA korbe tartozik
Az intézmény szamlaszama: Raiffeisen Bank 12067008-00127295-00100003

1.2. Az intézmény szervezeti felépitésének és miikodésének
rendszere:

_ KOSSUTH ZSUZSANNA
MUSZAKI SZAKKOZEPISKOLA
ES GIMNAZIUM

IGAZGATO
GAZDASAGI CSOPORT-
VEZETO
I
GAZDASAGI CSOPORT
ALTALANOS MUSZAKI GYAKORLATIOKTATAS-
IGAZGATOHELYETTES IGAZGATOHELYETTES VEZETO
KOZISMERETI MUNKA- MUSZAKI MUNKA- GYAKORLATIOKTATAS-
KOZOSSEG-VEZETOK KOZOSSEG-VEZETOK VEZETO HELYETTES
| | |
KOZISMERETI MUNKA- MUSZAKI MUNKA- TECHNIKAI
KOZOSSEGEK KOZOSSEGEK DOLGOZOK
SZAKOKTATOK

1.2.1. Aziskola igazgatosdaga

Az iskola igazgatosagat az igazgatd, valamint kdzvetlen munkatérsai alkotjak. Az

igazgatd kozvetlen munkatarsait az alabbi vezetd beosztasu dolgozok alkotjak:



altalanos igazgatohelyettes
miiszaki igazgatohelyettes
gyakorlatioktatas-vezetd
gyakorlatioktatas-vezetd helyettes

Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munkéjat a magasabb jogszabalyok, a
fenntarto, valamint az iskola belsO szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

Megbizatdsa a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott moédon és idStartamra
torténik.

Az igazgatd munkajat a fent felsorolt vezetdk segitik.

Az igazgato-helyettes ¢és a vezetdség tobbi tagja megbizatidsat a
tantestiilet véleményének kikérésével az igazgatd adja. A megbizasok
hatérozott és hatarozatlan iddre is adhatok.

Az igazgatoOhelyettes /ek/ és a vezetd beosztasu dolgozok munkéjukat
munkakori leirasuk, valamint az igazgatd kozvetlen iranyitasa alapjan
veégzik.

Munkakori leirasuk az SZMSZ mellékletként szerepel.

Az igazgatdt tavollétében teljes jogkorrel az altalanos igazgatod-
helyettes helyettesiti.

Az igazgatdsag telephelyenként rendszeresen, a teljes igazgatosag
sziikség szerint tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. Az
igazgatosag megbeszéléseit az igazgatod vezeti.

1.2.2. Aziskola vezetisége

Az iskola vezetOségének tagjai:
igazgato
igazgatOhelyettesek €s a tobbi igazgatosagi tag
a didkonkormanyzatok vezetdi
a kozalkalmazotti tanacsok elnokei
az iskolaszékek elnokei
a reprezentativ szakszervezetek vezetoi

Az iskolavezet6ség az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezo és
javaslattevo joggal rendelkezik.

Az iskola vezetdsége sziikség szerint tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol. A
megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziilhet. Az iskolavezetdség megbeszéléseit az
igazgatd késziti eld és vezeti.

Az iskolavezetdség tagjai ellendrzési feladatot is elldtnak. A szakmai ellendrzésben a
munkakozdsségek vezetdi is rendszeresen €s tevékenyen részt vesznek.

1.2.3. Az iskola dolgozéi



Az iskola dolgozo6i a magasabb jogszabalyok eldirdsai és a fenntart6 engedélyezése
alapjan a kovetkezok (lasd az 1993 évi LXXIX. Torvény 1. szam mellékletét):

Pedagogusok
Szaktanar 40
Szakoktatd
Konyvtaros 1
ifjasagvédelmi felelds 0,5
szabadidg - szervezd 0,5

A pedagdgusokat kozvetleniil
segitd dolgozdk:
Oktatastechnikus 0,5
Rendszergazda 2
Ugyviteli - gazdasagi dolgozok
Iskolatitkar, 2
adminisztrator;
gazdasagi csoport 1
vezetdje;
munkatigyi tigyintézo
gazdasagi ligyintézo;
Egyéb:
Gondnok 0,5
Portas
Fiito 1

N —

Az iskola dolgozéi munkéjukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

A munkakori leirasok az SZMSZ-ben mellékletként talalhatok.

2. Az intézmény miikodésének rendje

2.1. A foglalkozasok, tevékenységek rendje és formai:

Az iskola épiilete(i) szorgalmi idében hétfotol péntekig reggel 05.30 6ratol
délutan 20.00 6raig tart(anak ) nyitva. Az iskola igazgatdjaval tortént
eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet(ek) ettdl eltérd idépontban, illetve
szombaton és vasarnap is nyitva tarthat(ok)

Szorgalmi idében hétfotol péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 08.00
ora ¢s délutan 16.00 ora kozott az iskola igazgatojanak vagy egyik
helyettesének az iskoldban kell tartozkodnia. A vezetdk
benntartozkodasanak rendjét az éves munkatervben kell irasban
meghatarozni.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig a kiilon irasban
kijelolt tandr, a délutdn tdvozo vezetd utan az esetleges foglalkozast tarto,
de kiilon irdsban kijelolt pedagogus felelds az iskola miikodésének
rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések
megtételére.



Amennyiben az igazgat6 vagy helyettesei koziil rendkiviili és
halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem tud az iskoldban tart6zkodni, az
esetleges sziikséges intézkedések megtételére a neveldtestiilet egyik tagjat
tanévenként, igazgatoi utasitasban kell megbizni. A megbizést a dolgozok
tudomasara kell hozni.

Az iskolaban a tanitasi 6rdkat a helyi tanterv alapjan az elméleti oktatas
keretében 08.00 6ra és 19.30 o6ra kozott lehet megszervezni.(Eltérés a
tobbszor modositott 11/1994(VI.08.) MKM rendelet 9.§ szerint lehetséges)

A gyakorlati képzés megszervezése a szakképzésre vonatkozé szabalyok
szerint torténik.

A tanitdsi 6rdk hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 10 perc,
nagysziinet 15 perc. Délutani oktataskor a tanitasi orak hossza 40 perc,
sziinetek hossza 5 perc a tanterem-hiany esetén.

Az iskolaban reggel 08.00 6ratol 13:00 6raig az 6rakozi sziinetek idején
tanari igyelet miikodik. Az iigyeletes neveld koteles a rabizott
épiiletrészben a hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletek
rendjének, tisztasdganak megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat
ellendrizni.

Az iskolaban egyidejiileg 2 f6 ligyeletes neveld keriil beosztasra, az egyes
tigyeletes nevelOk feleldsségi teriilete a tanévenként készitend6 Ugyeleti
rendben szerepel.

A tanul6 a tanitési orak idején csak az osztalyfondke / tavolléte esetén az
igazgatd vagy igazgatohelyettes /, illetve a részére orat tartd szaktanar
engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.

A tanoran kiviili foglalkozéasokat 13.30 6ratol 19.00 oraig kell
megszervezni. Ettdl eltérni csak az igazgato beleegyezésével lehet.

Szorgalmi idében a tanuloi hivatalos iligyek intézése az iskolatitkari
irodaban torténik a nagysziinetben.

A dolgozok hivatalos ligyeinek intézése a kiilon kijelolt idoben torténik.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tligyek intézésére kiilon ligyeleti
rend szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatdrozza
meg, €s azt a sziinet megkezdése elbtt a sziilok, a tanuldk és a nevelok
tudomasara kell hozni.

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell haszndlni

Az iskola helységeinek hasznaloi feleldsek:

az iskola tulajdonanak megdvasaért, védelméért
az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért
a tliz - és balesetvédelmi valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért



az iskolai SZMSZ-ben ¢és tanuloi hazirendben megfogalmazott eldirasok
betartasaért.

A tanulok az iskola Iétesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi
feliigyelettel hasznalhatjak. Ez aldl csak az iskola igazgatdja adhat
felmentést.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az igazgatd
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet az iskolabol kivinni.

Az iskola helyiségeit a hivatalos nyilvantartasi idon tl és a tanitasi
sziinetekben kiilsé igényldnek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni,
ha ez az iskolai foglalkozéasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola
helyiségeit igénybe vevd csak a megallapodas szerinti idében és
helyiségekben tartozkodhat.

Rendkiviili esemény (bombariado, arviz, belviz stb.) bekovetkeztekor a
mindenkori tlizvédelmi kiliritési tervnek megfelelden kell az iskola épiiletét
elhagyni.

A rendkiviili eseménynél bevezetendd rendszabalyok alkalmazaséaért az
igazgato6 (ill. a helyettesitési rendben eldirt helyettese) felel.

2.2. Mindennapi testedzés formai

Az iskola a tanulok szamdra a mindennapi testedzést a kotelezo heti 2-3 tandrai
testnevelés 6ran és a szabadon valaszthat6 délutani sportfoglalkozdsokon biztositja.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkor(ISK) és/vagy egyesiilet és a
tomegsport keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanul6ja jogosult
részt venni.

Az iskolai didksportkdr 6nalldan, melynek munkajat az iskola igazgatoja altal
megbizott testneveld tanar segiti.

Az iskolai didksportkdr foglalkozasait a tanévenként a kiilon munkatervben
megfogalmazottak szerint végzi.

A délutani tomegsport foglalkozasokon valo részvételhez az iskola biztositja, hogy
Oszi és tavaszi id0szakban: a sportudvar, a tornaterem, az edz6terem,

a téli idészakban a tornaterem a testneveld tanar feliigyelete mellett a hét 4
napjan 14.30-15.15 kozott a tanuldk szdmara nyitva legyen.

2.3. Tanoran kiviili foglalkozdsok szervezeti formadi

Az intézményben az alabbi tanoran kiviili szervezett foglalkozasi formak lehetségesek:
foglalkozasok, szakkorok, onképzOokorok, énekkar, didk sportkor, gyogytestnevelés,
tanuldszoba, tanfolyam, korrepetalas, tanulmanyi és sportversenyek, kulturalis
rendezvények, konyvtarlatogatas, hitoktatas, stb.



A fenti foglalkozasok helyét és idotartamat az igazgatohelyettesek rogzitik a tandran
kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt.

A foglalkozasok az Iskola-alapitvany kozremiikodésével is szervezhetdk.

Szakkoroket stb. a tanuldk érdeklodésétol fliggden az iskolai tantargyfelosztas és az
éves koltségvetési keret lehetdségeinek figyelembevételével a munkakozosség-
vezetdk javaslata alapjan inditunk. A szakkorbe valo jelentkezéshez sziili
hozzajérulas sziikséges. A jelentkezés egész tanévre szol. A szakkori aktivitas
tiikr6z6dhet a tanuld szorgalom és szaktargyi osztalyzataban.

A szakkordk vezetdit az igazgato bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott
tematika alapjan torténnek; errdl, valamint a latogatottsagrol szakkdori naplot kell
vezetni.

Az onképzOkorok a mivészetek, a természettudomanyok és a technika teriiletén teszik
lehetové a kiemelkedd képességekkel rendelkez0 fiatalok szaktandri irdnyitas melletti
tehetséggondozasat. Az 6nképzOkor munkaja soran nagymértékben hagyatkozik a
kreativ tanulok aktivitasara és onfejlesztd tevékenységére. Az onképzokoroket az
intézmény a tanulok érdekldédésétol fiiggden inditja kimagaslo pedagogusok és az
intézménnyel szerz0déses jogviszonyban all6 szakemberek vezetésével.

Az iskolai sportkor /ISK/ a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a mozgas, a
sport megszerettetésére alakul meg. Az ISK, mint szervezeti forma az iskola
tanuldinak nyujt lehetdséget sportkori foglalkozasokon, versenyeken, valamint az ISK
altal szervezett pénzdijas tanfolyamokon vald részvételre. Az ISK vezetdsége a
bevétellel - anyagi feleldssége tudataban- rendelkezik.

Tanfolyamokat az iskola a tanul6 érdeklddése, valamint a sziikséges targyi €s személyi
feltételek megléte esetén indit. Az iskola éltal szervezett tanfolyamokon vald részvétel
feltétele: a sziil6 irdsban kéri a tanfolyamvezet6tol. A tanfolyamokon vald részvétel
nem feltétleniil ingyenes.

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi kdvetelményeknek
megfeleld felzarkoztatas.

A tanulmanyi €s sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedo teljesitmények
fliggvényében lehetséges. Tanulok az intézmény, a telepiilés és az orszagos
meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve.

2.4. Unnepélyek, megemlékezések rendje, az iskolai hagyomanyok
és a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

A hagyomanyos iinnepségeket, megemlékezéseket intézményrészenként kiilon kell
megrendezni. Ezen feliil az intézmény hagyomanyok és a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatai kiilondsképpen:

Tisztelgés az iskola kerek évforduloi kapesan.

Kiallitasok, versenyek szervezése; ezek szamara hely biztositasa. Kossuth-
est, diakbal rendezése.



Helyi szokasok, értékek drzése, dpolasa, iskolatorténeti emlékek gytjtése.
Uj igényeknek megfelelé szokasok kialakitasa.

Jutalmazasok, kitiintetések a kialakult rendnek megfelelden.
Kapcsolattartas a volt tanulokkal, a nyugdijba vonult dolgozokkal.

A kiilso képviseletet, tajékoztatast dontéen az iskola igazgatoja végzi.

Az iskola hirnevének 6regbitése, melynek két fontos tényezdje a szakmai
munka igényessége ¢s a tevékenység soran megmutatkoz6 huméanum.

Az linnepségek, megemlékezések, rendezvények idépontjait a jogszabalyokban
(els6sorban a tanév rendjében) meghatarozott eldirdsokat is figyelembe véve, illetve a
felel6sok nevét az éves munkaterv rogziti.

2.5. Vallasgyakorlassal 6sszefiiggb jogok és kotelezettségek
A hit- és valldsoktatason vald részvétel a tanuld szamara onkéntes. Az intézmény
egylittmiikddik a teriiletileg illetékes torténelmi egyhazakkal. Megfeleld 1étszamu
foglalkozashoz tantermet biztosit az intézmény tanitasi rendjéhez igazodva. A
fiatalok hit- és vallasoktatasat az egyhazi jogi személy altal kijelolt hitoktatd végzi.

2.6. Felnottoktatas formai

Az iskolaban felnéttoktatasi tagozat miikodik. A feln6ttoktatds kiillon meghatarozott
munkarend szerint folyik.

2.7. A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyelete ¢és ellatasa érdekében az iskola
igazgatdja vagy fenntartgja megallapodast kot az  Erzsébet Korhaz
Rendeldintézetével.

A megallapodasnak biztositania kell:

az iskolaorvos heti két alkalommal torténd rendelését az iskolaban kedd és
csutortok délelott

védondi fogadoora hetente egy alkalommal

a tanulok egészségligyi allapotanak ellendrzését, szlirését szakrendelésre
iranyitasat az alabbi teriileteken:

fogaszat, évente egy alkalommal
tiidosziirés
belgyodgyaszati vizsgalat
szemeészet, évente
o hallassziirés
e atovabbtanulds, palyavalasztas elott allo tanulok altalanos orvosi vizsgalatat

O O O O
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e a tanuldknak az ifjusdgi védoné az ANTSZ - kozegészségiigyi és jarvanyiigyi
feliigyel6 munkatarsaval kozdsen végzett higiéniai - tisztasagi szlirdvizsgalatat
sziikség esetén.

A sziird vizsgalatok idejére az iskola neveldi feliigyeletet biztositanak.

Az iskolaorvossal és a védondvel a kdzvetlen kapcsolatot az ifjusagvédelmi feleldsok

tartjak.

Az ifjusagvédelmi feleldsok a mentalhigiénias prevencios munkat is magaba foglald

tanévre vonatkoz6 éves terv alapjan végzik munkéjukat.

2.8. A szocialis 6sztondij, illetve szocialis tamogatas
megallapitasanak és felosztasanak elvei

A tanulok részére biztositott szocialis sztondijak, illetve timogatasok odaitélésérol,
amennyiben erre az iskola jogosult, a gyermekvédelmi felelds és az osztalyfonok
véleményének kikérése utan az iskola igazgatoja dont.

A szocialis 0sztondijak, illetve tAmogatasok odaitélésénél, amennyiben erre az iskola
jogosult, elényt élvez az a tanulo:

akinek egyik vagy mindkét sziildje munkanélkiili,

akit az egyik sziil6 egyediil nevel,

akinél a csalad egy tagjara jut6 havi jovedelem nem éri el a mindenkori
minimalbér 75 % -at,

akinek magatartasa és tanulmanyi munkéja megfeleld,

aki allami gondozott.

A tankonyv vasarlasahoz biztositott dllami tAmogatas szétosztasdnak maodjarol és
mértékérdl évente a tantestiilet dont. Amennyiben e tdmogatés a szocidlis elvek
figyelembevétel keriil odaitélésére, a dontésnél az el6z6 pontban megfogalmazott
elveket kell figyelembe venni.

2.9. Kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités

2.9.1. Az értékelés mechanizmusa, szempontjai

Az értékelés nem lehet tokéletesen objektiv, de maximalisan arra Kell
torekednie.

Az értékelési szempontok szerint a munkakozosségek vezetdi személyenként
értékelik irdsban a pedagdgust. Figyelembe vehetik a dolgozo onértékelését is.
Az értékelést a teriiletvezetd attekinti és/vagy a sajat véleményével kiegésziti
¢és tovabbitja az igazgatdhoz. Az iskola igazgatdja az igy elkésziilt értékelés és
a személyes informacidé alapjan dont az odaitélésr6l a jogszabalyban
meghatarozott hataridoig.

Az értékelés személyenként egy pontszdmként jelenik meg, mely a
kovetkezéképpen adodik:

Atlag folotti teljesitmény esetén; +1, atlag alatti teljesitmény esetén;-1, atlagos
teljesitmény esetén; 0.
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Az Osszpontszamot az algebrai Osszeg adja. Iskolai szinten a pedagoégusok
munkéja ezek alapjan vethetd Ossze. Ha mds korilmény kiilondsen nem
indokolja, a teriiletek esélyegyenldsége is szempont a dontésben. A dontés
meghozatalanal valoban szembetlinben atlag feletti teljesitményeket kell
értékelni az iskola fejlodése érdekében.

Az Aaltaldnosan hatranyos pedagdgus bérhelyzet ellenére sem ez a
keresetkiegészités hivatott a rossz bérhelyzetet megoldani.

2.9.2. Ertékelési tényez6k a minéségi bérezéshez
1. Tanitas- tanulas folyamata

A. szakmai biztonsag

tervezettség, szervezettség

modszerek (optimalis a tananyaghoz, tanulokhoz, motivacio
kovetelményszint

kommunikaci6 (logikus, vilagos, érthetd)

szemléltetés

o™ m oo

vazlat (tablai, tanari fiizet)
H. munkafegyelem
2. Oktatas eredményessége

kovetelmény tamasztas realitasa
év végi eredmények
vizsgaeredmények
bukasok indokoltsaga, meggondoltsaga
viszony a csoportszinthez és az iskolai atlaghoz
3. Nevelomunka
neveldi stilus
osztalyfénoki nevelémunka
tanulok tligyeivel valo foglalkozas
gyermeki és diaki jogok betartasa
kozosségteremtés
4. Tehetség fejlesztés
verseny (orszagos, megyei, varosi)- helyezett tanulok
versenyre vald felkészités munkaja
nyelvvizsgara, oraterven kiviili OKJ-s vizsgara valo felkészités

5.. Tandran Kiviili munkavégzés
megbizasok vallalasa (osztalyfénoki, munkak6zosség vezeto)
szakkorok, foglalkozasok tartasa
feligyelet (sziinet, verseny, .....)
az iskola szervezeteiben torténd munkavégzés
az iskola életét alakité munkaban valo részvétel (6rarend, rendezvény, felvételi)
tanulmanyi kirandulasok, taborok, turak vezetése
6. Fejlesztés, innovacio
szakmai, pedagogiai Onfejlesztés
tartalmi fejlesztés, (tanterv, tk., publikacio, pp.)
targyi fejleszté munka
1j modszerek, eljarasok bevezetése
palyazatok
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uj értékek, események meghonositasa
7. Munkafegyelem, adminisztracié
oktatasi dokumentacio vezetése
dolgozatok kezelése, megdrzése
oktatasi tematika megléte, mindsége, tartasa
munkarend betartasa
allagmegovas
hataridok betartasa
kozremitkodés az iskolai rend megtartasaban

® O O o o ©° Z

8. Egyiittmiikodés

a neveldtestiilet tagjaival
a tanulokkal
a sziilokkel
véleménynyilvanitasok objektivitasa
A dolten szedett barmelyik szempont szerinti hianyossag kizaré tényezo.

2.9.3. A kereset-kiegészitésben valo részesiilés:

Kereset-kiegészitésben részesiilhet minden, az intézményben
kozalkalmazotti jogviszonyban, teljes munkaidés féallasban, pedagogus
munkakorben dolgozé munkavéllald, aki legalabb egy éve folyamatosan
dolgozik az intézményben.

amennyiben a kereset kiegészitésre megszerzett jogot a pedagogus gyes
vagy hosszabb betegség miatt nem gyakorolhatja, a kovetkezo elbiralasi
id6szakban kiilon elbiralasban részestilhet.

Alanyi jogon torténd részestilések:

A versenyt koveto tanévre megilleti a kereset kiegészités azt a
pedagdgust, aki altal felkészitett tanulo(k) bejutott(ak) az OM, vagy
a szakképzésért felelds minisztérium altal meghirdetett orszagos
tanulmanyi verseny dontdjébe, illetve kijutott(ak) a Nemzetkozi
Diédkolimpiara. Ha a tanul6t tobb pedagogus készitette fel, akkor az
igazgat6 ¢és az altala megbizottak kiilon foglalkoznak a
jogosultsaggal.

A fejlesztést kovetd tanévre megilleti a kereset kiegészités azt a
pedagogust, aki a nevel6-oktaté munkaval kapcsolatos jelentds
fejlesztést végzett (pl. tantervet, tankonyvet irt)- ez csak abban az
esetben, ha a pedagdgus munkéjaval kapcsolatosan sulyos kifogas
nem volt.

2.10. A tankényvrendelés elkészitése, a tankényvellatas rendje

Az iskolai tankdnyvellatds megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds. Az iskola
éves munkatervében rogziteni kell, a felelés dolgozok nevét, akik az adott tanévben
elkésziti az iskolai tankonyvrendelést, elvégzi az iskolai tankonyvterjesztést.
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2.11.

2.12.

Telephelyenként egy-egy f6t kell kijelolni a feladatra. Az igazgatd dontése alapjan a
terjesztést cég is végezheti.

A tankdnyvrendelésben illetve a tankdnyvterjesztésben résztvevd munkatarsakkal az
iskola igazgatdja megallapodast kot. A megallapodasnak tartalmaznia kell:

a felelds dolgozok feladatait,
a szlikséges hatariddket,

a tankonyvterjesztés/arusitds modjat (amennyiben nem kiils6 cég végzi a
terjesztést/arusitast),

a felelds dolgoz6 dijazdsanak modjat és mértéket.

A tankonyvjegyzék megjelenése utdn a munkakozosségek 0sszeirjak a sziikséges
tankonyveket. A munkat a tankonyvfelelds szervezi a munkakdzosség-vezetokkel
egylttmiikddve. A tankdnyvjegyzeékbdl az iskola helyi tanterve alapjan — az iskolaszék
véleményének figyelembevételével — a szakmai munkakozosségek valasztjak ki a
megrendelésre keriild tankonyvet. Az elkészitett rendelési listdkat szakmai
munkakozdsségenként a munkakozosség-vezetdk, a teljes iskolai rendelési listat az
igazgato hagyja jova.

A tankonyvfelelds a tanév eleji tankdnyvarusitast kovetden kimutatast készit az éves
munka soran felmertilt koltségekrol és az esetleges terjesztési jutalékbol szdrmazo
bevételekrol.

Reklamtevékenység szabalyzasa

Az iskolaban rekldmanyagok kihelyezését, reklamtevékenység végzését a magasabb
jogszabalyok betartdsa mellett az iskola igazgat6ja engedélyezheti.

Téritesi dij és tandij befizetése, visszafizetése

Az iskolakban a téritési dij és tandij ellenében foly6 oktatasi tevékenységet az iskola
pedagdgiai programja alapjan, tanévenként az iskolai munkatervben kell
meghatarozni.

Az oktatési torvény eldirasai alapjan az iskola fenntartdja altal megallapitott szabalyok
szerint az oktatdssal Osszefiiggo téritési dijak és tandijak mértékérdl és az esetleges
kedvezményekrdl tanévenként az iskola igazgatdja dont. A dontés elott ki kell kérni:

az iskolaszék,
a neveldtestiilet,

a szil6i munkakozosség véleményét.

iskolai pénztarosnal vagy atutalasi postautalvanyon befizetni.

Indokolt esetben a befizetési hatarid6tdl az igazgatd engedélye alapjan el lehet térni.
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A kollégiumi dijakkal kapcsolatos teenddket a kollégium végzi.

gondoskodik, ha
a tanul6 tanuldi jogviszonya nem sajat hibajabol eredéen megsziinik,
tartosan 3 honapot igazoltan hidnyzik, €s a foglalkozason nem tud részt venni.

Az étkezési téritési dijakat havonta eldre, minden ho 10. napjaig személyesen az
iskolai étkeztetést biztositd szervezetnél vagy atutaldsi postautalvanyon kell befizetni.

Az igénybe nem vett étkezésekre elore befizetett dij a késébbiekben beszamitasra
keriil, ha idében bejelentették.

2.13. A tanuldk altal megszerzett allami nyelvvizsga-bizonyitvany
illetbleg az ezzel egyenértékii nyelvtudast igazold okirattal szerzett
elonyok

Az a tanulo, aki az allami nyelvvizsga-bizonyitvanyat bemutatja az iskola
igazgatdjanak:

,, C” tipusu kozép- vagy felsofoku nyelvvizsga esetén az adott nyelvi ora
latogatasa alol vegleg mentesiil; (kivéve ha konkrét szakmat érintd nyelvi
részrol van szo.),

év végi osztalyzata mindvégig ,,jeles” mindsitésii;
az érettségi érdemjegye ,,jeles”.

Az ,,A” vagy ,,B” tipusu kozép- vagy felsofoku nyelvvizsga esetén .
év végi osztalyzata mindvégig ,,jeles” mindsitésii;

felmentést kaphat az adott nyelvi 6ra latogatdsa alol a szaktanara
javaslata alapjén;

»A”, B’ vagy ,, C” tipusu alapfoku nyelvvizsga esetén: abban a tanévben,
amikor megszerzi ,,jeles” osztalyzatot kap

2.14. A diakigazolvanyok és az ezzel kapcsolatos nyomtatvanyok
kezelésének rendje

Az iskola minden didkja a jogszabalyokban meghatarozott formaju és tartalmt
didkigazolvanyra jogosult. A didkigazolvanyok kezelését, az igénylé nyomtatvanyok
kiadasat, a dijak beszedését, az érvényesitd bélyegek kiadasat, a nyomdai megrendeldk
kiallitdsat intézményrészenként az iskolatitkdrok végzik, az igazgato ellendrzésével és
jovahagyasaval.
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2.15.

A didkigazolvany-igényldlapok kitoltésére a beiratkozasakor keriil sor. Az érvényesitd
bélyegek kiadéasa az iskolatitkari fogaddoran torténik.

A didkigazolvany elvesztésérdl, megsemmisiilésérdl a tanul6 irdsban nyilatkozik. Ezt
kdvetden ad ki az iskola uj igényl6lapot. Sziikség esetén — az 0j, végleges igazolvany
megérkezéséig —az iskola ideiglenes didkigazolvanyt ad ki.

Amennyiben a tanul6 tanul6i jogviszonya megsziinik — kivéve, ha a jogviszony az

utolso évfolyam elvégzését kovetd érettségi vagy technikusi vizsgaval szlinik meg — a
tanulo koteles a kiiratkozaskor a didkigazolvanyat az iskolatitkarnak leadni.

Mulasztasok engedélyezése, igazolasa

A torvény 12. és 14. § - a sziil6 és a tanulo kotelességeit részletezi a tankdtelezettség
teljesitésérol. Ha a tanul6 az iskolai kotelez6 foglalkozasokrol tavol marad,
mulasztasat igazolnia kell.

Mulasztasat igazoltnak kell tekinteni

Ha a tanul6 eldzetes engedélyt kapott tavolmaradasra

1-1 tanitasi orarol: szaktanar

1-2 tanitasi naprol félévente: osztalyfénok 1-1 alkalommal

Ennél tobb naprol (pl. iidiilés esetén, stb.) az igazgatod adhat engedélyt.

A tavolmaradasrol az elozetes engedélyt a sziilonek kell kérni. Mas formaban nem
fogadhat¢ el.

A tanulo eldzetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben (varatlan elére nem
lathaté ok miatt) maradhat tavol az iskolai foglalkozasokrél / betegség, hivatalos
idézés, kozlekedési nehézségek, stb. / A tanul6 sziildje ilyen esetben is koteles
bejelenteni a mulasztas tényét és okat az osztalyfonoknek, lehetdleg még a hianyzas
elsé napjan.

Ha a tanul6 betegség miatt hidnyzik, orvosi bizonyitvannyal igazolja mulasztésat.
Betegség utan a tanul6 csak orvosi engedéllyel jarhat Gjra iskolaba. Az igazolast
koteles a tanuld a hidnyzasat koveto elsé osztalyfondki orajan bemutatni.

A tanul6 o6rai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hatarido alatt nem igazolja tavol
maradasat.

Eljarasok az igazolatlan mulasztas esetén:

A sziil6 egy tanévben 4 napot (2 x 2 napot) igazolhat.

Ha a tavol maradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
Biintetések igazolatlan mulasztas esetén:

3 keésés egy igazolatlan ora
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3-5 ora osztalyfonoki figyelmeztetés

6-8 ora osztalyfonoki intés
9-11 ora igazgatdi figyelmeztetés
12-14 ora igazgatoi intés

Ha a hianyzas meghaladja a 15 orat az osztalyfonok koteles jelezni ezt az igazgatonak,
aki gondoskodik a tantestiiletet 6sszehivasarol. A tantestiilet az illetd tanulot
tantestiileti figyelmeztetésben részesiti vagy fegyelmi eljaras meginditasarol dont.

30 oran tul a mulasztd tanul6 kizarasa az iskolabdl (tankotelezett tanuléd athelyezése
fegyelmi eljaras keretében mas iskolaba).

Tankételes tanul6 esetén az osztalyfonok kotelessége, hogy mar az elsé igazolatlan
hianyzést kdvetden tértivevényes levél formdjaban értesitse a sziilét az igazolatlan
mulasztasrél és annak varhatd kovetkezményeirdl. Amennyiben a tankdteles tanuld
masod izben is igazolatlanul hianyzik, az osztalyfondk értesiti az igazgatot, aki
hivatalos levélben kozli a hidnyzas tényét a jegyzdvel.

Nem tankoteles tanulo esetén az osztalyfonok kotelessége, hogy amikor az igazolatlan
hianyzéasok szdma meghaladja az 5-6t, akkor elsd izben, majd ha a hidnyzasok szama
meghaladja a 15-6t akkor mésod izben, tértivevényes levél formajaban értesitse a
szll6t az igazolatlan mulasztasokrol és annak véarhatd kdvetkezményeirdl (méasod
alkalommal a tantestiilet dontésérol is értesiteni kell a sziilot).

2.16. A tanuldk értékelésének rendje, eljarasi szabalyok

2.16.1. A tanuldk értékelésének rendje:

A Kozoktatasi torvény 6. és 7. § - a rendelkezik a tankdtelezettségrol, annak
teljesitésérol, a 70. § - a pedig a tanuldk tudasanak, eldmenetelének, szorgalmanak,
magatartasanak értékelésérdl, az érdemjegyekrdl és az osztalyzatokrol.

A szbbeli és irasbeli érdemjegyek szdma minden tantargy esetében érje el havonta
legaldbb az egyet. Ha az 6raszdm nem ¢éri el a heti két orat, akkor is legyen félévente 3
érdemjegy. Részletesebb kovetelményrendszert a szakmai munkak6zosségek
dolgoznak ki a tantargyak sajatossagainak, a heti 6raszamoknak ¢és a pedagogiai
programban szerepld célkitlizéseknek megfelelden. Ezeket a kovetelményeket az éves
munkatervekben rendre megjelenitik.

Torekedni kell arra, hogy a tanulok minél nagyobb lehetdséget kapjanak a szobeli
megnyilvanulésra, s azok tiikr6zédjenek az érdemjegyekben is.

A magéantanulok a tanév végén illetve osztalyozd vizsgat tesznek. Az osztalyfondk és
a szaktandar javaslata alapjan az igazgato elrendelheti félévi osztalyozo vizsga letételét
is.

A tanulok magatartdsdnak mindsitése
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példas (5): érékon fegyelmezett, viselkedése kulturalt, példamutatd, masokat is
képes befolyasolni, tanaraival tisztelettudd, udvarias, tarsaival segitdkész, jo
modort, keriili a durvasagot és a durva beszédet, kdzosségi munkaban
készségesen részt vallal, becsiiletes, igazmond6, munkaerkolcse példas, a
Hézirend ellen nem vét, igazolatlan hianyzasai nincsenek

Jo (4): orai magatartésa jo, viselkedése kulturdlt, tanaraival udvarias, tarsaival
j6 modord, keriili a durvasagot, erkdlcsi magatartasa szabalykovetd,
képességeinek megfelelden tanul, a Hazirend ellen nem vét

valtozo /3/: 6rai magatartasa kifogasolhatd, viselkedését nem mindig tudja
kontrollalni, a modortalansag és durvasag eléfordul tarsaival valo
kapcsolataiban, erkdlcsi értékrendje valtozo és kifogasolhatd, munkaerkdlcse
nem megbizhato, ingadozd, a Hazirend ellen kisebb vétséget kovet el,
osztalyfonoki figyelmeztetést kapott.

rossz /2/: 6rékon fegyelmezetlen, zavarja tarsait a munkéban, viselkedése
szabados: tarsaival udvariatlan, tiszteletlen, durva, a tanuldsban hanyag, nem a
képességeinek megfelelden teljesit, erkdlcsi magatartdsa mas szempontbol is
kifogésolhatd, nem tartja be a Hazirendet, s emiatt osztalyfonoki vagy
igazgatoi figyelmeztetést is kapott, barmilyen fegyelmi vétségi ligye van, sok
az igazolatlan mulasztasa

A tanuldk szorgalméanak mindsitése

példas /5/: ha a tanitasi 6rdkra valo felkésziilése - képességéhez mérten -
kifogastalan, tandrakon aktiv

jo /4/: ha iskolai munkajat teljesiti, vallalt feladatait elvégzi

valtozo /3/: ha iskolai munkdjaban csak idonként tanusit torekvést, kotelességét
csak ismételt figyelmeztetés utan teljesiti.

hanyag /2/: ha képességéhez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése
érdekében, kotelességét gyakran elmulasztja, munkdjaban megbizhatatlan, ha
valamely tantargybol bukasra all.

A magatartas és szorgalom osztalyzatok végleges megallapitasa elott az
osztalyfonok kikéri az osztalykdzosség €s az ott tanitd szaktanarok véleményét.

2.17. Az osztalyozo6-, a javito- és az egyéb vizsgak lebonyolitasanak
helyi szabalyai:

A kotelezd tanorai foglalkozasokon vald részvétel aldl felmentett tanulok az
igazgat6 altal meghatarozott idében a neveldtestiilet altal meghatarozott médon
adnak szamot a tudasukrol. (Kt. 69. §)

A mindennapos iskoldba jaras alol felmentett / magén / tanuld osztalyozé

rrrrr
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Az iskola igazgatojdnak engedélye sziikséges ahhoz, hogy az iskola két vagy
tobb évfolyamdra megéllapitott tanulmanyi kovetelményeket a tanuld az
eldirtnal rovidebb ido6 alatt teljesitse (Kt. 71. §).

Ha a tanulo egy tanév alatt két tanév tantervi anyagat teljesiti, osztalyozo
vizsgéjat junius 01-15.-e kozott teheti le, sziikkség esetén az augusztus végi
vizsgaiddszakra halaszthat.

A tanulé mindsitésérdl, magasabb évfolyamba Iépésérdl a neveldtestiilet dont.
(Kt. 70. §)

Ha a tanul6 a tantervi kovetelményeket 1-2 targybodl szorgalmi idében nem
teljesiti, csak akkor léphet magasabb évfolyamba, ha a javitovizsgdn megfelel.

Harom vagy tobb tantargybol torténd bukis esetén a magasabb
jogszabalyoknak megfelelden a nevel6testiilet donti el, hogy a tanuld
javitovizsgat tehet-e.

A javitovizsga idépontja a magasabb jogszabdlyokban megjelolt idészak. A
tanuld a tanév végén nem osztalyozhato, ha: mulasztasa a tanévben a 250 orat
elérte,

egy tantargybol az éves oraszam 30%-at elérte.

A nem osztalyozhato tanulod a nevelOtestiilet engedélyével osztalyozo vizsgat
tehet. Az osztilyozd ¢és javitd vizsgdk bizottsag elott folynak. A
vizsgabizottsagot az iskola igazgatdja bizza meg. A bizottsagok eldkészitése a
munkakdzosség-vezetok feladata.

A tanulét és sziileit az osztalyozo és javitod vizsgdrol 15 nappal elbtte értesiteni
kell. Az osztalyozd ¢és javitd vizsga jegyzOkonyveit iktatottan irattarban kell
tarolni.

2.18. Jutalmazas, fegyelmezés, dijazas

2.18.1.

A tanuldék jutalmazasanak elvei és formai

Jutalmazas elvei lehetnek:

kiemelkedd tanulméanyi munka
példamutatd magatartas
kozosségi tevékenység
tarsadalmi és kzhasznii munka
versenyen elért eredmény

egymas segitése

Jutalmazas formai

osztalyfonoki, szaktanari, igazgatoi, testiileti dicséret

Alma mater-dij a

19



J6 tanul6 - jo sportold dij

Az iskola kival6 diakja dij

Tanulmanyi és sportversenyeken targyi jutalom
A jutalmazést javasolhatjak:

osztalyfonok

szaktanar

igazgatd

DOK

iskolaszék

intézményen kiviil 4ll6 szerv képviseldje.

A jutalom atadédsanak helye, idépontja:
iskolai innepségek

végzos tanuloknak ballagési tinnepély alkalmaval

2.18.2. Fegyelmez6 és fegyelmi intézkedések formai, és
alkalmazasanak elvei

A kozoktatési torvény 76. és 77. § - a foglalkozik a tanuldk fegyelmi-kartéritési
felelosségével. A feleldsségre vonds modjara és formajara nézve a torvény
rendelkezései az irdnyadok.

Elmarasztalas jar az alabbiakért:
hazirend megszegése
szlineti, iskolan kiviili fegyelemsértés
Kozoktatasi Torvényben megfogalmazottak be nem tartasa
tarsadalmi tulajdon elleni vétség
vallalt feladatok hanyag végzése
igazolatlan mulasztés

Az a tanulo, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi:

fegyelmez0 intézkedésben
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fegyelmi biintetésben részesiil
Fegyelmi intézkedés kezdeményezhetd:
osztalyfonoknél
igazgatonal
Kezdeményezheti:
neveld
szlld
tanulok6zosség
intézményen kiviilallo szerv
Fegyelmi bizottsagot az igazgatd hivja dssze
Tagjai:
igazgat6
az igazgatdsag egy tagja
osztalyfonoki munkakozdsség vezetdje
osztalyfénok
Fegyelmi biintetés lehet:
megrovas
szigoril megrovas
meghatdrozott kedvezmények csokkentése

athelyezés masik csoportba vagy osztalyba

2.19. Munkavédelem, balesetvédelem, tiizvédelem,
egészségvédelem
Az intézményre vonatkozd munkavédelmi és tiizvédelmi eldirasokat, szabalyokat és

tennivalokat az SZMSZ mellékleteként szerepld Munkavédelmi és Tiizvédelmi
Szabalyzat rogziti.

A munkavédelmi, balesetvédelmi ¢€s tlizvédelmi feladatokat ellatasat megbizas alapjan
latja el az iskola valamelyik dolgozdja vagy kiils6 szolgéltato (a tovabbiakban
munkavédelmi felelds).
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2.20.

2.21.

3.

3.1.

3.1.1.

A munkavédelmi felelds havi rendszerességgel végez munkavédelmi- és tlizvédelmi
ellendrzéseket az intézmény teriiletén. Az ellendrzés tapasztalatair6l folyamatos
tajékoztatast nyujt az igazgatonak.

A tanév elején munkavédelmi- és tlizvédelmi szemlére keriil sor. A szemlérdl a
munkavédelmi felelds jegyzokonyvet készit.

Az intézmény dolgozoi részére a munkavédelmi felelds a tanévnyito értekezleten
munkavédelmi oktatést tart. Az oktatason torténd részvételt a dolgozok a
munkavédelmi- és tlizvédelmi oktatdsi napld alairasaval igazoljak. A tanuldk szamara
az osztalyfonokok az elso tanitasi napon osztalyfonoki ora keretében tartjak meg a
balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdst. Az oktatdson torténd részvételt a tanulok az
oktatasi nyilatkozat alairasaval igazoljak.

Rendkiviili helyzetek

Rendkiviili esemény (bombariado, arviz, belviz stb.) bekdvetkeztekor a mindenkori
Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzatban rogzitett kiliritési tervnek megfelelden
kell az iskola épiiletét elhagyni.

A rendkiviili eseménynél bevezetendd rendszabalyok alkalmazésaért az igazgat6 (ill. a
helyettesitési rendben eldirt helyettese) felel.

Intézményi kényvtar

Az iskola konyvtara a konyvtar sajat szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatarozott — a jogszabalyokban eldirt idétartamtl —nyitvatartasi idejében valamint
konyvtari tandrakon all a tanuldk valamint az iskolaban dolgozok rendelkezésére. A
iskolai konyvtarban beiratkozési illetve kdlesonzési dij nincs.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait az igazgato eseti engedélye alapjan iskolan kiviili
személyek is igénybe vehetik.

A tanul6i jogviszony megsziinése esetén a tanulo bizonyitvanya csak akkor adhato ki,
ha konyvtari tartozésaival mar elszamolt.

A konyvtarra vonatkoz6 tovabbi szabalyokat az SZMSZ mellékleteként szerepld
Konyvtari gytijtokori szabalyzat tartalmazza

Bels6 kapcsolatok

Szervezeti egységek kapcsolatai

Szervezeti egységek

iskolak6zosség

vezetoseg
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neveldtestiilet
alkalmazotti k6zosség
tanulokozosségek

szlldi szervezet
iskolaszék

szakmai munkak6z0sség

felndttoktatasi tagozat

Az SZMSZ az iskolajellegének miikodésének megfeleléen tovabbi szervezeti egységeket is
meghatarozhat, a jogszabalyok 4ltal hataskorrel felruhdzott szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartdsi rendjét ( formai, rendszeressége, idopontja, eljarasi rendelkezések, )
azonban kotelezd szabalyozni.

3.2. Az iskolak6zbsség
Az iskolakozdsséget az alkalmazottak, a sziilok és a tanuldk alkotjak.

Az iskolakozdsség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat a 3.7 pontban
felsorolt kozosségek révén és modon érvényesithetik.

3.3. Az iskolaszékek

3.3.1. Az iskolaszék tagjai

Az iskolaban a magasabb jogszabalyokban eldirtak szerint, az intézmény
mitkddésében érdekelt személyek és szervezetek egylittmiikodésének eldmozditasara,
a neveld-oktatomunka segitésére, valamint az iskolahasznalok érdekeinek jobb
képviseletéért iskolaszék miikodik. Az iskolaszék érdekegyeztetd szerv.

Az iskolaszék létszama legalabb 9 6.

Részletezve:
sziiloket 3 16,
a nevelotestiiletet 3 10,
az iskolai diakénkormanyzatot 3 6 képviseli.

A Kozoktatasi torvény 60.§ (3) pontja szerint egy - egy képviselét delegalhat az
iskolaszékbe a fenntart6 és az illetékes gazdasagi kamara.
3.3.2. Az iskolaszék tagjainak megvalasztasa

A sziil6k képviseldit a sziilok javaslatainak Osszegylijtése utan a sziil6i
munkakozdsség iskolai valasztmanya nyilt szavazéassal valasztja meg
egyszerl tobbséggel.
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3.4.

3.5.

3.5.1.

Az iskolai didkonkormanyzat képviseldit az iskolai didkdnkormanyzat
tagjai nyilt szavazassal valasztjadk meg egyszerii tobbséggel.

A tantestiilet képviseldit a pedagdgusok javaslatainak osszegyiijtése utan a
tantestiilet nyilt szavazassal valasztja meg.

Ha az iskolaszék sziildi illetve nevel6i képviseldi helye megiiresedik, az
Ujabb valasztas elokészitéséért 30 napon beliil az iskola igazgatoja felelds.

Az iskolaszék sajat ligyrendje alapjan miikodik, melyet az SZMSZ mellékletként
tartalmaz.

Az iskolaszék a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrokkel rendelkezik.

Az iskolai alkalmazottak / k6zalkalmazottak / k6zéssége

Az iskolai alkalmazottak k6zossége az intézménnyel kdzalkalmazotti
jogviszonyban all6 dolgozokbal all.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint
iskolan beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok
/Mt, Kjt és ezekhez kapcsolodo rendeletek / valamint az iskolai SZMSZ

mellékleteként talalhato Kozalkalmazotti Szabalyzatok és a Kollektiv
Szerz6dések rogzitik.

A nevelbk k6zb6sségei

A nevelotestiulet

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdégus-munkakort betdltd
alkalmazottja, valamint az oktat6-nevelé munkat kozvetlentil segito alabbi felséfoku
végzettségl dolgozok:

gazdasagi csoport vezetdje tandcskozasi joggal
szabadid6-szervezd tanar(ok)

A nevel6testiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorrel
rendelkezik.

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott esetekben.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Egy tanév sordn a neveldtestiilet az alabbi értekezleteket tartja tervszeriien:
tanévnyito értekezlet és

tanévzaro értekezlet.
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félévi és év végi osztalyozo értekezlet(ek)

1 alkalommal nevelési értekezlet.

Rendkiviili neveldtestiileti vagy alkalmazotti értekezletet kell 6sszehivni, ha a
neveldtestiilet egyharmada kéri, illetve ha az iskola igazgatoja, vagy vezetOsége ezt
indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint: a nevelGtestiileti illetve az
alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak kétharmada jelen van.

A nevel6testiilet dontéseit - ha errél magasabb jogszabaly, ill. az SZMSZ masként
nem rendelkezik - nyilt szavazdssal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

A neveldtestiilet személyi kérdésekben - a neveldtestiilet tobbségének kérésére - titkos
szavazassal is donthet.

A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A tantestiileti értekezletekre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az
aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része /tobbnyire az azonos beosztasban
dolgozok / vesz részt egy-egy értekezleten.

3.5.2. A neveldk szakmai munkako6zosségei

Az iskolaban az aldbbi szakmai munkak6zdsségek miikodnek:
idegen nyelvi munkak6zdsség
természettudomanyos munkakdzosség
humén munkak6zosség
testnevelés munkak6zosség
osztalyfonoki munkakozdsség
gépész munkakdzosség
villamos munkak$zosség
informatikai munkak6zosség

A szakmai munkakozdsségek a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkeznek.

A szakmai munkakdzosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:

szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat
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részt vesznek az iskolai oktatdo-nevelé munka belsé fejlesztésben (tartalmi
€s modszertani korszertisités)

egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulok ismeretszintjének
folyamatos mérése, értékelése

palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa

szervezik a pedagogusok tovabbképzEsét, segitséget nyljtanak a neveldk
Onképzéséhez

Osszeallitjak a javitovizsgak, a felvételi vizsgak vizsgabizottsagait, a
vizsgék tételsorait, ezeket értékelik

javaslatot tesznek, vagy dontenek a koltségvetésben rendelkezésre allo
szakmai eldirdnyzatok felhasznalasara/rol

segitik a palyakezd6 pedagogusok munkéjat
javaslatot tesznek az igazgatonak a munkakozosség-vezetd személyére

segitséget nyujtanak a munkakdzdsség vezetdjének a munkaterv, valamint
a munkakdzosség tevékenységérdl késziilé elemzések, értékelések
elkészitéséhez

A szakmai munkak6zosség az iskola pedagogiai programja, munkaterve és a
munkak6zdsség tagjainak javaslatai alapjan 0sszedllitott 1 évre sz616 munkaterv
szerint tevékenykedik.

A szakmai munkako6zosségek munkajat a munkakozosség-vezeto iranyitja.

A munkak6zosségek vezetdit az igazgatd bizza meg, munkajukat az SZMSZ
mellékletében taldlhatdo munkakori leirds alapjan végzik.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok:

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldéséra a tantestiilet
tagjaibol munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet vagy az
igazgatosag dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatosag hozza létre, errdl
tajékoztatnia kell a nevelGtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevel6testiilet valasztja, vagy az
igazgato bizza meg.
3.6. A sziil6k k6z6sségei

Az iskolaban a sziil6knek az oktatasi torvényben meghatarozott jogaik
érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiléi munkakozosségek
(SZMK) miikddnek.
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Az osztalyok sziil61i munkakozosségeit az egy osztalyba jaro tanulok sziilei
alkotjak.

Az osztalyok sziil6i munkakozdsségeit a sziilok korébdl a kdvetkezd
tisztségviseloket valasztjak:

elndk
elndkhelyettes

Az osztalyok sziil6i munkakozosségei kérdéseiket , véleményeiket, javaslataikat a
valasztott SZMK- elnok vagy az osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola
vezetOségehez.

Az iskolai sziildi munkak6zosség legmagasabb szintli dontéshozé szerve az iskolai
SZMK vélasztmanya. Az iskolai SZMK vélasztmanyanak munkajaban az osztaly
szililéi munkakdzosségek elndkei, elndkhelyettesei vesznek részt.

Az iskolai sziil6i munkakozosség legmagasabb szintli dontéshozo szerve az iskolai
sziiloi értekezlet.

Az iskolai SZMK valasztménya vagy sziildi értekezlet a sziilok javaslatai
alapjan megvalasztja az iskolai SZMK alabbi tisztségviseldit:

elnok
elndkhelyettes
pénztaros
Az iskolai SZMK elndke kozvetleniil az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot.

Az iskolai SZMK vélasztmanya vagy sziildi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon
az érdekelteknek tobb mint 50%-a jelen van: dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i
szOtobbséggel hozza.

Az iskolai SZMK valasztmanyat vagy sziil6i munkakozdsségét az iskola
igazgatdjanak tanévenként legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivnia, €s itt tajékoztatast
kell adnia az iskola feladatairdl, tevékenységérol.

3.6.1. Az iskolai szuil6i munkakozosséget az alabbi jogok illetik meg:
megvalasztja sajat tisztségviseloit
megvalasztja sziilok képviseldit az iskolaszékbe
kialakitja sajat miikodési rendjét
az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét
képviseli a sziiloket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik

érvényesitésében
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véleményezi az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, munkatervét,
valamint az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak

véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel €s a tanuldkkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

3.7. A tanuldk k6zésségei

Az egy osztalyba jaro tanulok osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykdzosség élén,
mint pedagogus vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfénokoket ezzel a feladattal az
igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket az SZMSZ
mellékletében talalhatdo munkakori leirds alapjan végzik.

Az osztalyk6zosség tagjaibol az alabbi tisztségviselOket valasztja meg:
osztalytitkar
pénztaros
DOK - képviseld / kiildétt / az iskolai didkdnkormanyzat vezetéségébe
tanulmanyi felelds
sportfelelds

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére didkkoroket hozhatnak l1étre Az
iskoldban miikddé didkkoroket az SZMSZ mellékletében talalhatdo Hazirend
tartalmazza.

A diakkorok tagjaik koziil egy-egy képviseldt valasztanak az iskolai
didkonkormanyzat vezetdségébe.

A tanuldk, a tanulokozosségek €s didkkorok érdekeinek képviseletét az iskolai
diakénkormanyzat (DOK) latja el.

Az iskolai didkdnkormanyzat jogositvanyait, az iskolai didkonkorményzatot segitd
neveld és a DOK-elnok egyiitt érvényesiti. Javaslattétel, véleményezés elStt azonban
az iskolai diakonkormanyzat vezetéségének véleményét ki kell kérnitik.

Az iskolai didkonkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
jogkdorokkel rendelkezik. Tevékenységét az SZMSZ mellékletében levd
Diakonkormanyzati Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint folytatja.

Az iskolai didkdnkormanyzat munkéjat segito neveldt a didkonkormanyzat
vezetdségének javaslata alapjan, a neveldtestiilet egyetértésével, az igazgato bizza
meg.

Evente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni az iskolai diakkozgyfilést, melyen a
tanulokat tajékoztatni kell az iskolai €let egészérol, az iskolai munkatervrol. A
diakkozgytilés 0sszehivasaért az igazgato felelOs.

A diakkozgytlés 1 év iddtartamra a tanuldk javaslatai alapjan 5 {6 didkképvisel6t
valaszt.
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3.8.

3.8.1.

3.8.2.

Az iskola k6zbsségeinek kapcsolattartasa

Az igazgatésag és a nevel6testilet

A nevel6testiilet kiillonb6zo kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagogus vezetdk €s a valasztott képviseldk utjan valosul meg.

A kapcsolattartas forumai:
az igazgatdsag iilései
az iskolavezetOség iilései
a neveldtestiileti értekezletek
megbeszélések
stb.
Ezen forumok idépontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

Az igazgatosag az aktudlis feladatokrdl a tanériban elhelyezett hirdettablan, valamint
irasbeli tajékoztatokon keresztiil is értesiti a neveldket.

Az iskolavezet6ség tagjai kotelesek:

az iskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozo
pedagogusokat az iilés dontéseirdl, hatarozatairol.

az iranyitasuk ala tartozo pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatosag, az iskolavezetdség felé.

A nevelok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg
vagy munkakori vezetdjiik illetve valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az
igazgatdsaggal, az iskola vezetdségével és az iskolaszékkel.

Az iskolaszék

Az iskolaszék az iskola kozdsségeivel az iskolaszEék teljes jogh tagjain és a
meghivottakon keresztiil tartja a kapcsolatot.

Az iskolaszék tagjai

rendszeres id6kozonként (évente legalabb 2 alkalommal) kotelesek
tajékoztatni az 6ket megvalasztokat az iskolaszék tevékenységérol.

kotelesek az ket megvalasztok kérdéseit, véleményét, javaslatait az
iskolaszék tevékenységével kapcsolatban az iskolaszéknek a felvetést
kovetd tilésén az iskolaszék elé tarni.

az iskolaszék tilésein allanddé meghivottként az alabbiak vehetnek részt:
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az iskola igazgatdja (ha nem tagja az iskolaszéknek)

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl az iskola igazgatdja
rendszeresen (évente legalabb 1 alkalommal) tajékoztatja az iskolaszéket.

3.8.3. Az iskolai tanuldk jogallasa. Jogok és kotelezettségek

A tanul6(magantanulo) az iskolaval tanuloi jogviszonyban 4ll. A tanuloi jogviszony
felvétel vagy atvétel Gtjan keletkezik. A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan torténik.
A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgaté dont.

A tanuldi jogviszony
Keletkezésekor a kdzoktatasi torvény 66., 67. és 68. § - a
Megsziinésekor a kozoktatasi torvény 75. § - a
Sziineteltetésekor a kdzoktatasi torvény 69. § - a alapjan kell eljarni.

A tanul6 tanulmanyi kotelezettségének magantanuloként is eleget tehet. A
magantanulova nyilvanitasrol a sziil6 irasbeli kérelme alapjan az osztalyfonok vagy
neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az igazgatd dont.

A tanuldk jogait és kotelezettségeit a magasabb jogszabalyok alapjan készitett, az
SZMSZ mellékletében talalhatd tanuldi hazirend tartalmazza.

A tanul6i hazirendet az igazgato eldterjesztése alapjan a didkonkormanyzat és az
iskolaszék egyetértésével a neveldtestiilet fogadja el.

3.8.4. A neveldk és a tanuldk
az igazgato:

az iskola egészének ¢életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktuélis
feladatokrol tajékoztatja a tanuldkat:

az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén és a didkkozgytilésen
rendszeresen

az aulaban elhelyezett hirdetdtablan keresztiil rendszeresen
az osztalyfonokok:

az osztalyfénoki ordkon és

mas alkalmakkor tajékoztatjak a tanulokat rendszeresen

A tanulot egyéni haladédsardl a szaktanaroknak folyamatosan szdban és irasban
tajékoztatni kell.
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3.8.5.

3.8.6.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozdlhetik az iskola
igazgatdsagaval, neveldtestiiletével vagy az iskolaszékkel.

A nevelok és a szulok

Az iskola egészének ¢életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol
az igazgatd:

a sziilé1i munkakdzosség valasztmanyi iilésén vagy iskolai sziildi
értekezleteken

az alkalmanként megjelend irasbeli tdjékoztaton keresztiil
az osztalyfonokok:
az osztalysziil6i értekezleteken tajékoztatjak a sziiloket.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok
szolgalnak:

csaladlatogatasok

sziildi értekezletek

fogado 6rak

nyilt napok

irasbeli tajékoztatok a tajékoztatod flizetben.

A sziil6i értekezletek és fogaddorak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.

Tajékoztatas nyujtasa az iskola pedagégiai programjarél

Az iskola érvényes pedagdgiai programja az iskolai konyvtar olvasétermében
tekinthetd meg, a konyvtadr nyitvatartdsi idejében. Ezen feliil az iskola
igazgatdja a beiskolazasi program részeként, valamint kérésre barmikor szobeli
tajékoztatast nyujt a programrol. A pedagogiai program ismertetése a sziilok
felé az osztalyfonokok feladata, helye ¢és ideje elsdsorban az éves

munkatervben rogzitett sziilo értekezletek.

Kulsé kapcsolatok

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgatosaganak

allando munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkezd intézményekkel:

a fenntartoval (a helyi onkormanyzati képviseldtestiilettel és polgarmesteri

hivatallal )

a megyei pedagogiai intézettel
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5.1.

helyi oktatasi intézmények vezetdségével
a helyi nevelési tanacsadoval
illetékes kamarakkal
gyakorlati oktatast végz6 gazdalkodo szervezetekkel
a helyi gyermekjoléti szolgalattal
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgatoé a felelds.

Az eredményes nevel6-oktatdo munka érdekében az iskola kozdsségei rendszeres
munkakapcsolatot tartanak fenn intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal.

A tanul6 egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres
kapcsolatot tart fenn a helyileg illetékes Korhaz és Rendeldintézettel és a
korabbiakban leirtak szerint megszervezi a tanulok rendszeres egészségligyi
vizsgalatat.

A nevel6k szakmai munkajanak segitéséért, fejlesztéséért az iskolaban miikodo
szakmai munkakdzosségek bekapcsolddhatnak teriileti /iskolakozi / szakmai
munkakozdsségek munkajaba.

A kozoktatési torvény 39. § (4) bekezdése alapjan az iskolaban part vagy parthoz
kotédo tarsadalmi szervezet nem mikodhet.

Az iskola épiiletébe érkezd sziilok illetve idegenek belépését a portaszolgalat
ellendrzi. Az iskola épiiletébe az iskolai dolgozdkon kiviil és a tanuldkon kiviil csak
hivatalos tigyet intézdk tartdzkodhatnak.

Jogorvoslatok

SZMSZ elfogadasa és jovahagyasa

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el — a jelzett
kozosségek egyetértésével —, és a fenntartd hagyja jova. Késobbi modositasokat is a
neveldtestiiletnek kell elfogadnia — a jelzett kozosségek véleményezésével illetve
egyetértésével —, és a fenntartonak kell jovahagynia.

Az intézmény eredményes és hatékony mitkddéséhez sziikséges rendelkezéseket
0nall6 szabalyzatok tartalmazzak, igazgatoi utasitasok egészitik ki.

Ezen szabalyzatok, utasitdsok az SZMSZ mellékletei. A mellékletek, utasitdsok az
SZMSZ valtoztatasa nélkiil is moédosithatoak.
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5.2. Az intéezmény jogszabalysérté déntéseének orvoslasara
vonatkozé eljaras rendje

5.2.1. Elutasito hatarozatokra vonatkozo eloirasok

Az intézmény dontéshozo szerveinek, testiileteinek az oktatasi torvényben
rogzitett és jogorvoslattal megtamadhaté elutasitd, vagy részben elutasito
dontéseit a torvényben meghatéarozott alakszeriiségek szerint kell kiallitani.

Amennyiben a kérelmet részben vagy egészben elutasitjak, a hatarozatot
indokolni kell, és a hatdrozatban t4jékoztatni kell az tigyfelet arrél, hogy
mely szervhez és milyen hataridon beliil fordulhat jogorvoslati kérelemmel.
Ha jogszabaly masként nem rendelkezi, az 1957. évi IV. térvényben
rogzitett hataridoket és az ott megjelolt eljarasi rendet kell alkalmazni.

Amennyiben a jogosult szoban terjeszti el jogorvoslati kérelmét, a
kérelemrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, és azt vele alé kell iratni. Ha a
szoban eldterjesztett kérelemrdl késziilt jegyzokonyv alairasat az tigyfél
megtagadja, azt ugy kell tekinteni, mintha kérelmét visszavonta volna.
Errdl a jogosultat tdjékoztatni kell a jegyzOkonyv felvétele soran. Az igy
elkészitett és alairt jegyzokonyv felvételérdl irasba foglalt igazolast, vagy a
jegyzOkonyv masolatat kell kiadni. Az irdsban benyujtott jogorvoslati
kérelemnek atvételérol is irasba foglalt igazolast kell kiadni, vagy annak az
tigyfél birtokdban maradd masolatan az atvétel tényét rogziteni kell.

Valamennyi jogorvoslati kérelmet, a jogorvoslati kérelem elbiralasara
hataskorrel rendelkezd szervhez cimezve, de az intézményvezet6hoz kell
benyujtani. Az intézményvezetd az iskola mas szerve altal hozott
dontésekkel szemben benyujtott jogorvoslati kérelmeket haladéktalanul
tovabbitja az eredeti dontés meghozojanak, és felkéri annak attekintésére,
illetve a sajat dontést ujra attekinteni.

A jogorvoslati kérelemmel megtdmadott hatarozatrol irasos médosito,
illetve hatdlyon kiviil helyezd hatarozatot kell hozni, ha a kérelemben
foglaltaknak részben vagy egészben az eredeti dontés meghozoja helyt ad.
A jogorvoslati kérelemnek helyt ado, vagy részben helyt ado hatarozatot az
eredeti dontésre meghatarozott formaban kell késziteni, €s azt irdsban
indokolni kell.

5.2.2. Egyéb jogorvoslati kérdések

A fenntartéhoz benyujtott, az intézmény dontése ellen iranyul6 jogorvoslati
kérelem maésolatat tartalmaz6 beadvanyt a fenntart6 az intézmény vezetdje
részére megkiildi.

Az intézményvezetd az iskola mas szerve éltal hozott dontésekkel szemben
benytjtott jogorvoslati kérelmeket haladéktalanul tovabbitja az eredeti
dontés meghozojanak, felkéri annak attekintésére, illetve a sajat dontését
ujra attekinti, és a I1.3. pontban foglalt esetet kivéve az [.5. pontban
foglaltaknak megfelelden jar el.
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Amennyiben az eredeti dontés meghozdja a jogorvoslati kérelmet
megalapozatlannak taldlja, az iigyben keletkezett iratokat a jogorvoslati
hataskorrel rendelkezdnek — az intézményvezeton keresztiil —
haladéktalanul megkiildi.

5.2.3. Masodfoku eljarasra vonatkozé6 szabalyok

A masodfokt dontést, a jogorvoslati kérelmet elbiral6 szerv, az tigyféllel az
intézményen keresztiil kozli.

A jogorvoslatot elbiralo - a masodfoku dontést tartalmazé okiratokkal
egyiitt - az intézmény vezetdjének kiildi meg az tigyben keletkezett
iratokat, aki a masodfoku dontés ligyfél részére torténd megkiildése utan
azokat az irattarba helyezi el, és a selejtezési id0 lejartaig megdrzi azokat.

6. Az SZMSZ és az iskola mas belsé szabalyzatainak
osszefuggései, kapcsolata

Az 1993. évi LXXIX. Tv. (1993. augusztus 3.). A kozoktatasrol sz6lo torvény 40.
§ alapjan az intézmény miikddésére, belso és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket az SZMSZ hatarozza meg, melyet az intézmény vezetdje készit
el.

A Munka Toérvénykonyve és a Kozalkalmazotti Torvény alapjan az intézményben
Kozalkalmazotti Tanacsot /KT/ kell valasztani, melynek Szervezeti ¢s Miitkodési
Szabalyzatat a Kozalkalmazotti Tanacs Elndke késziti el.

A Kozalkalmazotti Tanacs valasztasokon elért eredmények alapjan a reprezentativ
szakszervezet kot kollektiv szerzodést. A kollektiv szerzodést a szakszervezeti
vezetd /titkar / késziti el, és a munkaltaté a masik koto fél.

A hataskorokbe tartozo jogositvanyok dsszefiiggései, kapcsolatai:

Megnevezés Koézalkalmazotti Tanacs Szakszervezet

- kollektiv szerz6dés |véleményezd koto fél

- kdzalkalmazotti keto fel -~ |-

szabalyzat

- munkavédelmi Véleményezd Véleményezd

szabalyzat

- munkaid6é-beosztas, | Véleményezd kollektiv szerzédésben kotd

modositas fél, hidnyaban véleményezd

- jogellenes munkal-|jogkorét érintdé  jogellenesség| Vétdjog

tatoi intézkedés (nem|esetén birdsag eldtti megtamadas

egyedi jogvita esetén)

- szocidlis juttatasok | Véleményezd kollektiv szerzédésben kotd
fél
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- joléti pénzeszkozok | egyetértési jog kollektiv szerzédésben kotd
felhasznalasa fel

- dolgozdi képviselet |egyedi iligyben nem, kozosség|tagjai vonatkozésaban
nevében igen

- informaciokérés joga | Megilleti Megilleti

altalaban

- egyedi ligyekben nem illeti meg tagjai vonatkozasaban
- Szervezeti és Véleményez6 00000 |--—---

Miikodési Szabalyzat

- Tovabbképzési Véleményez6 0 |--—---

program €s a
beiskolazasi terv

7. Hatalybalépés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a jovahagyast kdvetden a 223/2004. (04.01)
Kgy. Hatarozattal elfogadott iskolai alapito okirattal egyiitt, 2004. jalius 01. napjan 1ép
hatéalyba.
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3.8. Az iskola kozosségeinek kapesolattartdsa..........covuiieiieieieieieee e 29

3.8.1. Az igazgatdsag és a NeVEIOTEStUICt......cceevuiiiieiiciieiieiccte ettt 29

3820 AZISKOIASZEK ...ttt 29

3.8.3.  Aziskolai tanuldk jogallasa. Jogok €s kotelezettsEgek ........oovurmimnirniriiniiiieeee e 30

3.8.4. A nevelOk s a tanulOK .......cooiiiiiiieee ettt 30

3.8.5. A NEVEIOK €S @ SZUIOK. ....cueriiiiiiieiieiieieee ettt 31

3.8.6. Tajékoztatas nyljtasa az iskola pedagodgiai programjarol............ccceceveievienienienieeie e 31

KTISO KAPCSOLALOK ...ttt ettt ettt et et e st e e bt e et e b e e beeaeesmeeeneesneeteeneeeneeas 31
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5. Jogorvoslatok

5.1. SZMSZ elfogadasa €S JOVANAZYASA ......ceueeuiruieuieieiee ettt ettt sttt ettt e saeseeebeseeebeenean
5.2 Az intézmény jogszabalysérté dontésének orvoslasara vonatkozo eljaras rendje ..........ccvveveeevennennn.
5.2.1.  Elutasit6é hatdrozatokra vonatkozo elOiraSOK..........cevvuerierieriieiieieeieeee et

5.2.2.  Egyéb jogorvoslati kérdések

5.2.3.  Masodfoku eljarasra vonatkozo SZabalyok ...........ccocooiiiiiiiieiiiie e
6. Az SZMSZ és az iskola mas bels6 szabalyzatainak 6sszefliggései, kapcsolata.........ocvveveveerieniieieeeennennn,
T HAALYDALEPES ... .ottt ettt ettt ettt et e et et e bt e b e e st e b et e st e st et e enteenteeseensaenseeseenseenseenneennenne
SZMSZ mellékletek:

1. Munkavédelmi Szabalyzat

Thzvédelmi Szabalyzat

A konyvtar gytijtokori szabalyzata

Az intézmény dolgozdinak munkakori leirasa
Gazdasagi melléklet

Kozalkalmazotti szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

. Iratkezelési szabalyzat

10. Selejtezési szabalyzat

11. Belso ellendrzési szabalyzat

N oL W

Csatolt nyilatkoztatok:

e Nyilatkozatok, hogy az SZMSZ-t a nevelGtestiilet elfogadta, a sziikséges
egyetértést megszerezték, illetve a kotelezd véleményezés megtortént

e A fenntart6 jovahagyo nyilatkozata
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