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AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

2.1. Az iskolaban folyo6 nevelo-oktatéo munka pedagogiai alapelvei,
céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

2.1.1. Alapelvek:

Iskolank a Ko&zoktatasi Torvényben meghatarozott feladatai ellatasanak
keretei kozott felelds a tanulok testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodéséért, és a
tanuloi kozosség kialakulasaért, fejléddéséért.

Ennek érdekében intézménylink egylittmiikodik a sziilékkel a tanulok
személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban.

A tanul6i kozosség kialakitasaban és fejlesztésében szintén a sziilék ko-
zOssegével egylittmiikodve végezziik neveld-oktatdé munkankat.

Felkészitjiik a tanuldkat a csaladi életre €s a csaladtervezésre.

Intézményiink nem elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett
sem. Nevel6-oktatd munkank sordn biztositjuk az ismeretek, a vallési, illetve a
vilagnézeti informéciok targyilagos €s tobboldalu kozvetitését. Intézményiink-
ben lehetdvé tessziik, hogy a tanulok az egyhézi jogi személy altal szervezett
fakultativ hit- és vallasoktatasban részt vegyenek.

Iskolankban az iskolai nevelés-oktatas nyelve a magyar.

2.1.2 Az iskolaban folyo neveld-oktatéo munka pedagogiai céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

2.1.2.1. Alapfeladataink

Iskolankban az altalanos €s a szakmai miiveltséget megalapozo, azt kiter-
jesztd, megerdsitd €s a tovabbi miveltség megszerzéseét eldsegitd neveld-oktatd
tevékenység folyik. A szakkozépiskolai kerettantervekben meghatarozott fej-
lesztési kovetelmények, tevékenységek ¢€s tartalmak biztositjak az altaldnos mii-
veltség tovabbépitését, valamint a szakmai képzés megalapozasat és az €rettségi
vizsgara, valamint a fels6fokt tanulmanyokra. Szakmai képzésiinket — a szak-
mai programban megjelolt OKJ-s szakmakra — kdzponti programok, Szakmai és
Vizsgakovetelmények, Akkreditalt Felsdfokti Szakképzés programja alapjan
szervezziik, illetve készitjiikk fel didkjainkat a szakmai vizsgakra €s el6készitjiik
a szakiranyu felso6foku tovabbtanulésra.

Iskolankban a nevel6-oktatdbmunka soran meg akarjuk teremteni annak a
feltételeit, hogy az innen kikeriilé tanulok elindulhassanak az eurdpai polgarra
valas Utjan. Ennek eléréséhez a képzés befejeztével a tanuldk legyenek sokolda-



ltan miveltek. Emellett rendelkezzenek fejlett nemzeti azonossdgtudattal ko-
moly erkolesi értékrenddel, hagyomanytisztelettel.

A sokoldalu miiveltségnek magaban kell foglalnia:

a szilard, biztos tudomanyos ismereteket

a nemzeti kultra alapértékeit

a modernizacids technikai-miiszaki folyamatokat €s a korszer(i szakmai ismere-
teket

A polgar nemcsak anyagi értelemben vett megjelolés, ezért a j6vendd polgar,

azaz a tanulo magatartasaban, személyiségében érvényesiiljon:

a) a humanizmus: azaz a masik ember szeretete, az emberi méltosag tisztelet-
ben tartasa

b) atolerancia: megértés ¢és tiirelem ( a ,,massag” irant is )

c) a demokratizmus: abban az értelemben, hogy a megfelelé forumok, helyek
igénybevételével, konstruktiv szandékkal torténjen a véleménynyilvanitas

d) szabadsag: amely biztosan ,,...se nem felel6tlenség, se nem céltalansag”
(Remarque)

e) az emberek kozotti érintkezeés, a kommunikacio helyes médja, formai

f) az egészség ¢s a kornyezet dvasanak akarata és képessége.

Az iskola altal kozvetitett tudas, értékek, lehetdségek:

A. Az oktatas - nevelés - képze€s - soran

e a NAT, a kerettantervek alapjan készitett helyi tantervek és a vizsga-
kovetelmények alapjan kozismereti targyakat tanitunk, a szakiskolai és
szakkozépiskolai osztalyokban folyd szakmai el6készitd ismeretek
formdjaban illetve a palyaorientacid keretében felkészitjiik tanuldinkat
arra is, hogy varhatéan egy életciklus alatt 5-szor, 6-szor is valtania
kell sziikség szerint szakmat

B. Fontosnak tartjuk az esélyegyenldség biztositasat, s ennek alapjan a tehet-
séges tanulok tovabbfejlesztését, tovabbtanulasuk eldsegitését, ugyanak-
kor a gyengébb képességii tanulok felzarkdztatasat.

C. Biztositjuk a lehetdséget, hogy bizonyos munkakorok, szakmak esetén ta-
nuldink felkésziilhessenek a munkdba allasra, s a lehetséges mértékig a
felnott életre.

D. Fontosnak tartjuk az 6nallé ismeretszerzés képességének - ez az ¢lethosz-
szig tarto tanulds kulcsa - €s az innovativ gondolkodas képességenek a ki-
alakitasat.



2.1.2.2. Helyi céljaink és feladataink, valamint ezek megvalodsitasanak eszkozei
és eljardsai

1. Cél:

A gondolkodas- és kommunikacios kultura kialakitasa: olyan fiatalok nevelé-
se, akik az 0j audiovizualis kornyezetet €rtden és szelektiv modon tudjak hasz-
nalni.

A kommunikécios kultura, részben a miiveltség, a tudas alapjai, részben a tarsa-
dalmi érintkezésnek, egymas megértésének, elfogadasanak, megbecsiilésének
donto tényezdje.

Feladat:

Ki kell alakitani a fiatalokban az 6nall6é ismeretszerzés, véleményformalas €s
kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének megvédésének a
képességeit.

Eszk6z0k és eljarasok:

e informatikai és szdmitastechnikai versenyek szervezése, 0sztonzés regio-
nalis €és orszagos versenyeken valo részvételre;

e az idegen nyelv tanuldsa: segitjiik a felkésziilést a nyelvvizsgara és az
emelt szintli érettségire, a valaszthatd tantargyak kozott biztositjuk a ma-
sodik idegen nyelv tanuléasat;

e (sztondzziik tanuldinkat az idegen nyelvi eldkészitd osztalyban az eldre-
hozott idegen nyelvi érettségi vizsga letételére;

o didkujsag szerkesztése;

o didkszinjatszas;

e Onéletrajziras, nyomtatvanyok kitoltésének €s hivatalos ligyek intézésének
elsajatitasa;

e konfliktuskezelési technikak megtanuldsa és gyakorlasa;

e az 0nalld ismeretszerzeés technikainak elsajatitasa az iskolai konyvtarban
¢s az Interneten keresztiil, ezzel az élethosszig tartd tanulas el0készitése is
megvalosul;

e a beszédkultira javitasa, nyelvi jat€ékok szervezése, szép magyar beszed
Osztonzese ¢s kozosség elotti elismerése.

2. Cél:

Alakuljon ki a tanulokban pozitiv viszony a kdzds eurdpai értékek irant, be-
csiiljek meg az eurdpai fejlddés soran létrehozott eredményeket, koztiik Ma-
gyarorszag szerepét, hozzajarulasait. Legyenek érdeklddok, nyitottak az eurdpai
kultara, €letmdd, szokédsok, hagyomanyok irant, kiilonds tekintettel a hazédnkat
koriilvevo orszagokra.



Feladat:

A tanuldkkal ismertessiik meg az egyetemes kultara legjellemzdébb, legna-
gyobb hatasu eredményeit, a kiilonboz6 kultarakat, vallasokat. Legyenek megér-
tok a tanulok kiilonb6z6 szokdsokkal, életmddokkal, fogadjak el a méassagot.
Ismertessiik meg a tanuldkkal az emberiség kozos problémait, és ezek kezelése
érdekében kialakuld nemzetk6zi egylttmikodéseket.

Az iskoldk ¢€s a tanulok torekedjenek arra, hogy valamilyen médon kozvetlentil
is részt vallaljanak a nemzetko6zi kapcsolatok apolasaban.

Eszk6z0k és eljarasok:

e népek zenéjét, irodalmat feldolgozo, bemutato6 foglalkozasok;

e mas népek linnepi szokasainak, hagyomanyainak megismerése, dalainak,
tancainak bemutatasa

e miivészeti iranyzatok — filmmiivészet — megismerése (filmklub);

e kiilfoldi kapcsolatok épitése €s didkcsere (az Eurdpai Unio6 altal tdimoga-
tott projektek palydzati forrasainak felhaszndldsaval, valamint a testvérva-
rosi kapcsolatokbdl ad6do egylittmitkodések részeként).

3. Cél:

Alakuljanak ki a tanuldékban azok a pozitiv beallitddasok, ismerjék meg azo-
kat a magatartasi formakat és szokasokat, amelyek testi €s lelki egészségiik alla-
potat javitjak. Az egészséges ¢letmod kialakitdsanak igénye a harmonikus élet
értékként valo tiszteletét is jelenti.

Feladat:

Felkészitjiik a fiatalokat arra, hogy 0ndllo életiikben legyenek képesek élet-
modjukra vonatkozdan helyes dontéseket hozni, egészséges €letvitelt kialakitani.
Ki kell fejleszteniink a tanulokban a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak
iranti elfogadd és segitOkész magatartast. Megismertetjiik az egészséget veszeé-
lyeztetd legfontosabb tényezdket. Tamogatast nyujtunk a fiataloknak a karos
szenvedélyek kialakulasdnak megeldzésében.

Segiteniink kell a krizishelyzetbe jutottakat. Foglalkoznunk kell a szexualis
kultira és magatartas kérdéseivel. Segitsiik a fiatalok felkésziilését a csaladi
¢letre, a felelds €s oromteli parkapcsolatra.

Az iskolai kornyezetet is olyanna kell alakitanunk, hogy biztositsa az egészséges
testi, lelki és szocialis fejlodést. A pedagdgus életvitelével mutasson példat didk-
jainak.

Eszko6zok ¢€s eljarasok:
e Onismereti tréning;
o stresszkezelési technikak megtanitasa;
e osztalyfénoki érakon védondi eldadas;



a mentalis egészség, a belso lelki harmonia megteremtését segitd délutani
foglalkozas;

egészségmegdrzO programok (szabadidds) szervezése az egészséges tap-
lalkozasrol, mozgasrol stb.;

védondi fogadoora (személyes beszélgetés a tanuldkkal);

pedagbdgusok felkészitése az €letvezetési ismeretek oktatasara az osztaly-
fonoki orakon;

az egészségnevelési programban megfogalmazott feladatok, programok
megvalositasa.

4. Cél:

Az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld dnismeret kialakita-
sa a helyes palyavalasztas érdekében. Tudjak 6sszehangolni tanuldink a lehetd-
ségeket és a valosagot, a vagyakat €s a realitasokat.

Feladat:

Atfogo képet adunk a tanuloknak a munka vilagarol. Megismertetjiik veliik a
szakmacsoporthoz tartoz6 foglalkozasi agak tartalmat, lehetdségeit. Meg teremt-
jik azon feltételeket, tevékenységi formakat, melyek segitségével a tanulok ki
tudjak probalni képességeiket, el tudnak mélyedni az érdekldédésiiknek megfele-
16 teriileteken.

Eszk6zok és eljarasok:

tanirodai, tanmiihelyi, tanéttermi €s tangazdasagi foglalkozasok, gyakorla-
tok;
cégek, pénzintézetek, egészségiigyi €s szocialis intézmények, vallalkoza-
sok, gazdalkod6 szervek meglatogatasa;
latogatas allasborzéken,;
nyilt napokon valé részvétel a felsdoktatasi intézményekben, illetve cé-
geknél, vallalatoknal;
eldadasok szervezése adott témakorben:
- szild1 értekezleteken;
- osztalyfonoki 6rékon;
- szakmai elméleti 6rdkon
- szakiskolaban szakmai orientacids orakon.
egyéni beszélgetések tanulokkal;
osztalyfonoki orak, amelyek témaja a palyaorientacio;
egyénre szabott karrier- vagy ¢€letut-tanacsadas;
palyavalasztasi sziildi értekezletek, ahol a sziilok tajékoztatast kapnak:
- a munkdaba allassal, tovabbtanuldssal kapcsolatos tapasztalatok-
rol;



- a munkaer6-piaci helyzetrdl,
- az iskola szakképzd évfolyamairol.
e szandekfelmérés a tanulok és sziilok elképzeléseirdl.

5. Cél:
Minden tanuld ismerje meg népiink kulturélis 6rokségének jellemzd sajatos-
sagait, nemzeti kultarank nagy multu értékeit.

Feladat:

Megismertetjiik didkjainkkal a kiemelkedé magyar allamférfiak, tudosok, fel-
talalok, miivészek, irdk, koltdk, sportolok tevekenységét, munkassagat. El kell
érniink, hogy tanuldink jol ismerjék hazank foldrajzat, irodalmat, torténelmét,
valamint nyitottak legyenek az itt €16 mas népek, népcsoportok értékeinek és
eredményeinek megismerésére és megbecsiilésére.

Tanitvanyainkban fejlesztjiik a nemzettudatot, a hazaszeretetet, 6sztonozziik a
sziikebb és a tdgabb kornyezet torténelmi, kulturdlis és vallasi emlékeinek, ha-
gyomanyainak feltdrasara ¢s dpolasara.

Eszk6z0k €s eljarasok:

e az egyes tantargyak helyi tanterve alapjan tandrakon;

e a lakohely bemutatasa, a sziil6fold, nemzeti parkjaink, a Vilagorokséghez
tartozo helyek, a helytorténet, a néprajz, népzene, megismertetése, ehhez
kapcsolddo vetélkedok (Ismered-e Vasarhelyt?) és kiallitasok szervezése;

e nyelvjarasok, népszokasok gytijtése, néptanctanulds;

e tanulményi kiranduldsokon e fenti célokat szolgaldé muzeumlatogatasok,
kiallitasok megtekintése.

6. Cél:
Sajatitsak el a tanulok az eredményes tanuldsi mdodszereket és technikakat,
alakuljon ki benniik az 6nképzés igénye.

Feladat:

A neveldnek segiteni kell, hogy a tanuldkban kiépiiljenek az egyénre szabott
tanulasi modszerek, eljarasok, segiteni kell az emlékezet erdsitését, a célszerli
rogzitési modszerek kialakitasat, a gondolkodasi kultira miivelését, az dnmiive-
1és igényének és szokasanak kibontakoztatasat.

Osztondzziik tanuldinkat az iskolai kényvtar haszndlatira, ami a tanulas fontos
szintere és eszkoze lehet.



Eszk6zok és eljarasok:

e a kiilonboz0 tantargyak bevezetd ordin a szaktanar segitséget ad az adott
tantargyra vonatkoz6 specialis tanulastechnikarol;

e korrepetaldson, a felzarkoztatd foglalkozasokon a tanuldk egyénre szabott
tanulasi modszereinek kialakitasa;

e olyan foglalkozasok szervezése, ahol a tanulasi technikak bemutatasara ke-
rlilhet sor, segitséget adva e technikak elsajatitdsahoz (elméleti és gyakor-
lati feladatok)

e az egyéni motivacidban segit a tanulas élményének bemutatasa, a siker ko-
z0sseg elotti elismerése;

e A tanulasi technikak fejlesztési lehetdségei:

¢ beszédmiivelés: beszédtechnikai gyakorlat
gyakori szereplések tanoran és a tandran kiviil.
gyakorlatok szokincsbdvitésre

gyakorlatok a kifejezd olvasasra

gyakorlatok emlékezet fejlesztésére

gyakorlatok a gondolkodas fejlesztésere

konyv és konyvtarhasznalat.

* & & o o

7. Cél:
A sikeres ¢letkezdéshez sziikséges ismeretek elsajatittatasa, a munkavallalasra
valo felkészités.

Feladat:

Feladatunk, hogy a kialakitsuk a tanulokban a kezdeményezd és vallalkozé
készségeket, illetve a felelds tarsadalmi magatartast.

Gyakorlatorientalt képzéssel biztositjuk a tanuldk ,,Eletben” valo eligazoda-
sat. Fiktiv vallalkozasok miikodtetésében vald tanuldi részvétellel erdsitjiik a
didkok dontéskészségét és a dontéseikért, valamint az anyagi javakért valo fele-
16sségérzetét. Hozzajarulunk a leendd tudatos allampolgarrd véalashoz (pl. a ter-
mészettudomanyos és miiszaki eredményekben rejld pozitiv lehetdségek és ve-
sz¢lyek targyilagos bemutatisaval, stb.) €s ez altal onalldan gondolkodo, értéke-
ket felismerd és dontésképes egyének tarsadalomban valdé megjelenéséhez.

Felvessziik a kapcsolatot mas kozépfoku intézmények tanirodaival, tizemeld
éttermével, szallodakkal, vendéglatdo egységekkel, idegenforgalmi, miiszaki,

mezOgazdasagi, human szolgéltatasi, keramiaipari tevékenységet folytatd vallal-
kozéasokkal.

Eszk6z0k és eljarasok:

o Aallaskeresési technikdk megismertetése (tréning formdjaban);

o cldadasok szervezése, ahol a vallalkozasok, cégek vezetdi elvarasaikrol ta-
jékoztatjak didkjainkat a munkéba allas el6tt;



Munkaiigyi Kozpont tevékenységének megismertetése.

8.Cél:
A tanulok felsofoku tovabbtanulasra valo felkészitése, a felsooktatasi intéz-
ménybe valo bejutasi esélyiik novelése

Feladat:

Segitjlik tanuldinkat a felkészités helyes modjanak kivalasztdsaban, valamint
az egyénenkénti irany helyes megtaldlasaban.
Osztondzziik diakjainkat a szakiranyokba torténd tovabbtanulasra, illetve a
szakmai tantargyak érettségi vizsgatargyként vald vdalasztisara. Emelt szintli
¢érettségire valo felkészitéssel segitjiik a felséfokll oktatasi intézménybe torténd
felvételét tanuloinknak.

Eszk6z0k ¢€s eljarasok:

differencialt foglalkoztatas (csoportbontas);

szakkorok szervezése, mukodtetése;

1smeretbovitod, tudasszint emelo tanuloi , levelezések™ kiszélesitése;
felsdoktatasi intézmények nyilt napjain az érdeklédd tanulok részvételének
biztositasa;

emelt szintli érettségire felkészitd foglalkozasok szervezése.

9.Cél:
Felkészités sikeres érettségi és szakmai vizsgara.

Feladat:

Az ¢rettségi vizsgaszabalyzatban, a kerettantervben €s a kozponti szakmai
programokban megfogalmazott kovetelmények elvégzése, teljesitése.
Erettségire €s szakmai vizsgara felkeszitd foglalkozasokat szerveziink.

Eszk6z0k és eljarasok:

vizsgaszabalyzatok megismertetése;

az alsobb évfolyamokon érettségi- €s szakmai vizsgafeladat jellegli témak
kidolgozasa és szamonkérése;

probaérettségi, szakmai vizsga szervezese;

tanoran kiviili foglalkozéasok;

idegen nyelvi szintvizsgak;

kamarai szervezeésl kotelezd szintvizsgak.



10. cél
A HEFOP 3.1.3. program szerinti oktatas

Célunk a tudasalapu tarsadalom és gazdasag létrejottéhez az egész €leten at tarto
tanulas kozoktatasbeli megalapozésa, a kulcskompetencidk fejlesztése, mert
ezek a késObbi sikeres tanulds és munkdba 4llas feltételeit jelentik.

Célunk tanuldink iskoldzottsagi szinvonaldnak emelése, résziikre hasznélhato
tudas nyujtasa, s ezzel munkaerd-piaci esélyeik novelése.

Feladat:

Fontos feladatunknak tekintjiik a matematika-logika, a kreativ gondolkodas, ol-
vasas szovegértés, szocidlis, €letviteli és kornyezeti valamint az életpalya-épitési
kompetenciak fejlesztését tobb tantargyon keresztiil. Ehhez kompetenciaalapu
programcsomagokat, integracios €s inkluziv programokat alkalmazunk, melyek-
kel az egyéni képességeket és érdeklddést szem elbtt tartd nevelési szemléletet,
oktatasi és képzési rendszereket valositunk meg.

Eszk6zok és eljarasok:

Differencialt foglalkoztatas, csoportmunka

Digitalis tananyagok alkalmazasa

Korszerll oktatastechnikai eszk6zok hasznalata

A mddszer kiterjesztése felmend rendszerben minden osztalyunkra
Pedagogus tovabbképzeseken valod részveétel

Intézményi online mddszertar hasznélata, fejlesztése

2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A nevelés célja arra a kérdésre felel, hogy milyen legyen az ember.

A nevelés tarsadalmi funkcidja:

- a tudés, a miiveltség — értékek, normak — kozvetitése,

- kozvetités a gyerekek gyermeki sziikségletei €s a tarsadalmi értékek kozott,
- képességek,

- viselkedési formak

- ¢s tulajdonsagok kialakitasanak segitése.

Fontos hangstlyozni: mindig kozvetitésrdl és segitésrdl van szo.
A nevelés céltudatos, tervszerll, szervezett, ellendrzott (azaz iranyitott) hatas-
rendszer.
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A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat érdemes a hagyomanyos
csoportositas szerint megfogalmazni.

- értelmi nevelés

- erkolesi nevelés

- esztétikal nevelés

- munkara nevelés

- csaladi életre nevelés
- testi nevelés

- allampolgari nevelés

Az ertelmi nevelés

A nevelés része az oktatds, amely elsésorban a tudast kozvetiti.

Az oktatasban is kolcsonhatas van a tanarok és a tanulok kozott, és sem a felnot-
tek, sem a gyerekek nem csupan ésszel vesznek részt benne, hanem jelentdsek
érzelmeik, motivacioik, kapcsolataik.

Az ismeretek, a kialakulo képességek a gyerekek egész személyiségét formaljak,
¢s egész ¢letére hathatnak.

Az iskolai oktatasban kiilonosen nagy jelentdségii:

- ateljesitményorientacio,

- az értékelés,

- asiker és kudarc lehetdségei.

A hatéasok eléréséhez fel kell kelteni az érdeklddést, a kivancsisagot. Az inger
csak akkor motival tevékenységre, ha talalkozik a gyerekek meglévo tapasztala-
taival.

A tapasztalatszerzés lehetoségei, szinterei

A nevelés formajanak és céljanak megfelelden ezekbdl érdemes valogatni.

A tanorakon:

- magyarazat

- szemléltetés (képek, videofilmek, cd-romok, szamitogépes animacio stb.)
- kisérletek bemutatasa

- kiils6 el6add meghivasa

- Internet
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Egyéb lehetdségek:

- muzeumlatogatas

- sétak

- osztalykirandulas

- iskolai linnepségek

- kortdrs kapcsolatok

- konyvtarlatogatas

- versenyek

- atomegkommunikacio lehetdségei

A tanorakon, foglalkozasokon fontos feladat a differencidlas, a tanulok egyéni
fejlettségéhez, képességeihez €s az egyes tantargyakbdl nyujtott teljesitményé-
hez val6 igazodas.

Az értelmi nevelés vagy Nagy Jozsef szerint az értelem kimiivelése terén fontos
feladat:
- amegismerési vagy fejlesztése, ehhez meg kell tanitani tanulni a gyerekeket;
- fejleszteni kell: az érdeklddést, a felfedezési vagyat,

a jatékszeretetet ¢s az alkotasvagyat

A tanulési életprogram fejlédésének segitése:

- atanulas gyakorlati értéke mint motivum

- atovabbtanulési szdndék mint tanuldsi motivum
- az Onfejlesztési igény mint tanuldsi motivum

A kognitiv (értelmi) képességek fejlesztésének lehetdsegei:
kognitiv miiveletek:

- felismerés és kivitelezés

- gondolatképzés €s igazsageértekelés

- 0sszevonas

- Osszehasonlitas és csusztatas

- azonositas és besorolas

- sorrendfelismerés és sorképzés

- belatas (0sszefliggés-felismerés)

- kombinalas

- tapasztalati kdvetkeztetés

megismereés

- megfigyelés

- atkddolas

- ertekelés

- ¢értelmezés

- bizonyitas

gondolkodas
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- viszonyitas

- éaltalanositas €s osztalyozas
tanulas

- atanulasi modok optimalizalasa
- tapasztalati €s értelmezd tanulas
- 06nallo és szocialis tanulas

Erkolcsi neveles

A legfontosabb a nevelé magaval hozott emociondlis kindlata: a joakarat, join-
dulat, érzelmi melegség.

A gyerekek alapvetd sziikséglete az elfogadas, a bizalom, a gondoskodas, a gye-
rekekért vald aggodalom érzése.

Az erkolcesi nevelés fobb szinterei:
- osztalyfénoki ora

- orakozi sziinetek

- osztalykirandulas

- tanitasi orak

A tudas elsajatitasa igaz, hogy egyéni, de az iskolaban kozosségben, csoportban
zajlik, ezért soha nem szabad figyelmen kiviil hagyni a nevelés tarsas jellegét.

Az erkolesi nevelés soran ki kell alakitani a gyermekekben a példakép €s esz-
ménykép sziikségességét. A példaképben és eszményképben meghatarozott mi-
ndségl, részletesen kimunkalt magatartasi mintak testesiilnek meg. A példakép-
ben ez a minta viszonylag konkrét, mig az eszményképben elvontabb és altala-
nosabb formaban adott. Elfogadtatasuk esetén sziikségletként funkciondlnak.
Hivjuk fel a tanulok figyelmét arra, hogy a példaképeket, eszményképeket elso-
sorban sajat kornyezetiikbdl (csalad, iskola) illetve (irodalmi, torténelmi, tudo-
manytorténeti, miivészettorténeti) olvasmanyaikbol valasszak, ne pedig médiu-
mokbol.

Az iskolaban atélt, latott felnétt-felnétt, felndtt-gyerek, gyerek-gyerek kapcsola-
tok modellként szolgéalnak a tanul6 késdbbi életére is.

Az erkdlesi nevelés vagy segitd életmodra nevelés soran megoldando feladatok:

- Megfeleld szocialis szokasok, attitidok, meggy6zédések, készségek €s isme-
retek elsajatitasanak eldsegitése, hogy a tanulok megismerjék és elsajatitsak a
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szocialis viselkedés alapvetd szabalyait, megértsék a szabalytudat, a dontési
szabadsag és feleldsség szerepét.

Az egyéni szocidlis értékrend fejlesztése:

- Olyan iskolai életrend, 1égkor kialakitdsa, amely az iskolai kozosség minden-
napi ¢letében eldsegiti, hogy a tanuld folyamatosan megtapasztalhassa az
egyének és csoportok kolcsonds megértésének, egylittérzésének, segitOkész-
ségének eldnyeit, hidnyuk karos kdvetkezményeit.

Szocialis szokasok

Olyan iskolai életrend kialakitasa, mikddtetése, amelyben a tanuldk biztonsag-
ban érzik magukat, mivel a magatartdsi szabalyok atlathatéak, kiszamithatoak,
mindenkitdl egyértelmiien €s kovetkezetesen elvartak.

Szocialis mintak

Feladat: élményszerli, pozitiv mintdk felkinildsa, személyes példamutatassal,
torténelmi személyiségek, irodalmi, dramai hdsok tetteinek, magatartasanak at-
¢lési lehetdségeivel, a negativ, antiszocialis mintak pusztitdo hatasdnak csokken-
tése, fékezése

A segitéképesség fejlesztése:

Feladat:

- az iskola kinélja fel a segités sokféle lehetdségét, modjat;

- olyan segitd 1égkort alakitson ki és tartson fenn, amelyben a segités elvart és
elismert viselkedés, tevékenység;

- a pedagogus feladata, hogy az alkalmas mintdkat a tananyagbol kiemelje,
azokat ugy ossza el az évfolyamok kozott, hogy a segités mintdival a tanulok
rendszeresen szembesiilhessenek

Feladat még a segitd versengés képességenek fejlesztése a tényleges versengési
lehetdségek gyarapitasaval, a szimulativ versengésben rejlé lehetdségek gazda-
gitasaval, jobb kihasznalasaval

Esztetikai nevelés

Lehetdségek, szinterek:

- kornyezetiikkel szembeni igényesség fejlesztése (szekrény, osztaly tisztasaga,
teremdiszités),

- apoltsagra vald torekvés igényének hangsulyozasa,

- linnepek alkalmaval a kiils6ségekre vald fokozottabb figyelés (alkalomhoz
1116 oltozet)

- irasbeli munkak kiilalakja,
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- atanuldk felszerelésének kiilsé formaja.

Az iskola legyen minden részletében igényes, esztétikus kdzeg, amiben a tanu-
10k jol érzik magukat, ami fejleszti izlésiiket, igényességiiket.

Testi neveles

A testi nevelés leggyakoribb szinterei:

- mindennapos testnevelés, heti 1 Uiszas 6ra
- sportkori tevékenység

- versenyekre valo felkésziilés, a verseny

- tarék, osztalykirandulas

- setak

- egyéb diakkorok

A sport a megfeleld gytijtéfogalom a testedzésre. A sport magaban foglal min-
den testgyakorlatokkal végzett testkulturalis tevékenységet, fliggetleniil attol,
hogy azt milyen céllal és milyen szervezeti keretben végzik.

Annak, hogy valaki sportol-e, tehat az az egyetlen kritériuma, hogy bizonyos
rendszerességgel valamelyik sportdgban kifejt-e fizikai aktivitast bizonyos ideig
¢€s bizonyos intenzitassal.

Feladatok:

- a sportagi tevékenységek elsajatitdsan tul a testi képességek kifejlesztése €s
folyamatos karbantartésa;

- atestnevelési ordk, a minél gazdagabb didksportkori élet, a telepiilés sporto-
lasi lehetdségeinek optimalis kihasznalasa;

- akézligyesség fejlesztése a tanorakon és a tandran kiviili kiilonféle tevékeny-
ségek soran.

A csaladi életre nevelés

Fokozott felelésség harul az iskolara, mert a csalddi kdrnyezetben egyre tobb
negativ példat lat a tanulo.

A csaladi életre nevelés iskolankban a 9. évfolyamon elkezdddik. Az ifjusagi
védond rendszeresen tart minden osztalyban az osztalyfénoki 6rakon eldadaso-
kat, bemutatokat.

Az osztalyfonoki orak rendszeres témaja a csaladi élet valamilyen teriilete.
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A csaladi életre nevelés lehetdsége jelentkezik még egyéb tandrakon is, pl. ma-
gyar irodalom, torténelem, tdrsadalmi kdrnyezet, emberi test, biologia stb.

A nevelés eszkozei:

- bemutatok,

- videofilmek,

- beszélgetés,

- kirandulas,

- az egészségnevelés Osszes formaja.

Az allampolgari nevelés

Kiemelt szerepet kap a felelds tarsadalmi magatartas kialakitasa, az allampolgari
szerepre torténd felkészités. Ez utobbi nevelési feladat magaban foglalja a de-
mokracia gyakorlasdhoz sziikséges képességek fejlesztését, a jogok és koteles-
ségek tudatositasat.

Szinterei:

- minden 6ran

- linnepségek

- muzeumlatogatas

- honismereti verseny
- honismereti séta

- didkkorok

2.3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Alapértékeink koziil az egyik legfontosabb a gyermekkozpontisag. A ko-
z0sseg kialakitasanal, fejlesztésénel ezért vezérfonalnak tartjuk a huméanumot. A
legszentebb hivatds az ember szolgalata. Ha ez az ember fiatal és "kiszolgalta-
tott", még nagyobb feleldsséget ro a pedagdgusra.

2.3.1. A kozosségfejlesztés célja

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszer-
vezése, iranyitasa iskolank neveld-oktatd munkajanak egyik alapvetd feladata.

A koz0sség az autondm egyének szervezddése. Egy kozosség mindig mas
mindség, mint az 6t alkotd egyének Osszessége. Nem tobb vagy kevesebb, foleg
nem jobb vagy rosszabb, de feltétleniil mas, ezért nem mindegy, hogy az adott
kozosség milyen, és mennyire képes nevelni.
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A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén ¢€s a tarsadalom kozotti
kapcsolatot kialakitja, a tanulok "koziigyekben" valo tevékenységét és részvétel-
¢t fokoz6 modszer.

A kozosseégfejlesztés 1ényegében a tanuldk fejlesztése, formalasa. A kozos-
ségfejlesztés legfontosabb célja olyan légkor teremtése, amelyben a tanuldoknak
lehetdségiik van az dnmegvalositisra. A tanulonak sziiksége van a megértésre,
arra a tudatra, hogy masok elismerik, és tiszteletben tartjak személyiségét, vala-
mint olyan irdnyitasra, amely kibontakoztatja addig lappango6 képességeit. A ko-
z0sségnek mint tevékenységi keretnek segitenie kell a didkok fejlédését, képes-
ségeinek kibontakoztatasat ugy, hogy azok egyéni lehetéségeiknek maximumara
jussanak el.

A kozosségfejlesztés soran az egyén vagy csoport ereje, jartassaga, tudasa €s
tapasztalata fejlodik. A kozosségfejlesztés soran a kozosség fokozatosan 6nallo-
sodik, fliggdsége a fejlesztotdl csokken. A bizalom megmaradhat, de mind ke-
vésbé van sziikség a fejlesztd jelenlétére. A folyamat elinditoja végiil raébred,
hogy feladata szinte véget ért, mert a k6z6sség tagjai nélkiile is képesek megol-
dani problémaikat. Ett]l kezdve a kdzdsséget a kultura, vagyis ismeretek, bealli-
todasok és normak rendszere tartja Ossze.

2.3.2. A tanuloi kozosségfejlesztés szinterei

A tanulok tobbféle allando kozosségnek €s — differencialt tevékenységformai
révén — sokféle eseti csoportosulasnak lehetnek tagjai. A tanuldknak az allando
csoportokon tul mdédjukban all eltérd koru, azonos érdeklddési korii csoportokat
is valasztani. Rendkiviil fontos, hogy a tanulok sokféle élethelyzetben talalkoz-
zanak egymassal. A kiilonb6zd csoportok méddot adnak arra, hogy egy tanul6 az
egyik helyen periférian, méashol a kézpontban legyen. Minél tobbféle tevékeny-
ségformaban vesz részt egy tanulo, annal nagyobb a valdszinlisége, hogy amiben
sikeres, ott egyben a helyét is megtalalja. Fontos az is, hogy olyan mikrok6zos-
ségek mitkodjenek, amelyekben a résztvevok egyben a makrokozosség szamara
1s valamilyen szolgaltatast nyudjtanak, igy teremtve meg a lehetdséget az iskola
egeszeével valo kapcsolatra, a lojalitas, az identitds megszerzésere.

Allandé kézosségek

Makrokozdsségbe beletartozik az iskola valamennyi tanuldja. Mikrok6zossé-
gek kozé tartoznak az osztalykozosségek (iskolai elsddleges kozosség), tanulodi
csoportok

A tanul¢ allando kornyezete az iskola €s az osztaly. Ez a szervezeti, kozosségi
forma a képzés egész ideje alatt megmarad. Az iskolai hagyomanyok megterem-
tése €és apolasa mindig a tanulokhoz kotddik, mely csak erds kozosségi hattér
tamogatasaval lehetséges. A tantargyak tanulésa, a kozosség rendezvényei kozos
¢lményt biztositanak.
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Valtozo csoportok, kozossegek

A szabad programvalasztas kiilonboz6 életkort €s létszamua csoportokat hoz
l1étre. Vertikdlisan szervezddnek a tanoran kiviili tevékenységhez kapcsolddo
csoportok: szakkorok, didkszinpad, sportkor. Ami az egyes tanulod szdmadra val-
tozo csoport, az az iskoldban sokszor allandé, az iskola szamara tradicid, s egy-
ben sok tanuldnak az allandé kozosség is.

A makro- és mikrokozosségekben a tanuldk kozotti kapcsolatok és viszonyok
jatsszdk a meghatarozd szerepet, amelyeket a kozos, értékes és a személyiség
szdmara jelentds tartalma kozvetit.

Tevékenységét az egyén nem légiires térben fejti ki, hanem tevékenységével
kapcsolodik sziikebb vagy tagabb kozossegek ¢€letéhez ¢€s teveékenységrendsze-
réhez akkor is, ha ez a tevékenység nem tarsas-kooperativ, hanem egyéni jelle-
gli, s nem kozvetleniil valamely kozosségi elvaras teljesitésére iranyul, hanem
onfejlesztd természetli, s igy csak attételesen jarul hozza a kozosség fejlodésé-
hez. Tag értelemben tehat a kozosségi tevékenység korébe sorolhatjuk az etikai
toltésli kozossegfejlesztd tevékenység mellett a kdzvetlen etikai mindséget nem
hordozo Onfejlesztd tevékenyseégformdkat is, pl. intellektualis és esztétikai tevé-
kenység, egészséges ¢letmod fenntartasara irdnyuld tevékenység. Az ilyen tevé-
kenység megfelel az egyén vagy a szlikebb kozosség érdekeinek, de nem ellen-
tétes a legtdgabb kozosségek érdekeivel sem.

2.3.3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink

2.3.3.1. Diakkozosségek fejlesztése

A tanoran

Az osztalyk6zosség a tanuldk tanulmanyi munkéjanak osszefogd kerete. leg-
fontosabb feladatunk olyan kozosség formalasa, amely a kozos cél érdekében
elfogadja a kozos értékrendet, valamint hajlando a tanoérakon megfelelden visel-
kedni, munkalkodni.

Az iskola legfontosabb kozossége az osztaly. Az osztaly az a kozeg, amely-
ben — a kollektivitas élményén keresztiil — a tanulok 6nmagukrol, a tdrsadalmi
1étrdl, a vilagrol meghatarozd élményeket kapnak, amely legfébb alakitdja az
éppen formalodod kozépiskolds korosztadlynak. Az a tudas- és ismeretanyag,
amely az osztaly nyujtotta egylittes élményen keresztiil jut el a tanuldhoz, az fel-
tétleniil személyiségformald eréveé valik. Ami nem, az altalaban megmarad holt
¢s idegen ismeretnek.
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Feltétlen kritérium annak a légkdrnek a megteremtése, amelyben a tudés ér-
ték, amelyben a vilag megismerése személyes feladat, amelyben a tanulds nem
formalis kotelezettség.

A osztalykozosség kialakitasanal tudatosan, tervszerlien toreksziink az ¢él-
ménygazdagsagra, az €élménysiriségre. Alakuljon ki egy valddi "mi-élmény".
Legyen az osztalynak sajat szimbolumrendszere, "0sszekacsintds élménye".

Tudatos neveldi rahatds eredményeként alakuljon ki jellegzetes k6zos érték-
rend, de fogadjak el egymas értékrend;jét is.

Jelentsen biztonsagot az osztalyk6zosség — "kozeg-¢lmény, védohald funk-
ci0". Fontos a bizalom megteremtése és a kooperacios képesség kialakitasa.
Tudja az osztalyk6zosség konfliktusait onmaga megoldani.

Kritérium a nyitottsag és a kritikus hozzaallas is, mégpedig ezek nehezen
megtalalhato egyensulya: olyan szellemiség, amelyben az érdeklddés és a szkep-
szis, az elfogadas és a fenntartdsok egyszerre vannak jelen.

Osszességében az osztalykozosség minden tulajdonsdga az iskola hatdsdra
alakul ki vagy nem alakul ki. Ertékrendjét, elvarasait, kommunikaciojat elsésor-
ban az osztalyfonok, a tanarok, az iskolai légkor, a hagyomanyok alakitjak. Ki-
emelkedden fontosnak tartjuk tehat, hogy az iskola olyan értékrendet, normakat,
erkolcsot, tudast hordozzon, amely elfogaddasra mélto.

Tanoran kiviil

séghez valo tartozas €érzését, a tanulokat onellendrzésre, egymas segitésére €s
ellendrzésére neveljiik.

Az onkormanyzas képességenek kialakitasa

Kezdetben a csoport, osztaly tagolatlan tarsas mezd, halmazszerii allapotban
van. A személykozi érintkezésben a kozvetlen személyes €s dologi kontaktusok
domindlnak és jelentds szerepet jatszik a hasonlosdgi paradigma. Lassanként
atrétegezOdnek a kapcsolatok, strukturalodik a tarsas mezd, bontakozik a k6zos
tevékenység. A kovetkezd szakaszban kivalasztodnak a vezetdk, kialakul az 6n-
korményzat, a kozos feladatok vallalasara szervezett tevékenységek beindulnak.
A koz0Osségi szakaszban kialakul az 6nmeghatarozas, az onkormanyzas képesse-
ge.

A tanul6i kozosségek fejlesztése soran tehat ki kell alakitanunk a kozosségek-
ben, hogy neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél el-
eréseert Osszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat ér-
tekelni tudjak.

A didkonkormanyzat a tanulok Oniranyito, onszervez0 kozosségei, melynek
keretében a tanuldk a tanarirdnyitoval egylitt sajat fejlettségiiknek megfeleld
szinten Ondlldan intézik sajat ligyeiket. Olyan k6zos érdekeken alapuld kozos és
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konkrét célokat jeloliink, amelyek nem sértik az egyéni érdekeket, azokkal 0ssz-
hangban 4llnak.

Olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése a cél, amely biiszke sajat kozosségé-
nek sikereire, értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

A kozosségek tevekenységének tudatos tervezése €s folyamatos megszerveze-
se a tanulol kozosséget iranyitd tanar feladata, hiszen a tanul6i kozosseég altal
torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a kozosség altal
szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokon aktivan részt vesznek, és
ott a k6zosségi egylittéléshez sziikséges magatartdshoz és viselkedési forméakhoz
tapasztalatokat gytijtenek.

Ki kell alakitanunk a tanuloi kozosségre jellemzd, az Osszetartast erdsitd vi-
selkedési normak, formai keretek €s tevékenységek rendszeressé valasat, apola-
sat.

Az iskolank feladata és egyben jelentdsége is az erkdlcsi nevelést illeten az,
hogy az erkolcsi itéloképesség kognitiv (megismerd) fejlodését, valamint az er-
koles gyakorlasat a kozosségi €letben és a kozos munkédban biztositsa.

Szabadidos tevékenység kozosségfejleszto feladatai

A szabadidds tevékenységek olyan 6romet addo munkaformak koré szervezett
foglakozasok, amelyek kotddnek a tanulok személyes életéhez, tdrsadalmi és
egyéni problémaihoz és hatdsa nem csak a csoporton beliil érvényesiil, hanem
kihat az iskola mas teriileteire is.

A szabadid6 szervezését végzd tanar/személy feladata olyan rendezvények,
Osszejovetelek szervezése, amelyek biztositjak a tanulok szabadidejének tartal-
mas, kulturalt eltoltését. Az osztalyfonokok feladatdhoz tartoznak olyan esemé-
nyek, rendezvények szervezése — mozi és szinhazlatogatas, tanulmanyi kirandu-
las, tura — amelyek eldsegitik az osztalykozosség kialakitasat, fejlesztését.

2.3.4. A kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgalo tevékenysé-
gi formak

Nevel6i modszerek a kozosségfejlesztésben

A tanuldi kozosségek iranyitdsakor a neveldknek alkalmazkodniuk kell az
¢letkorral valtozo — heteronom személyiségbdl az autondém személyiségge vala-
sig — kozoOsségi magatartashoz. A kozosségfejlesztd neveldnek alkalmaznia kell
a direkt és indirekt hatdsrendszert. A direkt hatasrendszer esetében a személyi-
ségformald hatdsok forrdsa a neveld, akinek akcioi az egyes tanuldkra irdnyul-
nak, de az ¢ fejlesztésével természetesen pozitiv befolyast gyakorolnak a kozos-
ségre is.

Az indirekt hatdsrendszer forrasa ezzel szemben a kozosség tevékenysege, az
ezen beliil kialakitott feladatok rendszere, valamint a k6z0sségi tevékenység ke-
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retében kibontakoz6 hatasok, amelyeket maguk a k6zosség tagjai produkalnak
igen valtozatos kolcsonhatasok, interakciok forméjaban. A neveldnek az indirekt
hatasrendszer ¢letre hivasdban ¢€s orientalasaban is nélkiilozhetetlen szerepet kell
betoltenie. A neveld szakszerli pedagogiai eljarasokat alkalmazva miikodjon
kozre a kozosség optimdlis személyiségformald tevékenységrendszerének és
kolcsonhatasrendszerének kialakitdsaban.

Kozosségformalas a tanoran

Kolcsonos segélynyujtassal, kozos ellendrzéssel, a tanulmanyi és munkaer-
kolcs erdsitésével tamogatjuk a tanulok tanuldsat.

Segitjlik a tanuldk kezdeményezéseit, kozvetlen tapasztalatszerzeését.

Példamutatassal, a helyes cselekvések bemutatdsaval, birdlat-Onbirdlat segit-
ségével fejlesztjiik a kozosségi cselekvéseket.

Fejlesztjiik a tanulok ondllosagat, dntevékenységét, onigazgatd képességét.

Viltozatos munkaformakkal (homogén csoportmunka, differencialt csoport-
munka, egyéni munka, kisérlet, verseny stb.) erOsitjik a tanulok
egylivetartozasat, az egymasert valo felelosség érzéseének kialakulasat.

Minden tanul6 ismerje meg a tarsas egyiittélés alapvetd szabdlyait, amelyek a
kozosségben vald harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek.

Véljon a tanuldban meghatarozéva a természet tisztelete, a felelésség, a kor-
nyezeti karok megeldzésére torekvés. Tudatosuljon benne, hogy életiink soran
bar egyénileg sziikkebb korben tevékenykediink, de a sok helyes és helytelen em-
beri tevékenység 0sszessége mar lassan 0sszemérhetd a természeti erfkkel boly-
gonkon — tehdt minden kicsi eredmény szamit, mindenki elsésorban magaért
felelds. Ismerje meg a kornyezet leggyakoribb egészséget, testi épséget veszé-
lyeztetd tényezdit és azok elharitdsanak modozatait.

A nevelGtestiilet 6sszehangolt koveteléseivel és nevelési eljardsaival koordi-
nalja az egyes osztalyok tevékenységét, munkajat.

Kozosségfejlesztés tanoran kiviili foglalkozasokon

Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal jarulunk hozza a k6zosségi magatar-
tas erdsités¢hez.

Az iskolankban mikoédo szakkorok a tanuldk egyéni képességeinek fejleszté-
sét szolgaljak, de kitlind keretet biztositanak a kdzosségi magatartds gyakorlasa-
ra, a kozosségfejlesztésre is.

Egy-egy tantargy néhany témdjanak feldolgozésat, a kdvetelmények teljesité-
sét szolgaljak a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, gydrakban, kutatdin-
tézetekben — mizeum, levéltar, konyvtar, szinhdz, filmszinhaz, csillagvizsgalo,
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stb. — tett csoportos latogatasok. Ezeken a foglalkozas csak akkor nem kdotelezd
a részvétel, ha az koltségekkel jar.

Az iskolai sportkor a tanorai testnevelési orakkal egylitt biztositja a tanulok
mindennapi testedzéseét, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagak-
ban az iskolai és iskolan kiviili versenyekre, de a szakkorokhéz hasonloan kivalod
lehetdséget biztositanak — vertikalis felépitésiik mellett is — a kozosségfejlesztés-
re.

Minden tanév folyaman iskolai tinnepséget, megemlékezéest tartunk a marcius
forradalom évforduldja, az 1956-os forradalom kitorésének évforduldja alkal-
mabol, valamint karacsonykor, szalagavatokor, ballagaskor, évnyitas és évzaras
alkalmaval.

Hasznos lehet minden olyan egyiittes cselekvést igényld rendezvény, amely
elOsegiti az adott kozosseg formalasat, fejlesztését.

Didkonkormanyzat

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére a székhelyintéz-
ményben ¢s a tagiskoldkban didkonkorméanyzat miikodik. Az iskolai diakon-
korméanyzat munkdjat az osztilyokban megvalasztott kiildottekbdl allé iskolai
didkonkorményzati vezetdség irdnyitja. A diakdnkormdnyzat tevékenységét az
iskola igazgatoja, illetve a tagintézmény-vezet6 altal megbizott neveld segiti.

A didkonkorményzat a kozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd teve-
kenységeket szervez.

2.4. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdo, sajatos
nevelési igényu tanulokkal valo foglalkozassal osszefiiggo
pedagogiai tevékenységek

2.4.1. Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok fej-
lesztésének elvei

A szakemberek beilleszkedési, magatartasi zavarok magyarazatdra tobb
okot, illetve ezek egyiittesét feltételezik. Ezek lehetnek bioldgiai (netan geneti-
kai) problémak, stresszhelyzetek és csaladi zavarok. A magatartasi vagy beil-
leszkedési nehézségekkel kiizdé gyerekeknek a kozoktatasi torvény alapjan
ugyanugy helyiik van a kdzépiskolakban, mint szerencsésebb tarsaiknak.

Abban a kérdésben, hogy a gyermek, tanuld beilleszkedési zavarral tanu-
lasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd vagy fogyatékossagban
szenved, a nevelési tanacsadd megkeresésere a szakertoi €s rehabilitacios bizott-
sag dont.
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A szakértOi és a rehabilitdcios bizottsag dontése alapjan a tanul6d részére
az iskola egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni foglalkozast biztosit, amely segiti
a tanulo felzarkozasat.

A kozépiskolaba felvett beilleszkedési, magatartasi zavarral kiizd6 tanulo-
ra jellemzd a figyelemzavar, magatartaszavar, tanuldszavar, fesziiltek, szorongo-
ak, agresszivak, ezek kovetkezménye, hogy képességiik szinvonala alatt teljesi-
tenek.

Az iskola, a pedagogus feladata a megeldzés és a szakember (orvos, pszi-
cholégus) segitségével a kezelés.

A prevenci6 modjai:
¢ oki megel6zés,
¢ a kezdeti stadiumban levd esetek gyors, hatékony megoldasa,
¢ atovabbi kérositd hatasok kovetkezményeinek csokkentése

Ennek érdekében a pedagdgus tartson szoros kapcsolatot a csaladdal, a
nevelési tanacsaddval, a gyermekjoléti szolgalattal, az iskola-egészségiiggyel, a
gyogypedagogussal.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségeket tobb mddszerrel enyhithetjiik:

¢ A tandrai tanulds megszervezésénél a pedagogus igazodjon a tanuld

egyeni képességeihez. Az iskolahoz kothetd ,.teljesitményszorongas™
folyamatosan akadalyozza az eredeti, 6nallo, kreativ megoldasok kere-
sésében, ezért ezek a tanulok jobban szeretnek €s tobbet is tudnak iras-
ban produkalni, mint szoban. A felzarkoztatdo orak és foglalkozasok
csokkenthetik a szorongast, a kudarckeriild magatartast felvaltja a si-
kerre valo torekvés.

¢ Az ,eltinni” igyekvd szorongd tanuld mellett a figyelmet magara fel-

hivo, agressziv tanulonak is segiteni kell. Ha pozitiv magatartasfor-
makkal (pl. j6 teljesitmény) nem tud annyi figyelmet ébreszteni a pe-
dagdgusban, sziildben, tarsakban, amennyire sziiksége lenne, akkor
negativ format (bohockodast, agressziot) valaszt. Megfeleld mennyisé-
gli és intenzitasu figyelemmel csokkenthetd ez a magatartasi zavar.

¢ A kotekedd, agressziv tanuldval szemben (ezeknél a tanuloknal altala-

ban agressziv a csaladi hattér) a pedagdgusnak segiteni kell az ,,aldo-
zatnak” gy is, hogy az osztalyk6zosséget szembeforditja az agressziv
tanuldval.

¢ A tamado és vedekezd agresszio kezelésében a sziilo segitsége is sziik-

séges. A parbeszéd szintere az iskolai lehetdségek (sziildi értekezlet,
fogadoora) mellett a csaladlatogatas lehet.

A pedagdgus ¢és a tanulo személyes kapcsolataiban a egylittmiikodd elfo-

gadd magatartas érvényesiiljon. Tehat a pedagdgus részérdl a kovetkezdknek
kell érvényesiilnie:
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¢ a helyes cselekedetek mindig kapjanak pozitiv megerdsitést;
¢ tetteit, dontéseit mindig indokolja meg;
¢ beszélgessen gyakran a tanuloval;

¢ atanuld kozeledésére mindig pozitivan reagaljon.

A beilleszkedési és magatartasi nehézségek kezelése gyakran jelent prob-

1émat a pedagdgusnak. Gyakorlatlanok a kapcsolatkezelési és viselkedési kész-
ségekben, nincs Onbizalmuk az esetek kezelésében, nem érzik kompetensnek
magukat. A tanulok esetében gyakran taladlkozunk olyanokkal, akik fegyelmezet-
lenséggel, az ora zavarasaval, tarsaikhoz vald devidns viszonyuldssal probaljak
észrevétetni magukat €s ilyen modon a szdmukra hidnyzo6 figyelmet tanaraiktol
¢s tarsaiktol megprobaljak kicsikarni.
Ezeknek a problémaéknak a kezelése minden tanar feladata, hiszen biztositaniuk
kell az 6rai munka zavartalansagat. Ok jelzik az osztalyfénoknek, ha a tanuléval
sorozatosan problémak vannak. Az osztalyfdnok elbeszélget a tanuldkkal, sziik-
ség esetén meglatogatja a csaladot, és kéri az iskolai gyermek- és ifjusdgvédelmi
felelos segitségét. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds nyilvantartast vezet
ezeknek a tanuldknak a helyzetérdl, sziikség szerint kozvetit a gyamhatosag, a
gyermekjoléti szolgalat és az onkormanyzatok felé.

Amellett, hogy ezeknek a tanuldknak megprobalunk segitséget adni helyzetiik
feldolgozasaban ¢s esetleges megoldasaban, toliik 1s megkoveteljiik a rendszeres
iskoldba jarast és az iskolai norméknak megfeleld viselkedést. Amennyiben ez
elmarad, a hazirendben leirt megfeleld intézkedéseket megtessziik. (A jegyzd
értesitése tankdteles tanuld esetén, fegyelmezd intézkedések, fegyelmi eljarés
meginditasa.)

Az iskola biztositja a sajatos nevelési igényti, €ép intellektusu, a pszichés zavarai
miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott tanulok
(diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia korében) integralt nevelését, oktatasat (1993.
évi LXXIX. Torvény 1218§. (1) bekezdés 29/b).

Fejlesztd pedagogus tanoran kiviil foglalkozik a sajatos nevelési igényli tanu-
lokkal.

Képesseg-kibontakoztatd €s integracios felkészitést szervez a 11/1994. (VIL.8.)
MKM rendelet 39/D és a 39/E szakaszokban maghatarozott kdvetelmények és
az oktatasi miniszter altal kiadott programok szerint.

2.4.2. Tartosan beteg tanulok fejlesztésének elvei

2.4.2.1. Mozgaskorlatozott tanulo

A testi fogyatékos (mozgaskorlatozott) tanulok iskolai fejlesztésének elvei
A mozgaskorlatozott tanuld
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Mozgaskorlatozott az a tanulo, akinél a mozgasszervrendszer velesziiletett
vagy szerzett karosodadsa és/vagy funkcidzavara miatt jelentés €s maradando
mozgasos akadalyozottsag all fenn, melynek kovetkeztében megvaltozik a moz-
gasos tapasztalatszerzés €s a szocializacio.

A mozgaskorlatozott tanulok iskolai fejlesztése
Alapelvek:

A mozgaskorlatozott tanuld nevelésének, oktatasanak, mozgasfejlesztésé-
nek alapelve, hogy a sériilésbdl ad6do hatranyos kovetkezményeket segitsen
csokkenteni vagy ellensulyozni.

A képességek tervszerii fejlesztése az egyéni fejlodési sajatossdgokhoz
szabottan torténjen meg annak érdekében, hogy a gyermekek mozgéskorlato-
zottként is meg tudjék allni a helytiket a kdrnyezetiikben, a tarsadalomban.

Mindig szem el0tt tartva az onallosagra nevelés elvét, az iskoldban - a ta-
nuld allapotanak megfelelden - biztositani kell az akadalymentes kozlekedést, a
megfeleld mozgas- ¢és ¢letteret, illetve az ehhez sziikséges eszkozoket (pl. lejto,
kapaszkodo).

2.4.2.2. Egyeéb kronikus betegségben szenvedo tanulo

A kronikus betegségben szenvedd tanuldinkat segitjiik élethelyzetiikbdl adddo
problémaik megoldasaban. Azoknak a tanuloknak, akiknek szakorvosi javaslat
specialis étrendet vagy egyéb meghatarozott koriilmények biztositasat javasolja,
a megfeleld segitséget megadjuk. Megfeleld pedagogiai modszerekkel, tapintat-
tal segitjiik tartdsan beteg tanuloink integralddasat a kozosségbe, a tanuloi ko-
z0sség részEérdl pedig a befogadast, a segitOkészséget.

2.4.3. Felnottoktatas

A felndttoktatasban kiemelt fontossagli feladatunk a tanulok onbizalmanak, ki-
tartdsanak, helyes tanulasi modszereinek fejlesztése és igy a lemorzsolddasok
szamanak csokkentése. Ezt a cé€lt szolgalja egyes tantargyak csoportbontasban
valo tanitdsa €s a konzultacios foglalkozasok szervezése is

A pedagbdgusok tovabbképzése is sziikséges, hogy mddszertani eszkozta-
ruk novelésével a probléma- és konfliktuskezeld képességiik fejlesztésével ke-
zelni tudjék a beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanuldkat.

A pedagogus kérje szakemberek (iskolapszichologus) segitségét azokban
az esetekben, amelyek szdmdra valamilyen szempontb6l nehézségeket okoznak.
Ezek a konzultaciok a pedagdgusok pszicholdgiai tovabbképzésének specidlis,
személyre szabott modszerei, amelyekben azokat a gyakorlati technikakat, mod-
szereket ismertetik meg, amelyek alkalmazasara a pedagogiai gyakorlatban az
igény felmertilt.
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2.5. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek
2.5.1. A tanulok képességének kibontakoztatasa

Az ember egyéniségének, személyiségének, biologiai-testi felépitésének,
lelkialkatanak a kialakuldsa az oroklédeés €s a kornyezeti hatasok eredménye.
Amikor valaki tizennégy éves koraban az iskolankba keriil, mar alapvetd hata-
sok érték, olyan hatasok, amelyek megvaltoztatasara nincs lehetdség. Ilyenek a
sziil61 haz, a csaladd hatasa (a gyereknevelés alatt érvényesitett értékek, pl. a ta-
nulds megbecsiilése, a munka szeretete), valamint a sziikebb és tagabb kornyezet
(elsésorban az iskola és kornyezete). A fentiek alapjan a kozépiskolaba kertild
tanulok Osszetétele rendkiviil heterogén lehet. Ez megmutatkozik az eltérd ne-
veltségi szintben, magatartasformakban, az elsajatitott ismeretek mennyiségében
¢s mindségében. Legtobbjliik még nem ébredt rd arra, hogy milyen képességei
vannak, mihez van tehetsége.

2.5.2. Tehetségfejlesztés

A tehetseég altaldban sokiranyt érdeklédésben nyilvanul meg. A tehetsé-
ges tanulo viselkedése gyakran eltér az atlagostol. Maskor ugy nyilvanul meg,
hogy egy-egy teriiletre korlatozodik, més teriileteket pedig teljesen elhanyagol.
Ennek a felismerése (mar akkor is, amikor a teljesitményben még nem mutatko-
zik meg) a neveldtestiilet kotelessége, minden tanar egyéni feleldssége. Mind a
csaladnak, mind az iskolanak ismernie kell azokat a mutatdkat, amelyek halmo-
zott eléforduldsa tehetséget sejtet.

Néhany mutato: ismeretszerzésiikre jellemzd, hogy gyorsan felismerik az
ok-okozati viszonyokat; jO megfigyeldk; megprobaljak a bonyolult dolgokat
megérteni; kritikusan, fliggetleniil gondolkodnak; az dket érdekld kérdésekkel
nagyon elmélyiilten foglalkoznak; tokéletességre torekednek; szivesen dolgoz-
nak onalléan; kreativak, a probléma felvetésekor sok otletet adnak; nem értéke-
lik a sablonos megoldasokat; szocidlis viselkedésiik is eltér az atlagtol; nem tar-
tanak mindenaron a tobbséggel, nem félnek attol, hogy masok legyenek, mint a
tobbiek; egyéniségek, individualistak, mennek a maguk utjan; nem fogadnak el
tekintélyalapon véleményt; feleldsséget tudnak vallalni, tervezésben és szerve-
zésben megbizhatoak stb. A tehetség tipusai: intellektudlis, miivészi,
pszichomotoros (sport, tanc, kéziigyesség) €s szocialis (vezetdi) képesség.

A kiragadott tulajdonsagok mellett figyelembe kell venniink azt is, hogy a
tehetségek teljesitménye nem mindig j6, munkavégzésiik, fejlédésiik nem
egyenletes, €s gyakran nem vesznek részt az iskolai munkaban. Ezért a kornye-
zet segitsege nélkiilozhetetlen.
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2.5.3. Feladataink a képesség kibontakoztatasaban, a tehetségfejlesztésben

A tehetség kibontakoztatdsanak kornyezeti feltételei kozott — a csalad

mellett — az iskola a legfontosabb.

¢

Nevelésiink €s oktatasunk egyik fontos célja az, hogy a tanulok megtalaljak
azt, amihez tehetségiik van. Arra kell torekedniink, hogy csokkentsiik vagy
megszilntessiik a tehetség kibontakozasat akadalyozo tényezdket. Olyan ér-
tékrendet kell kozvetitenlink a didkoknak, amely azt sugallja, hogy a benniik
1év6 képességek csak aktiv tevékenység soran, munkaval, gyakorladssal fej-
leszthetdk ki.

Minden tanulét hozza kell segitenlink ahhoz, hogy sajat lehetdségeinek ma-
ximumat €rje el életkoranak és személyi elofeltételeinek megfeleld titemben.
Az ismeretek megtanitdsa soran a legkorszeribb tud4dsanyag atadasara €s a
kor kovetelményeinek megfeleld képességek kialakitasara kell torekedniink.
Iskolank feleldssége éppen az, hogy felismerje és gondozza a tehetséget,
megfeleld palyat biztositson a kibontakozashoz, elharitsa azokat a hatranyo-
kat, amelyek gétoljak a tehetség kibontakozasat.

Az osztalyfonoki programnak az Onismeret, a személyiségfejlesztés, a kom-
munikécios képességek fejlesztése, valamint a tanulds tanitdsa koré kell szer-
vezddni. A legfontosabb a tanulok személyis€égének megismerése. Az isme-
retek birtokdban tervezhetjiik €s szervezhetjiik meg a hatékony képességfej-
lesztést €s tehetséggondozast.

A tehetségfejlesztés a szakmai oktatdé munka része is. Ugyanakkor nem ele-
gendd hozza a jo szinvonali hagyomanyos oktatés, differencialt, specidlis €s
egyéni foglalkozast igényel.

A tehetséggondoz6 tanarnak szakmailag, pedagogiailag, pszichologiailag
rendkiviili felkésziiltséggel kell rendelkeznie: Ismernie kell a tehetséges diak
természetét €s i1gényeit, naprakésznek kell lennie az oktatas 0j fejleményei-
nek ¢és a kutatds legujabb eredményeinek teriiletén. Elengedhetetlen a pszi-
choldgiai fejlédés, valamint a tanitott targy atlagon feliili ismerete. Alkal-
maznia kell a kiilonleges oktatadsi modszereket, jartasnak kell lennie az ira-
nyitasban €s vitavezetésben.

Nagyon fontos a tehetségeknél a kreativitas fejlesztése (az 6nallo, 0j és érté-
kes produktumok létrehozasa), vagyis a kreativ emberre jellemzé divergens
gondolkodas (eredetiség, tobbféle helyes valaszadasra, megoldasra valo ké-
pessé€g) €s a flexibilitas (szellemi rugalmassag, nézOpont, szempontvaltas ke-
pessége) fejlesztése.

A tehetséggondozonak a legtobb és legnehezebb feladata a feladatelkotele-
zettségben van (motivald tényezok: kivancsisag, érdeklddeés, szorgalom, ki-
tartas).
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¢ A pedagbdgusok segitsége nélkiilozhetetlen a tehetségek iskolai, szocidlis be-
illeszkedéséhez.

¢ A kornyezet segitsége is nélkiilozhetetlen a tehetséges tanuld érzelmi bizton-
sdganak megteremtésében.

2.5.4. A képességfejlesztés és tehetségfejlesztés formai

A képességfejlesztés, a tehetségfejlesztés részben a tanordkon, részben
azokon kiviil valosul meg. Iskolankban a képességfejlesztésnek, tehetségfejlesz-
tésnek az alabbi formait preferaljuk.

Tanoran:

¢ A 9. osztalyokban a human- és természettudomanyok, az idegen nyelv
¢s a sport terliletén tdjékozodunk a képességeikrdl. Ennek modszerei:
egyéni elbeszélgetés, felmérés, feladatmegoldasok. A tanitasi 6ran ezt
legkdnnyebben egyéni feladatok addsaval oldjuk meg.
Az egyediil végzett munka soran az osztaly tagjai egymastol fiiggetle-
niil dolgoznak. Hamar kideriil, hogy egyesek még csak az instrukciot
probaljak értelmezni, mig masok mar el si késziiltek a feladatmegol-
déssal.
Az egyéni munka masik gyakran alkalmazott modja a rétegmunka. Az
osztaly tanuloit képességeik szerint csoportokba osztjuk, s ennek meg-
feleléen kapnak nehéz, kozepes vagy konnyl, egyénileg megoldhatd
feladatot. Ennél a mddszernél fontos, hogy a feladat egyszerre legyen
megoldhaté és fejlesztd. Figyelembe vessziik a diszlexias, diszgrafias
¢s diszcalculias tanulok egyéni képességeit és a fejlesztendd feladato-
kat. Azokban az osztalyokban, amelyben sajatos nevelési igényt tanu-
16k jarnak, sziikséges az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulés
megszervezese.
A differencialt egyéni tanulas formai akkor hatékonyak, ha biztositjak
mindenki szamara az eldrelépés lehetdséget onmagukhoz keépest.

¢ A csoportmunkat a differencialds, az egyéni sajatossagokat figyelembe
vevo fejlesztés érdekében alkalmazzuk. A jol szervezett csoportmunka
mind az egyes tanuléra, mind az osztalyra pozitiv hatassal van. A tanu-
16k megtanulnak figyelni, hallgatni egymadsra, vitatkozni egymassal,
¢lményeket szereznek, fontos tapasztalatokat gyiijtenek 6nmagukrol.

¢ A tanuldk szintjének, sajatossdgainak leginkdbb a szimultan tanulds-
szervezés felel meg. Mikdzben az osztaly frontdlisan tanul, az olyan
diakok, akiknek ez a kozos szint mar biztosan nem megfeleld, teljesen
egyenre szabott munkaban dolgoznak.
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¢ A tehetséges tanulok képességei kiseldadasokkal is jol fejleszthetok.
Ezt elsésorban a kutatd tevékenység, az élményszerli ismeretszerzesi
forma biztositja.

¢ A képességfejlesztés egyik igen hathatds formdja a vita, amely az is-
meretek elsajatitasan tal fejleszti a gondolkodast és a kommunikécios
készséget. Segitségével tartds problémamegoldd képesség kialakitdsa,
attitidok formalasa, személykozi kapcsolatok, a kozosség fejlesztése
érhet6 el.

Tanoran kiviil

¢ A tanulok képességfejlesztésének, a tehetséggondozasnak egyik jelen-
tés terepe a tantargyakhoz kapcsolodd szakkor, ahol a tanar és a tanu-
16k kooperativ tevékenysége kapcsan a plusz tananyag aktiv feldolgo-
zdsa, magas szintli elsajatitdsa, a tanulok 6nalld tanulasra vald képes-
ségének fejlesztése, kognitiv onszabalyozasa, a tanulasi motivacidnak
magas szinten szervez0do Onszabalyozasa valik lehetové.

¢ Szorgalmazzuk tanuldink részvételét a tanulmanyi versenyeken iskolai
szinttdl az orszagosig. A didkok sokiranyu fejlesztésének folyamataval
eldsegitjiik tanuloink tovabbtanulési esélyeit. A tanulmanyi versenyek
egyben motivalo szerepet is jatszanak a tanulokban 1év6 értékek kibon-
takoztatasdban. Sokan ezeken a versenyeken szembesiilnek valds ko-
rilmények kozott képességeikkel, tudasukkal, 6sszehasonlitva a reali-
tasokkal és masok teljesitményével. A versenyeken megerdsitésre vagy
cafolatra taldlnak az egyéni ambiciok is. A versenyekre valo felkészii-
1és érdekében egyeéni (1-3 f6s) foglalkozasokat szerveziink —didkjaink
szamara.

¢ A tehetséges tanulok lehetdséget kapnak, hogy az iskolanapi rendezvé-
nyeken szerepeljenek.

¢ Elsésorban a kiemelkedd képességli tanulok vesznek részt kiilfoldi
gyakorlatokon.

¢ A képességfejlesztés minél magasabb fokon torténé megvalositasahoz
tanuloink igénybe vehetik az iskolai konyvtar, médiatar, oktatastechni-
kai bazis, nyelvi labor, szertarak szolgaltatasait. Az onkozvetitd infor-
maciodhordozok a legfontosabb eszkdzei a képességfejlesztésnek, kiilo-
nos tekintettel a tehetséges tanuldkra.

¢ Sportoloink is rendre bizonyitjak, hogy tehetségesek (varosi, megyei és
orszagos versenyeken), ezért szorgalmazzuk, hogy min¢l tobb tanulo
vegyen részt az iskolai sportkdér munkdjdban, hogy kibontakoztathas-
sak képességeiket.

¢ A tehetségfejlesztést szolgaljak a hagyomanyos diakkorok is, pl. szin-
jatszo kor, alkalmi rendezvényhez kapcsolodd diakcsoportok.
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¢ A fentieken kiviil szorgalmazzuk, hogy tanuloink részt vegyenek kul-
turalis €s sportversenyeken, bemutatokon, miiveltségi vetélkeddkon.

¢ Hasznos kiegészitdi a képességfejlesztésnek, a tehetséggondozasnak a
szabadidds foglalkozasok, igy tanulmanyi kiranduldsok, csoportos
szinhdz és muzeumlatogatasok.

2.5.5. Osszességében a végzett tanuléinktol a kovetkezoket varjuk el:

2.6.

¢ Stabil alapismeretekkel, jo tanuldsi modszerekkel rendelkezzenek, a
valtozasokkal szemben pozitiv beallitottsdguak legyenek;

¢ Képesek legyenek a sziikséges informaciok megszerzésére, kezelésére
¢s feldolgozésara;

¢ Képesek legyenek 6nallo problémamegoldasra;

¢ Kelld onfegyelemmel €s Onismerettel rendelkezzenek;

¢ Legyen kialakitott sajat, a tdrsadalmi normakhoz igazodd értékrend-
szeriik, ismerj€k a tarsadalmi egytittélés szabdlyait;

¢ Legyenek 6nallo életvitelre képesek;

¢ Tudjanak, akarjanak ¢s szeressenek dolgozni, alkotni

¢ Megfeleld szinten kommunikaljanak idegen nyelven, hasznaljak az in-
ternet adta szolaltatasokat;

¢ Legyenek nyitottak mas kulturdkra és szokasrendszerekre;

¢ Testi adottsagaiknak megfeleld képességekkel rendelkezzenek.

A tehetség és képesség kibontakoztatasat segitd nem kotelezd tandrai fog-
lalkozasokat a Kozoktatasi Torvény 52.§ (7) és (10) bekezdés, valamint az

53.§ (10) bekezdes alapjan hataroztuk meg ¢és az iskola helyi tantervében
talalhat6 meg.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A teriilet jogi szabalyozasat a Kozoktatdsi torvény eldirasait figyelembe

véve 1997. évi XXXI. torvény és végrehajtasi rendeletei szabalyozzak.

A torvény a gyermek (sziiletéstdl 14 éves korig) a fiatalkort (14-18 év) fi-

atal felnd6tt (18-24 év) kategoridkat hatarozza meg.

A fiatalkoruak térvényes védelmével lehet és kell foglalkozni. A torvény

alapelvei vilagosak, pontosan meghatarozzak a gyermekvédelem rendszerét, az
allam, az intézmények, a feladattal foglalkoz6 személyek szakmai feladatait
miikodési feltételeit.

Az alapelvek szellemébdl kovetkezik:

- A gyermek nevelésére elsOsorban a csaladja jogosult és koteles, amely-
hez segitséget nyujt az allam, az 6nkormanyzat, annak hivatalai és in-
tézményei.
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- A részoruld gyermek gondozdsidhoz, neveléséhez €s tarsadalmi beillesz-
kedéséhez komplex, célzott, differencialt ellatast kell biztositani stlyo-
zott szerepet biztositva az onkormanyzatok szdmara.

A célok megvalodsitasa érdekében a torvény Osszefoglalja a gyermekek
alapvetd jogait €s e jogok érvényesitésének garanciait, a tanuld védelmét biztosi-
to, pénzben és természetben nyujtott, a személyes gondoskodast nyujtd alap- és
szakellatasok egyes formait. E jogosultsagok feltételeit, az ellatdsok finansziro-
zéasanak elveit és intézményrendszerét. A gyermekvédelmi gondoskodas, mint
hatosagi kotelezés egyes formait, f0 szabalyait és a gyamiigyi igazgatas szerve-
zetét.

A gyermekek védelmének rendszerében fontos feladatot latnak el az
egeszsegiigyi €s szocialis intézmények (hazi- €s iskolaorvosi védonoi, csaladse-
gitd szolgalat) a nevelési- oktatasi intézmények, a rendoérség, az ligyészség, stb.
A felsorolt intézmények eredményes egyliittmitkddése az ifjusdgvédelem egyik
legfontosabb feltétele.

A torvény alkotoi a gyermek- és ifjusagvédelem valamennyi teriiletén a preven-

ciora helyezik a hangsulyt.

Az iskola a gyermek- ¢€s ifjusdgveédelem egyik legfontosabb szintere, az
elsé és legfontosabb jelzdrendszer, hiszen a gyerek minden problémadja (¢hsége,
kék foltjai, agresszivitasa, szorongasa, formalodd nemisége stb.) itt érzékelhetd
eldszor.

Igy az oktatasi intézmények feladata, hogy

- felismerjék a problémat,

- keressék az okokat,

- nyuUjtsanak segitséget,

- jelezzenek az illetékes szakembereknek.

Az a cél, hogy az iskolai ifjusagvédelem munkdjan keresztiil a problémakat mi-

nél hamarabb felismerjék, hatékonyan kezeljék, megelézve stlyosabba valasu-

kat.

A gyermek- és ifjusagvédelem szorosan kapcsolddik a nevelési-oktatasi intéz-

mények pedagdgiai tevékenységéhez.

Ezért a pedagogiai tevékenységgel szemben tamasztott alapvetd kdvetelmény,

hogy minden gyermek és ifj részére biztositsa:

- afejlédéshez sziikséges feltételeket,

- lehetdségeket a tanulo képességeinek, tehetségének kibontakoztatdsdhoz,

- a segitséget, hogy sziikség esetén lekiizdhesse azokat a hatranyokat, amelyek
sziiletésénél, csaladi, vagyoni helyzeténél vagy barmilyen mas oknal fogva
fennallnak,

- illetve ifjuként 6nhibdjadbdl vagy vétleniil barmilyen tarsadalmi veszélyforras
hatasa ala keriilt, ne keriiljon végletesen hatranyos, kitaszitott helyzetbe.
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Az iskolai ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az

igazgatd €s a tagintézmény vezetdje felel. E tevékenységet az ifjusagvédelmi
felelds hangolja Gssze.

A palya jellegébdl adédoan megfogalmazodnak a pedagogusok szamara is

gyermek- €s ifjusagvédelmi kotelezettségek.

Kozre kell mitkodnie az ifjisdgvédelmi feladatok ellatasdban, a tanulo fejlo-
dését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrdsaban, megsziinteté-
sében,

Segiteni kell a barmilyen oknél fogva hatranyos helyzetben 1évé tanulé fel-
zarkoztatasat.

Eszlelnie kell, ha a tanulé tanulmanyi eredménye latszolag indoktalanul le-
romlik. Illik felfigyelnie a csaladban jelentkezd problémékra (pl. a sziilok
gazdasagi helyzetének, vagy csaladi €életének romlasa).

Eszre kell vennie a tarsadalmi veszélyhelyzetbe keriilés (alkohol, drog, do-
hanyzas, koros lelki folyamatok stb.) jeleit.

Jeleznie kell a felismert problémakat az iskolai ifjusagvédelmi felelsnek.

E feladatok kiilon hangsulyt kapnak osztalyfonoki megbizas esetében.

za.

A pedagogusok ifjusagvédelmi feladatait munkakori leirasuk is tartalmaz-

Tarsadalmi vesz¢lyforrasok:
- alkohol;
- drog;
- dohényzas;
- Ongyilkossag;
- korai és nem biztonsagos parkapcsolat;
- szerencsejaték;
- hatalom;
- akisebbek terrorizalasa;
- teenagerprostitlcio;
- gyermekbiinozés,
- ameédia ¢és a videojatékok karos hatasai.

Ami ezekben kozos: veszélyes mértékben hozza lehet szokni barmelyikhez vagy
egyszerre tObbhoz is.

Felmeriil a kérdés, mit tehetiink ellene:
Lehetdségiink van a megeldzésre (prevenciora);
Lehetdségiink van a ,,kozbelépésre”, a csalad, a védond €s az iskolaorvos
kozremukodésével;
Végiil pedig mindegyik gyogyithatd, azonban ez mar kevesebb sikerrel ke-
csegtet. Minél jobban ,,elmeriil” valaki, annal nehezebb segiteni neki.
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A tandrok igen fontos szerepet tolthetnek be az iskoldskoruak irdnyitasa-
ban. Fegyelmezett vilagaval az iskola megnyugtatd orientdld ,,sziget” lehet a
vészhelyzeti, kdosznak tiind informaciddzonben.

A pedagogus érzelmi tdmasza lehet azoknak a tanuldknak, akikkel méar ko-
rabban sikeres kozelebbi kapcsolatot épitett ki.

Az 1d8sebb iskolaskort gyermekeknél legaldbb olyan fontos a tajékoztatas
kérdése, mint a felnotteknél.

Iskolank pedagogiai munkdjan beliil elsdsorban az aldbbi tevékenységek
szolgaljak a gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

e aszemélyes, egyéni tandcsadas (tanulonak, sziilonek),

o cgészsegvedd és mentalhigiénés programok szervezése,

e acsaladi életre torténo nevelés,

e a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozésok,
szakkorok, érdeklddési korok). Fontos feladatunk ezek bdvitése a tanu-
16k érdeklddésének, igényeinek figyelembevételével;

e a tanulok szocidlis helyzetének javitasa (pl. segély). Az Eotvos-iskolai
Alapitvany, GASZTRO-KER Alapitvany, Kossuth Iskola Alapitvany,
Gregus Alapitvany, Vasas Kisinas Alapitvany is tamogatja a radszorulo-
kat (pl. tankOnyv vasarlas timogatasa),

e tajékoztatds a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgdlatokrol, szolgalta-
tasokrol,

e tanulasmodszertan ordk a 9. évfolyamon;

e az Utravalé Programban valo részvétel, a mentorok tdmogatd kozremii-
kodése.

2.7. A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasat segito
program

Az ismeret €s a képesség egymasba integralodik. Egyik a masiktol elvalasztha-
tatlan. A cél az ismeretek birtokaban és gyakorlasaval az alap- €s tovabbi képes-
ségek kifejlesztése, kibontakoztatasa.

Tudni kell:
e hogyan kell elsajatitaniuk a tananyagot,
e hogyan kell megoldaniuk a feladatokat €s
e hogyan fogalmazzdk meg irdsban munkaikat.

A tanuldshoz valo viszony, a késObbi onképzésre vald igény, annak moddja és
jellege azoktol a magatartdsi formaktol és szokasoktdl fiigg, amelyeket az egyén
az iskolaidd alatt szerzett és gyakorolt be. Csak aki megtanulta, hogyan kell ta-
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nulni, képes arra, hogy a célul kitlizott alapvetd ismereteket és betekintést atvi-
gye Uj tanulmanyi témakra.

A pedagogus alapvetd feladata, hogy neveld és oktato tevekenysége soran figye-
lembe vegye a gyermek, tanuld egyéni képessegét, tehetségét, fejlodésének {ite-
mét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, fogyatékossagat, segitse a gyer-
mek, tanul6 képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve barmilyen oknal
fogva hatranyos helyzetben 1évd gyermek, tanulo6 felzark6zasat tanulotarsaihoz.

Nagyon fontos, feleldsségteljes feladat harul az osztdlyfonokre, az osztalyban
tanitd tanarokra és az ifjusagvédelmi feleldsre, hogy feltarjdk az osztalyba jaro
tanulok koziil kik azok, akik kudarcnak vannak kitéve a tanulasban. A felmérés
soran ki kell annak is deriilnie, hogy ennek mi az oka:

- otthoni, szocialis helyzet,

- aszorgalom hidnya,

- acéltudatossag hianya,

- képességbeli hidnyossag,

- nem megfeleld tanulasi modszer,

- az eloképzettség hianyossaga stb.

A felzarkdztatas modszerét csak ennek megallapitdsa utan lehet meghatarozni.
Tudni kell, hogy a tanuldsi nehézségek csak nagyon ritkan vezethetdk vissza
egyetlenegy okra.

A tanulési kudarcnak kitett tanulok, valamint a sajatos nevelési igényl tanuldk
felzarkoztatdsaban jelentOs szerepe van a neveldk €s tanulok, valamint a tanulok
egymas kozotti szemelyes kapcsolatanak. A szaktanar a szakértdi vélemények
alapjan segiti a sajatos nevelési igényt tanulok felzarkozasat, rendszeresen kon-
zultal a gyogypedagogussal.

Szorgalmas, segitdkész tanulok, sokat tudnak lenditeni gyenge tarsaikon, ha
egyiitt tanulnak (tanuloparok). Erre a jovOben jobban kellene figyelni, tdmasz-
kodni a szaktanaroknak.

Minden tanar feladata, hogy a tandrai tanulds megszervezésénél vegye figye-
lembe az egyéni képességeket, a részképesség-zavarokat, és mddszereit az osz-
taly képességeihez igazitsa.

Fejlesztopedagogiai tevékenységiink f6 célja a tanuldi részképesség-zavarok
minimalisra csokkentése.

Szintén fontos feladat, hogy didkjainkat ne csak a 9. osztalyban figyeljiik. Ve-
gylik észre, ha tanuldink koziil valaki tanulmanyi munkdjdban, magatartdsidban
negativ irdnyba valtozik. Jarjunk utdna, hogy ennek mi az oka, hogyan lehetne
visszaforditani a folyamatot.
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A 9. évfolyamos osztalyokban minden tanulondl fel kell mérni:

- az olvasasi,
- azirasiés
- aszovegertési készséget.

Id6ben sziirjiik ki a funkcionalisan analfabéta tanulokat. Nekik szervezziink fel-
zarkoztatd foglalkozasokat, tanitsuk meg, hogyan kell helyesen tanulni. Nagyon
fontos a ,,t0bbcsatornas” tanulas. Minél tobb ,,csatorna” vesz részt mar az infor-
macio befogadasaban, és ,,belséleg” minél alaposabban feldolgozasra kertil az
adott témakor, annal tartdsabb alapok képzddnek az anyag megjegyzeéséhez. A
tanitas sordn tanusitott aktiv egyiittmiikodeés csokkenti az otthoni munka id6tar-
tamat. Ha egyszer valamit megtanultak délel6tt, azt délutan mar nem kell (jbol
atvenni, ,,csak” ismételni. A tapasztalatokon alapul6 szabalyok a kovetkezdkép-
pen szolnak:

= ismétlés egy par ora elteltével,
* ismétlés egy nap mulva,

* ismétlés egy hét mulva,

» ismétlés egy honap mulva,

" ismétlés egy félév mulva.

A legfontosabb munkaformak a kovetkezok:
= rendezés,

= csoportositas,

= egyszerlsités,

= strukturalas,

= osztalyozas,

= kategorizalds,

» hierarchia megallapitas.

A sziinet nélkiili tanulds nem vezet idonyeréshez, st idéveszteséget okoz,
ugyanis az agynak is sziiksége van egy olyan pihenési fazisra, amikor ,,meg-
emésztheti” a befogadott informaciokat.

Azok felzarkoztatasat is segiteniink kell, akiknek hianyossagai az altalanos isko-
lai tananyag nem megfeleld elsajatitasabol adodik.

Az osztalyfonokok ¢€s az ifjusagvédelmi felelds feladata, hogy csaladlatogatasok
alkalmaval felmérje az osztalyban tanulé gyermekek otthoni, szocidlis helyzetét.
A szocialisan raszorulokat az iskola a lehetdségekhez mérten tamogassa az ala-
pitvany segitségével, hogy a tankonyvekhez és a sziikséges felszerelésekhez a
tanulok hozzajuthassanak. Tovéabbtanulasukat az osztalyfénok, szaktanarok, ill.
az ifjusagvédelmi felelds segiti, irdnyitja.
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Csaladlatogatéasok, sziil6i értekezletek alkalmaval segitsiik a sziiloket, a csalado-
kat nevelési, életvezetési gondjaik megoldasaban, tajékoztassuk Oket az dnkor-
manyzatok altal nyujtott lehetdségekrdl, palyazati forrasokhoz valé hozzajutas
modjarol.

Az ifjisagvédelmi feleldssel egyiitt az iskola szoros kapcsolatot épitsen ki a pol-
garmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy a
szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben részesiilje-
nek, valamint, hogy a sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztd felkészitése 1do-
ben megvaldsuljon.

Az ifjusagvédelmi felelds feladata:

- felmérni a veszélyeztetett tanuld helyzetét;

- egyénre szabottan megoldast taldlni a helyzet enyhitésére a gyermekjoléti
szolgalat, az osztalyfondk és az osztalyban tanito tandrok segitségével;

- nyilvantartani és figyelemmel kisérni a sajatos nevelési igényti tanulokat;

- kapcsolatot fenntartani a sajatos nevelési igényti tanulok sziileivel, a szakér-
to1 és rehabilitacios bizottsdggal, a nevelési tandcsadoval, a gyogypedagdgus-
sal.

- ellendrizni a sajatos nevelési igényli tanuldoval kapcsolatban a szakértdi bi-
zottsag vagy a nevelési tanacsado altal kiadott szakértéi vélemények megva-
l6sulésat.

Az osztalyfonokoknek fontos szerepe van abban is, hogy az osztalyban a tanulés
fontossaganak szellemét elhintsek. Neveljek tanuldikat feleldssegteljes munkara,
ami az 6 esetiikben jelenleg a tanulas. Osztondzzék arra, hogy képességeiknek
megfeleléen minél tobbet hozzanak ki magukbol, segitsék tarsaikat. Ne csak jo-
gaikat, hanem kotelességeiket is €érezzeék magukénak.

A tanuladsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité foglalkozasokat a
Ko6zoktatasi Torvény 52.§ (10) bekezdése €és az 53.§ alapjan hataroztuk meg és
az iskola helyi tantervében taldlhatéo meg.

A felndttoktatast elsésorban azok szdmara szervezziik, akik valamilyen oknal
fogva nem tudtak tovdbbtanulni vagy a szakmai vizsga utdn munkdba alltak,
ezért most a munka melletti tanulast valasztjak. Ok a folyamatos tanulasbol kies-
tek vagy kordbban is tanulasi nehézségekkel kiiszkodtek. Toreksziink arra, hogy
a tananyag kivalasztasa €s a tanitds modszere olyan legyen, hogy a szerényebb
képességli tanulok is teljesiteni tudjak a minimum kovetelményeket. Ezt segitik
eld a csoportbontdsok és a konzultacids foglalkozasok.
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2.8. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Szocialisan hatranyos helyzetiiek azok a tanuldk, akiket kiilonboz6 jellegii
szocialis tényezdk gatolnak adottsdgaikhoz mért fejlddésiikben. Feladatunk segi-
teni minden hatranyos helyzetli — de kiilondsen a szocialis hatranyban 1évo — ta-
nuldt képességeinek kibontakoztatasaban.

Ehhez el6szor elemezniink kell azokat a karosan hat6 tényezdoket, amelyek hoz-

zdjarulnak a hatranyos helyzet kialakuldsahoz. Ilyenek:

a) csaladi mikrokornyezet:

a csalad gazdasagi helyzetébdl adodo lakasviszonyok,

- atulsagosan alacsony egy fore esd jovedelem,

- a kulturdlis helyzet (a sziilok alacsony iskoldzottsaga, a kultira megbecsii-
Iésének hidnya, a(z) (6n)miivelddés lebecsiilése ...)

- csaladi hagyomanyok (hagyomanyokon alapul6 kapcsolatok a csaladon
beliil és kiviil, vallasi, erkolcsi, szocidlis hagyomanyok, nevelési hagyo-
manyok ...)

- acsalad élete, a csaladtagok magatartasa (kevés kozos €lmény a sziilékkel,

helytelen nevelési modszerek, a gyermek nem megfeleld helyzete a csalad-
ban, a sziil0k kifogasolhato erkolcsi magatartasa, az iskola munkajanak
lebecsiilése, kozombosség vele szemben, rendezetlen €letmod ...)

b) csaladi hazon kiviili kdrnyezet:
- azutca, lakokorzet negativ hatdsai
- helytelen viszony, kapcsolat kifogasolhatdé magatartasa, erkolcsii gyerek-
csoportokkal, felnéttekkel.

c) iskolai kornyezetben
- az oktatasi intézmény hidnyos targyi, személyi ellatottsaga,
- az iskoléba naponta tavolrdl valo bejaras,
- a tanitas hatékonysaganak alacsony szinvonala,
- helytelen neveldi magatartas,
- rossz tanar-diak viszony,
- a tanuldk értékelésének, mindsitésének merev modszerei,
- a tanulok nem megfeleld helyzete a kiillonb6zd kozosségekben.

A kozoktatasi torvény alapjan a pedagdgiai programban csak a szocidlis
hatranyok enyhitését segitd tevékenységet kell megtervezni, de itt kell megter-
vezni az atmenetileg hatranyos helyzetli tanulok hatranykompenzacids program-
jat is.

A hatranyok szambavétele utdn — amit osztalyonként adatlapon regisztralunk
kovetkezik az éves szakaszos ilitemterv elkészitése, majd pedig annak a megha-
tarozasa, hogy:
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- a tanulok egyes képességeinek kibontakozasat milyen tényezdk gatoljak
leginkabb,

- mihez viszonyitva, milyen mértékben vannak lemaradva,

- milyen médon segithet az iskola a hatrany enyhitésében (tevékenységfor-
mak meghatarozasa).

A hatranyos helyzeti ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk
képességkibontakoztatd felkészitésérdl €s integracids nevelésérdl a Pedagogiai
program kiilon fejezete foglalkozik.

A szocidlis hatranyok enyhitését iskolankban az aldbbi tevékenységi formak

szolgaljak:

Felzarkoztato ill. tehetséggondozo programok szervezése igény szerint
Onismereti csoportok 1étrehozasa (miikddtetése)

Drog- és blinmegeldzési programok

Mentalhigiénés programok

Palyaorientacios tevékenység

Felvilagositd6 munka a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl sziildi értekezlete-
ken, foglalkozasokon, értesités formajaban

Helyi, regionalis, orszagos tamogatasok megszerzésének Osztonzése
Motivalas arra, hogy a gyermek kollégiumi, tanuldszobai vagy napkozis ella-
tasban részesiiljon az dnkormanyzatoknal igénybe vehetd rendszeres vagy
rendkiviili pénzbeli tamogatas igénybevételével

A szocidlisan raszoruld tanulok tamogatisa érdekében - a tankonyv-
tamogatasi keretbdl és egyéb forrasokbol - egyre inkabb bdvitjiik a konyvtar-
bol kdlesondzhetd tankonyvek szamat.

Kihasznaljuk az intézmény mellett miikodo iskolai alapitvanyok szocialis
segélyezési lehetOségeit.

Taborozasi hozzajarulasok az iskolai alapitvanyok lehetdségei szerint
Palyazatok figyelése, melyekrdl folyamatosan tajékoztatjuk a sziildket

Az intézményi kereteket meghalado esetekben kérjiik a gyermekjoléti szolga-
lat, a nevelési tanacsado €s egyéb szervezetek, szakemberek segitségét.
Felhivjuk a felndttoktatas tanuldinak figyelmét azokra a lehetdségekre, ame-
lyek révén a téritési dijat, tandijat csokkenthetik.

2.9. A sziilo, tanulo, iskolai és kollégiumi pedagogus egyiittmiko-

désének formai, tovabbfejlesztésének lehetoségei
Az iskola mint neveld-oktatd intézmény csak akkor milkodhet eredmé-

nyesen, ha a tanuldi érdeklddésre épit €s figyelembe veszi a sziildi érdekeket.
Az iskolai nevelés, a tanuloi személyiség harmonikus fejlesztésének elenged-
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hetetlen feltétele a sziiléi haz és a pedagdguskézosség koordinalt, aktiv
egylittmikodése.

Ezen egyiittmiikdodés alapja a tanulo irant érzett kzos nevelési feleldsség,
feltétele a kolcsonds bizalom és tajékoztatds, az Gszinteseég.

Az egylttmiikodés formai

1. A szulok részérol:

A sziil6k részEérél neveldmunkank segitéséhez az alabbi kozremiiko-
dési formakat varjuk el:

Oszinte véleménynyilvanitast;

egylittmitkodé magatartast;

a felmeriild problémak dszinte megbeszélését €s kozos megoldasat;
érdeklddd — segitd hozzaallast;

aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken;

szponzori tamogatast a lehetdségek figyelembevételével

* & & & o o

2. Az iskola részérol:

a) A sziiléket az iskola egészének ¢letérdl, az iskolai munkatervrdl,
az aktudlis feladatokrdl az igazgato, a tagintézmény-vezetd €s az
osztalyfonokok tajékoztatjak:
¢ az igazgato, a tagintézmény-vezetd €s a sziildi munkak6zosség

ilésein;
¢ az osztalyfonokok a sziiloi értekezleteken.

b) Sziil6i értekezleteket tartunk, melynek feladata:
¢ a sziilék és pedagogusok kozotti folyamatos egylittmiikodés
kialakitasa;
¢ asziilok tajékoztatasa:
- az osztaly tanulmanyi munkéjarol, neveltségi szintjérdl;
- gyermeke tanulményi eldmenetelérdl, magatartdsarol, szor-
galmarol;
- az osztalykozosség céljairdl, feladatairol, eredményeirdl,
problémairol;
- a szaktanarok értékeld munkajarol;
- aziskola céljairol, feladatairol, lehetdségeirdl.
¢ a szildk kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 0sszegytijté-
se €s tovabbitasa az iskolavezetés felé.

c) A fogado ora elsédleges célja a tanuldk egyéni fejlesztésének segi-
tése konkrét tanacsokkal.
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3. A tanuldkat az iskola életérdl, az aktualis feladatokrol az iskola igaz-
gatdja, a didkonkormanyzat patronald tanara és az osztalyfonokok ta-
jékoztatjak:

¢ az igazgatd, a tagintézmény-vezetd a diakkozgytilésen és az is-
kolagytilésen;

¢ a didkonkormdnyzat patrondl6 tandra a didkdnkormanyzat veze-
t0ségének tilésén;

¢ az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon.

A tanuldt és sziileit tanulmanyi eldmenetelérdl az ellen6rzd konyv
utjan a szaktanarok tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy iras-
ban egyénileg, illetve valasztott képviseldik utjan kozdlhetik az isko-
la igazgatojaval, a neveldkkel, a neveldtestiilettel.

Az iskolankban szervezett felndttoktatdsba csak nagykort személyek kapcso-
lodhatnak be, ezért a tanulok és a pedagogusok egylittmikodésének eldsegitésé-
re minden tanévben osztalyonként két osztalyértekezletet szerveziink, amelye-
ken a tanuldk, az osztdlyban tanitdé pedagdgusok és az intézmény vezetdi vesz-
nek részt.
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3. Aziskola és a sziilok kapcsolatanak forumai
Sziiloi értekezlet

Félévenként egy sziiloi értekezletet tartunk, rendkiviili sziildi értekezle-
tet indokolt esetben hivunk Ossze. A sziildi értekezletek téméja a tanulma-
nyi munka, a magatartas €s szorgalom értekelése, a kozosseéget érintd prob-
1émak megvitatasa és egyéb aktualis feladatok megbeszélése.

Fogadoora

Evenként legaldbb kettét szerveziink, de a sziild munkaidében elézetes
megbeszélés szerint, vagy a kijelolt fogaddorajan keresheti a szaktanart, az
osztalyfonokot vagy az iskolavezetés barmelyik tagjat.

Irésbeli tdjékoztatds

A sziildket az ellen6rzé Utjan tdjékoztatjuk gyermekiik tanulmanyi
eredményeirdl, az irasbeli biintetésrdl €s a dicséretrol. A félévi és az év vé-
gi osztalyzatok zarasa eldtt kb. egy honappal értesitjiik a sziilét, ha gyer-

meke valamelyik targybdl elégtelenre all, illetve osztdlyozovizsgat kell
tennie.

Egyéb forumok

Minden év 6szén két alkalommal ,,Nyitott kapuk™ cimmel meghirdetjiik
az altalanos iskolak végzds tanuldi és sziileik szdmara az iskolankban foly6
oktatd munka bemutatasat.

Indokolt esetben csaladlatogatast végziink.

3.1. Az iskolaszék

Az iskolaban a magasabb jogszabalyokban eldirtak szerint, az intéz-
mény muikodésében érdekelt személyek és szervezetek egyiittmitkodésének
eldmozditasara, a nevel6-oktato munka segitésére, valamint az iskolahasz-
nalok érdekeinek jobb képviseletéert iskolaszek miikodik.

Az iskolaszék 1étszama: 1516
a sziiloket 4 6
a nevelotestiiletet 4 16
az iskolai didkonkorményzatot 4 16
a fenntartot 3 16 képviseli.
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Az iskolaszék tagjainak megvalasztasa:

a szilok képviseldit a sziilOk javaslatainak O0sszegylijtése utan a sziiloi
munkako6zosség iskolai valasztméanya nyilt szavazéassal valasztja meg
egyszerl tobbséggel;

a neveldtestiilet képviseldit a pedagdgusok javaslatainak Gsszegyiijtése
utdn a tantestiilet dontése alapjan nyilt vagy titkos szavazassal va-
lasztja meg;

az iskolai didkdnkormanyzat képviseldit az IDB javaslata alapjan dele-
galjak.

Ha az iskolasz€k sziilO1, neveldi, illetve diak képviseldi helye megiirese-
dik, az Gjabb valasztas elokészitéséért 30 napon beliil az iskola igazgatdja
felelds. Az iskolaszek jogkoreit a Kozoktatasi Torvény 60-61.§ fogalmaz-
za meg. Az iskolasz€k az iskola kozosseégeivel az iskolaszEék teljes jogu
tagjain és a meghivottakon keresztiil tartja a kapcsolatot.

Az iskolaszék iskolai tagjai rendszeres 1d6kozonként (évente legalédbb
egy alkalommal) kotelesek tajékoztatni az 6ket megvalasztokat az iskola-
sz¢k tevékenységérdl. A delegalok javaslatait a felvetést kovetd iilésen az
iskolaszék elé kell tarni. Az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol az isko-
la igazgatoja tajekoztatja az iskolaszéket évente legaldbb egy alkalommal.
A tanitasi év végeén az igazgatd beszamol a tanév oktato-neveld munkaja-
rol, ismerteti €s értékeli az elért eredményeket.

Az 1skolaszék miikodési szabalyzatat az iskolai SZMSZ tartalmazza.
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4. Integracios és képesség-kibontakoztato pedagogiai rend-
szer szakiskolaban és szakkozépiskolaban

4.1. Az alkalmazas feltételei

Felmérés sziil6i nyilatkozatok és a jegyz6 adatai alapjan:
- szlldk iskolai végzettsége- 8 altalanos,
- kiegészitd csaladi potlekot kap-e gyermeke utan,
- nyilatkozattételhez, személyes adatai kezeléséhez hozzéjarul-e,
- igényt tart-e a képesség kibontakoztato, illetve integracids
felkészités rendszerében valo részvételre.

o A felmérés 0sszegzése utan az iskola igazgatdja mérlegeli a 11/1994.
(VI.8.) MKM rendelet alapjan a programokba még bevehetd (az egyik
kritériumnak meg nem feleld) tanulok 1étszamat €s személyét (10 %)

e Osztalyonkénti, évfolyamonkénti, illetve iskolai szintli 6sszegzés ké-
szlll aranyok kimutatdsaval.

e Az intézmény vezetdje az osztalyba sorolaskor — a specialis tanuldsi-,
magatartasi-, beilleszkedési problémak figyelembevételével — a felmé-
rés adatait figyelembe veszi, a rendelet eldirdsainak megfelelden.

4.1.1. Integracios stratégia

4.1.1.1. Helyzetelemzés
2008. julius 1-t6l Hédmezdvasarhelyen egy oktatasi intézményben Gsszevonva
mukddnek az alabbi szakkozépiskolak

o Eotvos Jozsef Szakkozépiskola székhelyintézmény

e Corvin Matyas Szakkozépiskola és Szakiskola tagintézmény

e Gregus Maté Szakkozépiskola és Szakiskola tagintézmény

e Kalmar Zsigmond Szakkozépiskola és Szakiskola tagintézmény

= A tankotelesek kotelezd felvetelére kijeldlt iskola a varosban. A tankote-
les életkor a betoltott 16 €v, de a jelenleg 10. évfolyamon mar olyanok
tanulnak, akik a 18. életéviikig tankotelesek lesznek.

= Osszetett kizoktatdsi intézményként az aldbbi feladatokat ldtja el:
- Szakiskola, altalanosan miiveld képzés a 9-10-dik évfolyamon.
- Specidlis tantervii, sajatos nevelési igényl tanulok integralt képzése
- Felzarkoztatd képzés az altaldnos iskolat be nem fejezett tankdteles ta-
nuldk szdmara
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- Altalanosan miiveld képzés, szakkozépiskola a 9-13. évfolyamon, felké-
szités érettségi vizsgara, szakképzésbe vagy felsdfokl oktatasba vald
bekapcsolodasra.

16. életév utani OKJ szerinti szakképzés 1/9¢s 2/10 évfolyamon.

10. évfolyam utdni szakképzés 1/11, 2/12, illetve 3/13 évfolyamon.

Erettségi utani szakképzés 1/13, 2/14, illetve 3/15 évfolyamon.

Felséfoku szakképzés 1/13, 11/14. évfolyamokon.

Felnéttoktatas:- szakkozépiskola oktatas esti és levelezd tagozaton,

Felkészités masodik szakma megszerzésére, szakmai atképzés.

Iskolarendszeren kiviili feln6ttképzeés, atképzés, a munkaerd piac igényei-
hez igazodva

Személyi feltételek
A feladatok megvaldsitdsahoz — a varhat6 tanuldcsoportok €s tanuldlétszam ala-

kulasat is figyelembe véve a személyi feltételek adottak. Az dnkormanyzat utazo
gyogy-, illetve fejlesztd pedagdgust biztosit az SNI-s gyermekek szamara. Ezen
kiviil a tantestiilet tovabbképzési tervezetében is szerepel a fejlesztd pedagdgus
¢s gyogypedagdgus képzettség megszerzése. TObb pedagdgus vett részt az integ-
racios teveékenységet segitd képzéseken: projekt pedagogia, IPR.

Targyi feltételek

A targyi feltételek szinten tartasa vagy javitasa az iskolafenntartd tAmogatasaval,
a kotott felhasznalast normativak céliranyos felhasznalasaval, aktiv palyazati
tevékenységgel, a sajat bevételek révén, valamint a szakképzési tamogatas cél-
iranyos felhasznalasaval lehetséges.

4.1.1.2. Az integracio szempontjai

Célrendszer megfogalmazasa (elvarhato eredmények):

o Kreativ, a tarsadalmi szocializalédasra képes személyiségek nevelése.
A nemzeti- és eurdpai értékek megismertetése, elfogadtatasa.

A hatranyok csokkentése, a tehetséggondozas.

A szakmai- és az altaldnos miiveltség iranti igény kialakitasa.

A feleldsségtudat, a munka- és viselkedéskultura fejlesztése.
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Az egészséges €letmddra nevelés, a harmonikus élethez sziikséges szo-
kasok kialakitasa.
Didkkozpontusag.
Nyitottsag az jra, korszertiség.
Az eltérd képességli €s szocidlis helyzetii tanuldink egyiittnevelését —
oktatasat megvalositsuk.
Onallo tanulasra szoktatas, érdeklédés fenntartasa.
Szocialis hatranyok enyhitése, kulturalis hianyossagok poétlasa.
Tanulasi kudarcnak kitett tanuldok felzarkoztatasa, a lemorzsolodas
csokkentése, kikiiszobolése, tehetséggondozas komplex személyiségtej-
lesztd programok segitségével.
Szemelyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés: a tanulok toleranciaképessé-
gének, a kisebbség és tobbség, a massag elfogadasa gyakorlatdnak ki-
alakitasa, kozéletiségre nevelés.
Az iskola parbeszédet alakit ki a programban részt vevo sziilokkel, part-
nereivel.
Kompetencia-alapt értékelési rendszer kidolgozasa: szoveges értékeles
A multikulturalis tartalmak beépiilnek a nevelés-oktatas helyi program-
jaiba, rendszerébe.
Az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladd hatranyos helyzetli tanuldk
szdmanak novekedése.
Novekedjen a tovabbtanuld hatranyos helyzetti tanulok szama, ezen be-
liil az érettségit ado tovabbtanulasi irdnyt valasztok aranya.
Az intézmény pedagogus tovabbképzési programja €s éves terve kiemel-
ten kezeli a képességfejlesztés €s integracios tevekenyseéghez sziikséges
pedagoguskészségek fejlesztésére iranyuld szakmai tovabbképzéseket:

- Fejlesztd pedagogus képzése,

- Projektoktatas és modszereinek elsajati-

tasa, beillesztése
- IPR alkalmazasa

Ezek eredmenyekent:

nd az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladd hatranyos helyzeti tanulok
szama,

nd a tovabbtanuld hatranyos helyzetli tanulok szama, ezen beliil az
¢rettségit adod tovabbtanulési irdnyt valasztok aranya.
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Beiskoldzasi terv
e Hosszutavon hasznalhato beiskolazasi terv késziil trend vizsgalat alapjan
(demografiai adatok, beiskolazasi teriilet nagysdga, szakmak iranti igény).
Tanulok sziileinek informéalasa.
e Palyaorientacios tevekenyseg megljitasa:
e Altalanos iskolas tanulok és sziileik tajékoztatasa
e Szakmavalasztas elokészitése (cégek, vallalkozasok latogatdsa)

Szervezetfejlesztési eroforras és tovabbkepzesi terv

Az eszkozeroforrasok feltérképezése a pedagogiai €s a helyi tanterv feliilvizs-
galata kapcsan megtortént, a hidnyossagok poétlasara eszkozbeszerzési terv ké-
szilt. A sziikséges eszkozok beszerzése, a minimalisan kotelezd €s meglévo
eszk6z0kon tul az elavultak potlasa, a tanuldbarat kornyezet biztositasa, az isko-
lai koltségvetes €s a palyadzati forrasok lehetdségeinek fiiggvényében valdsitha-
toak meg. Palyazati forrasokbol €s a szakképzési tdmogatas céliranyos felhasz-
naldsanak segitségével ezek az eszk6zok rendelkezésiinkre allnak.
Az intézmény pedagogus tovabbképzési programja és éves terve kiemelten
kezeli a képességfejlesztés €s integracios tevékenységhez sziikséges pedagogus-
készségek fejlesztésére irdnyuld szakmai tovabbképzéseket:

o fejlesztd pedagogus,
projektoktatas és annak modszereinek tanulmanyozasa,
szakirodalom beszerzése folyamatosan
Pedagogusok tovabbképzése a kiilonféle kompetencia teriileteken
a modszertani megujulast célz6 tovabbképzések tdmogatasa.

Az intézmény integracios onértékelésének elkészitése évente, sziikséges kor-
rekci6 a tapasztalatok fliggvényeében.

Adatszolgaltatas a fenntartd szdmara: a sziikséges intézkedések meghozataldhoz
statisztikai adatok, ardnyszamok, felmérések eredményeinek kozlése, integracios

onértékelés elkészitése.

A sziikséges korrekciok elkészitése (a jelentkezd tapasztalatok igények alapjan)
folyamatos, ezek rogzitése az iskola egyéb dokumentumaiban.

4.1.1.3. Az iskolaba valo bekeriilés elokészitése
Az altalanos iskolabol a szakiskoldba, szakkozépiskolaba valo atmenet segi-

tése
o Ko6z06s program az altalanos iskolakkal.
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e c¢lmeghatarozas

e kapcsolattartds modja, a kapcsolattartas litemezése,

projekt-team alakitdsa

e Intézményiink kiilonb6z6 kommunikacids csatornak felhasznéalasa-
val (altalanos iskolai sziil6i értekezletek, média, palyaorientacids
forumok, bemutatok a partneriskoldkban, a pedagdgusok tdjékozta-
tasa ,,munkaértekezleten”, igazgatoi értekezleten, stb.) a sziiloknek
felajanlja az iskola integracios pedagdgiai rendszere altal nyujtott
lehetdsegeket.

Cél: az altalanos iskoldk ¢és intézményiink k6zotti szakmai egytittmiikddés,
az altalanos iskolaban elkezdddott folyamatos é€s tervszerli fejleszté munka
folytatasa intézménytiinkben is.

A kapcsolattartas modja:

Az iskola pedagogusai bemutatd dérdkon vesznek részt az altalanos iskolak-
ban. Konzultalnak a tandrokkal a varhatoan az iskolankba keriil gyerme-
kekrél, annak csaladjarol.

Meghivjuk az 4ltalanos iskoldk nyolcadik osztalyosait iskolank rendezvé-
nyeire, rendhagy6 oOrdira, palyaorientacids forumaira, bemutatd foglalkoza-
saira.

Felelds: iskolavezetésmunkakozosség-vezetok

Helyzetelemzés:

A team Osszegzi a megszerzett informacidkat, a rendelkezésre all6 vizsgala-
ti anyagok, tapasztalatok, illetve a sziild igénye alapjan, mely az osztalyba
sorolas alapjat jelenti a jogszabalyoknak megfelelden.

Vizsgalati anyag késziil, amely az egyéni fejlesztési terv alapja lesz.

4.1.1.4. Heterogeén osztalyok kialakitasa

A fenti 6sszegzés utan, a team javaslata alapjan az igazgat6 dont az adott osz-
talyok kialakitasarol, a technikai feltételek biztositasarol.

Feliilvizsgalat, korrekcié minden tanév kezdetén.

Felelos: igazgatd, munkakozosseg-vezetok, tanarok, osztalyfonokok

4.1.1.5. Tarsadalmi-szakmai kornyezettel valo egyiittmiikodes

Egyiittmiikodd partnerek

A sziilokkel valo egyiittmiikodés legvaltozatosabb formainak kialakitasara
toreksziink. Feladatunk, hogy felismertessiik a sziil6kkel azt, hogy kamasz-
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koru gyermekeik nagy figyelmet igényelnek mind a sziil6ktdl , mind a felnott
tarsadalomtol. A sziiléi haz és az iskola szorosabb egyiittmiikodésével a tanu-
16k személyisége gazdagodik, tanulméanyi munk4juk is eredményesebb lehet.

Egyiittmiikodés gyakorisaga (talalko-
z0Kk stb.)

Dokumentacio

Sziilok Sziildi értekezlet és fogado ora évi 6 alka- | Jelenléti iv, naplobejegyzés,
lom (az iskola szakmai pedagogiai prog- | meghivd, intézményi munkaterv,
ramjanak integracios rendszerének ismer- |jelenléti iv
tetése). alairas
Személyre sz0l6 irasos tajékoztato, a szii- |feljegyzes
16k egyetértési nyilatkozata feljegyzés
A szoveges értekelés egyeztetése a HHH- | foglalkozastervezet
s gyermekek sziileivel 3 havonta meghivo, fotok, videofelvétel
Csaladlatogatas sziikség szerint
Ifjusagvédelmi fogado ora hetente 2 alka-
lom
Pélyaorientaciés féorumok
Csaladi nap
Nyilt tanitasi napok
iskolai rendezvények: farsang, didkbal,
ballagés, évnyito, évzard, kirandulés,
Cigany ki- |Egymas tajékoztatasa a palyazati feltéte- |Levél
sebbségi on- |lekrdl, 6sztondijakrol -
korményzat

Civil szerve-
zetek

Tanulmanyi munkéval kapcsolatos, sport-
, szabadidos-, életvitel-, életmod tevé-
kenységekkel 6sszefiiggd rendezvények
tamogatasa az iskola alapitvanya altal
(folyamatos)

meghivo, tdjekoztatd
(Alapito okirat rogziti,
kiilon megallapodas
nem sziikséges)
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Alapfoku
oktatasi in-
tézmények

palyavalasztasi borze

nyilt napok

palyavalasztasi tajékoztatok (8. o. szept. —

dec.)

palyavalasztasi sziildi értekezlet (7-8. o.

dec. —jan.)
Utankovetés - megkiildjiik a 9. és 10.
évfolyamos tanulok év végi eredmé-
nyeit az altalanos iskoldknak A szii-
16kkel val6 egyiittmiikodés legvaltoza-
tosabb formdinak kialakitisara torek-
sziink. Feladatunk, hogy felismertessiik
a sziilokkel azt, hogy kamasz kort
gyermekeik nagy figyelmet igényelnek
mind a sziiloktdl ,mind a felnott tarsa-
dalomtol. A sziiléi haz és az iskola szo-
rosabb egylittmiikodésével a tanulok
személyisége gazdagodik, tanulményi
munkdjuk is eredményesebb lehet.

Beiskoldzés utan a személyi anyag atvéte-
le

Szoérdanyag, meghivo, tajékoztatd

Kagylohé;
Gyermekjo-
1éti szolgélat

Tajékoztatas az integracios rendszerben
résztvevo tanulokrol (tanév elején)
Csaladgondozok és ifjusagvedelmi felelds
kozos csaladlatogatéasa (sziikség szerint),

Telefon, levél,
személyes talalkozok

konzultaciok feljegyzés
Jelzérendszer miikodtetése
Pedagogiai | Logopédiai ellatas (folyamatos) Szakvélemény
szakmai és | Fejlesztés (folyamatos) Munkanaplo
szakszolga- |Pszichologiai ellatas (sziikség szerint) Feljegyzés
latok Csaladterapia (sziikség szerint) Egyéni fejlodési napld

Kapcsolat felvétele Sziics Norberttel, a
dél-alfoldi integracios feleldssel
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4.2. A tanitast, tanulast segito és értékelo eszkozrendszer elemei

4.2.1. Kulcskompetenciakat fejleszto programok

4.2.1.1. Az ondllo tanulast segito felkészités

- A tanulasi és magatartasi zavarok kialakuldsat megel6z6 programok
A programba kertiild tanulok képességeinek, viselkedésének, szocialis hely-
zetének komplex elemzése a kiindulopont:

e osztalyfénok
o fejlesztd pedagdgus
e adott szakvélemények alapjan. (szept.-okt.-nov.)

Az elsd értékeld esetmegbeszélés utan konkrét javaslatok keriilnek megfogal-
mazasra, melyek a napi munka soran a tanarok szamara irdnyadok a tanuldval
kapcsolatban.

Pl. e sziikséges fejleszto,

logopédiai foglalkozésok,

differencialt tanuldsszervezés tanorakon,
tanulds-moddszertani fejlesztés irdnya,

kooperativ technikak alkalmazasa

Eletvezetési ismeretek és készségek

konyvtari foglalkozas

sikerélményt nyjto tanoran kiviili foglalkozasok
Sportfoglalkozasok: kosarlabda, kézilabda, stb.

A folyamatos (3 havonkénti) értékelés soran a kialakult foglalkozasi rendszer —
az ujabb mérések, elemzések tapasztalatai alapjan — korrigalasra keriilnek, a
sziilok kezdettdl fogva kovetik, ismerik a gyermekre vonatkozo fejlesztési ter-
vet, a felmeriilé problémakat és a megoldasi mdédozatokat.

A tanulo értékelése:

szOvegesen arnyalt

0sztonzo

a tanulok teljesitményének értékelését korabbi teljesitményiikh6z viszo-
nyitva végzik a tanarok

4.2.1.2. Eszkozjellegii kompetencidak fejlesztése
- Tantargyi képességfejlesztd programok

e (Csoportbontasok: idegen nyelv, matematika, magyar nyelv, informa-
tika
o Kétszintli érettségire valo felkészités a valasztott targyakbol
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Informacios €s kommunikacios technoldgia alkalmazéasa a tanorakon
¢s tandran kiviili foglalkozasokon a differencialt tevékenykedtetést
is eldsegitve,

OKI altal kiadott kompetencia alapu feladatok alkalmazasa 9-13.
¢vfolyamokon utazé fejleszto pedagogus alkalmazasa az SNI-s ta-
nulok fejlesztéseére

Mindennapos testnevelés, mely k6zoss€égépitd, személyiségfejlesztd
komplex hatasaval szolgalja céljainkat,

Az iskola kompetencia-fejlesztésre vonatkozo intézkedési tervének
minden tanorara vonatkozo6 fejlesztési metodikaja, tematikdja,

Egyéni fejlesztési terv alapjan torténd fejlesztés, szakértdi vélemé-
nyek alapjan.

Felelos: tanarok, osztalyfonokok, fejlesztd pedagogusok, IPR-vezetdseg

- A szakmai- €s az 4ltaldnos muveltség iranti 1igény kialakitasa

A 9-10. évfolyamon a tehetséges és kiemelkedden magas teljesit-
ményt nyqjtd tanuldinkat segitjiik abban, hogy kiilonbozeti vizsga le-
tétele utan a 11-12. évfolyamon folytassdk tanulményaikat, érettsé-
gizzenek le, vagy mads, érdeklddésiiknek, képességiiknek megfeleld
kozépfoku intézményben folytassak tanulmanyaikat.

- Kozosségfejlesztd, kdzosségépitd programok
Szinterei:

Osztalykozosségek programjai (kirandulasok, klubdélutanok, stb.),
Kulturalis programok: szinhaz, mozi, konyvtari o6rak, miuzeumléto-
gatas,
Uzemlatogatasok
Sportfoglalkozasok: tomegsport, kosarlabda, foci, atlétika,
iskolai kirdndulasok, taborok (t6bb évfolyam keveredésével),
az iskolai sportkori csoportok foglalkozasai:
az iskola szakkoreinek bemutatkozasa,
a tanulok szereplési lehetdségei:
- tanulmanyi és mivészeti versenyek,
- az iskolai €s varosi linnepi megemlékezések,
- (Iskolanap, karacsonyi miisor, marc. 15, okt. 23, tanévnyito, tan-
¢vzard, didknap, stb.),

Felelos: IPR vezetdsége
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- Mentalhigiénés programok

- Onismereti foglalkozasok révén, boviil a tanuldk onismerete, fejlédik
az onértekelése €s a toleranciaja, a massag elfogadasa.

- Alakuljon ki az egészséges életmdd iranti igényik, fejléddjenek az
egyéni higiénids szokasaik.

- Egészségnap, sportnap, osztalyfonoki ordk keretében meghivott eld-
adok elbadasai, filmvetitések, drogprevencios orak fontos részét képe-
zik iskolank pedagogiai programjanak. Ezeknek {6 célja, hogy az onér-
tékelési zavarokkal kiizd6 serdiilok ne a drogban ¢€s az alkoholban ke-
ressenek megoldast problémaikra. Ezeken a rendezvényeken a sziilok is
bekapcsolodhatnak a programokba)

- Eletvezetési ismeretek és készségek - Rendhagyo oérak keretében kii-
16nb6z6 témakdrben

Felel6s: ifjusagvédelmi felelds, drogkoordinator

- Mentori rendszer mitkodtetése
A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esetében az osztalyfonokok
mentori tevékenységiik soran segitik a tanulok felzarkoztatasat, tehet-
séggondozasat, a hatranyos helyzetliikbdl ad6do hianyossagok kompen-
zéalasat. Egyéni elérehaladési napldt vezetnek, rendszeres kapcsolatot
tartanak a fejlesztd pedagogusokkal, szaktandrokkal és az érintett szii-
16kkel.

A gyengébb képességli tanulok (SNI+HHH) felzarkoztatasat szervezett ke-
retek kozott végezziik. Intézményiinkben az Aranyossy Agoston Alta-
lanos Iskola Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény és
Nevelési Tandcsadoval kotott megallapodas alapjan utazé gyodgypeda-
gbgusok ¢s fejlesztd pedagogusok végzik a felzarkoztatas az egyéni
fejlesztési tervek alapjan

Felelos: IPR vezetoség

A mentor az integracios programban résztvevd tanuld els@szamu segitdje,

aki kozvetleniil tartja a kapcsolatot a tanuldval foglalkoz6 valamennyi

szakemberrel, illetve a csaldddal (lehet pedagogus, ifjusagvédelmi felelds,

szakszolgalat munkatarsa).

A mentor 6nként vallalja ezt a koordinaciés munkat:

e a tanuldval naponta értékeli a nap eseményeit, meghallgatja, kdzvetiti a
tanuld, a csalad felmertild kéréseit, kérdéseit, a vele foglalkozdkhoz.

e személyil anyagat, a tanuld teljesitményét folyamatosan tanulmanyozza,
konzultal a szakemberekkel, javaslatot tesz a gyermek érdekében,

e tanulds-modszertani segitséget nyqjt sziikség szerint,
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e a tanuld bizalmas kozléseit a gyermek érdekében hasznositja (jogszeri-
ség megorzésevel),

e kutatja a gyermek tamogatasat szolgald 0sztondij lehetdségeket,

e segiti a palyavalasztdsban, a motivaltsdg erdsitésében,

e kezeli a tanuld személyi anyagat, a tanarok, fejleszté pedagogus, pszi-
chologus, a bizottsdgok szakvéleményeit, kiegésziti azokat rendszeres
feljegyzéseivel, a gyermek véleményét tikkrozd felmérésekkel,

e a haromhavonta koételezd értékeléssel parhuzamosan kikéri a gyermek
véleményét sajat teljesitményérdl, iskolai kozérzetérdl, sikereirdl, prob-
1émairol, javaslatairol.

(Utravalé palyazat)

Felelos: iskolavezetés

4.2.1.3. Az integraciot elosegitoé modszertani elemek

A tanitast — tanulast segito eszkozrendszer elemei

- Egyéni haladasi litemét segitd differencialt tanuldsszervezés
differencial6 oraszervezés, napkozis foglalkozas

egyéni fejlesztd foglalkozasok (szakvélemény esetén)
tehetséggondozé foglalkozasok

Kétszintl érettségire vald felkészités a valaszthatd targyakbol
OKTYV ¢és OSZTV felkészitések

Tanulmanyi versenyekre valo felkészités

Felelos: tanarok, osztalyfonokok, fejlesztd pedagogus

* Kulcskompetenciakat fejleszté programok
Tudatosan épitjiik az elditéletek csokkentésére, megsziintetésére al-
kalmas egylittmiikddo, elfogado kornyezetet.

e Az 6nall6 tanulast segitd felkészités
Tanulasi motivacidt erdsito és fenntartd tevékenységek

Csokkenjen az igazolatlan hidnyzasok €s az évismétlések szama.

Erdekl8dés felkeltd és fenntartd feladatok alkalmazasaval fokozod-
jon a tanuldk érdeklddése az adott tantargy ismeretanyaga irant.

Palyaorientacids tanulmanyi kirandulasok, lizemlatogatasok soran
szerezzenek ismereteket, tapasztalatokat a valaszthatdo szakmak-
r0l, legyenek képesek az érdeklddésiiknek megfeleld szakmat el-
sajatitani.
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Eszkozjellegii kompetenciak fejlesztése
Kommunikacids képességeket fejlesztd programok
Kommunikaciés, onismereti orak alkalmazasa fejlesztOpedagogus se-
gitségével, mely segiti a tanulokat a kozdsségbe valo beilleszkedés-
ben.
Osztalyfonoki és egyéb kozismereti orakon szitudcios jatékok kereté-
ben megtanuljak alkalmazni a kiilonb6zd kapcsolattartas formait, és
a kulturalt viselkedést
" Az integraciot segitd tanoran kiviili programok, szabadidos teve-
kenységek

Szakkorok

Az iskola szakmai oktatasdhoz kapcsolddoan kiilonb6z6 szakkorok mii-
kodnek intézménylinkben, amelyek segitik fejleszteni a tanulok képes-
ségeit igényességet.

Jelentds szerepiik van a tehetségek felkarolasaban, segitésében, az iskolai
rendezvények lehetdséget biztositanak az elkésziilt alkotdsok bemuta-
tasara, a hagyomanyok 6rzésére.

= Az integraciot elosegito modszertani elemek

Kooperativ tanulasszervezes.

- A kooperativ tanulds modszereinek a tanérdkon valo alkalmazaséval,
fejlodik a tanulok kommunikacids készsége, a gyengébb tanulok is si-
kerhez jutnak.

- Legyenek képesek a didkok egymastdl tanulni €s egyiittmiikodni adott
cél érdekében.

= Miihelymunka — a tanari egyiittmiikodés formai
Ertékelo esetmegbeszélések.
Menete:

- mentori beszamold az integracidos programban résztvevOk konkrét
helyzetérdl, problémairdl,

- tanarok, fejlesztd pedagdgusok, ifjusdgvédelmi feleldsok, szakmai be-
szamolok, csalddgondozok Osszefoglaldi (az érintett szakembereket,
sziiloket meg kell hivni),

- eredmények, hianyossagok, kivansagok, lehetdségek 0sszegylijtése, ja-
vaslatok a tovabblépésre (a tantestiilet tagjainak javaslatai, véleménye),

- megoldasi lehetdségek kidolgozasa, pedagdgiai modszerek kivalaszta-
sa (sziikség szerint egyéni fejlesztési tervként).

- értékeld esetmegbeszElés a programban tanitd kollégék, illetve a mun-
kat segitd szakértok kozremikodésével
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A felkészitésben részt vevo tanulok haladasat, fejlodését, illetve az ezeket
hatraltatd okokat a mentorok, osztalyfonokok és az érdekelt pedagogusok
legalabb haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanulo
sziilgjét, a tanuldt, a gyermek- €s ifjusagvédelmi feleldst, indokolt esetben
a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatosag, illetve a nevelési tanacsado
képviseldjét.

Szempontok:

valosagos eredmények és hidnyossagok feltarasra kertiljenek,
ok-okozati Osszefiiggések felderitése,

fejlodési irany kijelolésre keriiljon,

tovabbi szakemberek bevondsanak sziikségességérdl dontsenek.

Felelos: IPR vezet6ség, mentorok, fejlesztd pedagogusok

= A haromhavonta kotelez6 kompetencia alapu értékelési rendszer
eszkozei
Szoveges értékelés.

November, februar és majus honapban a sziilok arnyalt szoveges ér-
tekeleést kapnak gyermekiik iskolai kozosségi €s tanulmanyi munka-
jarol.

Az értékelés alapelveil — a tanulok személyiségének fegyelembe vé-
telével terjedjen ki az iskolai ¢€let egészére, torekedjen az objektivi-
tasra, igazsadgossagra.

A szoveges értékeléssel a tanulo — sziild szdmara arnyalt értékelést
tudunk adni.

Fejlesztd €s 0sztonzd szandéku és személyre sz616 legyen.

A tanuldk teljesitményének értékelését korabbi teljesitményiikhoz
viszonyitva végzik a tanarok

Felelds: mentorok, osztalyfonokok

=  Multikulturalis tartalmak

Multikulturalis tartalmak megjelenitése a kiilonb6zé tantargyakban.
A human tantargyak (magyar-torténelem), €és a mivészeti targyak

(rajz, ének) lehetdséget nytjtanak a cigany népismeret elemeinek az
6rai munkaban val6 bevondsara.

Részt vesznek tanuldink a multikulturalis versenyeken, vetélkedokon,

rendezvényeken.
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A iskola konyvtaros tandra 0sszegytijti, €s hozzaférhetévé teszi a tan-

orai foglalkozasokat segité multikulturalis ismeretanyagokat tartal-
mazo6 kiadvanyokat.

Felelos: szaktanarok, osztalyfonokok, konyvtaros

= A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
Pélyaorientacid

A palyaorientacids ordk, palyaorientdcids ilizemlatogatasok soran
megszerzett ismeretek hozzéasegitik a tanuldkat a tudatos szakmava-
lasztashoz €s a szakma megszerzéséhez.

A sziilokkel, és a tanulokkal vald kapcsolattartas fontos elemei a
palyavalasztasi forumok, borzEk, nyilt napok, melyek segitik a szii-
161 tamogatasok megszerzEését, és a tanuldi érdeklddes fenntartdsat.
A hatranyos helyzetli gyerekek szadmara a kitorési lehetdség a
szakma megszerzése, ezért mindent megtesziink azért, hogy a le-
morzsolodast csokkentsiik és minél tobb tanulonk végezze el sike-
resen a valasztott szakmajat.

Iskolai palyaorientacids program a ,,Kéz Kézben” palyazat kereté-
ben

Valamennyi program a sziilok szdmadra is nyitott annak érdekében, hogy
egyiitt tajékozddjanak a kinalkozo lehetdségekrol.

Felel6s: igazgatd, IPR menedzsment,

4.3. Varhato eredmények

A hatranyos helyzetli tanuldok aranya az intézményben megfelel a jogsza-
balyban eldirtaknak.

Az intézmény tartdsan képes a kiilonboz6 hattérrel és kiillonb6zo teriileteken
eltéro fejlettséggel rendelkezd gyerekek fogadasara és egylittnevelésre.

Multikulturélis tartalmak beépiilnek a helyi tantervbe.

Az intézmény parbeszédet alakit ki a programban részt vevo sziilokkel.

Az intézményben létezik tandri egyilittmiitkodésre €piild értékelési rendszer.

Ezek eredményekeéent:

o NO az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladé hatranyos helyzetli tanulok
szama.

o Csokken az intézményben a tankotelezettségi kor hatara eldtt az iskolai
rendszerbdl kikeriilék szdma.

o NO az érettségi vizsgat tevo hatranyos helyzetli tanuldk szama.
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o Az adott intézményben az orszdgos kompetenciamérések eredményei az
orszagos atlagot meghaladé mértékben javulnak.

« Javulnak a kompetenciamérések eredményei

o N0 a felsOoktatasba jelentkezOk szama.

Az Integracids ¢és képesség kibontakoztatd program aktualizélasa intézmé-
nyiinkben évente torténik.
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