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I. AZ SZMSZ CELJA, JOGI ALAPJA ES HATALYA

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatarozza meg az intézmény szervezeti felépitését, mi-
kodésének belsd rendjét, a kiilsd és belsd kapcsolatara vonatkoz6 megéllapodasokat és azon
rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott és miikodtetett tevékenység-csoportok és folyamatok Osszehangolt
kapcsolati és mikodési rendszerét tartalmazza.

A Kozoktatasi Torvény 39. § (1) bekezdésében ¢és 40. § (2) bekezdéseiben foglalt felhatalma-
zas alapjan a Hoédmezdvasarhelyi Integralt Szakképzoé Kozpont neveldtestiilete a kdvetkezo
szervezeti és miikodési szabalyzatot fogadja el.

A szervezeti és miikodési szabalyzat az intézmény mikddésére, belso és kiilsé kapcsolataira
vonatkozban szabélyozza:

a.) mindazokat a kérdéseket, amelyeket

- a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kdzoktatasi Tor-
vény),

- a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet
(a tovabbiakban: R.),

- az allamhaztartas mikodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Amr.),

- a didkigazolvanyrdl szol6 30/1999. (X1.15.) Kormanyrendelet 9.§ (1), 6.§ (5),

- a nemdohanyzok védelmérdl szo6lo 1999. évi XLIL. tv. 4.§ (7),

- a tankOnyvvé nyilvanitas, tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérdl szold 5/1998. (I11.18.) MKM rendelet és egyéb jogszabalyok — az intézmény
alapito okiratara figyelemmel — e szabalyzat szabalyozasi korébe utalnak, tovabba

b.) a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével 0sszefliggd minden olyan kérdést, ame-
lyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem le-
het szabalyozni.

E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az iskola dolgozoira, tanuldira és mindazokra a
személyekre, akik belépnek az intézménybe.



II. AZ ISKOLA ALAPITO OKIRATA, ALAPTEVE-
KENYSEGE, JOGALLASA ES GAZDALKODASI
MODJA

Az intézmény neve: Hodmezdévasarhelyi Integralt Szakképzé Kozpont Szakiskola és Szakko-
zépiskola

Cime: 6800 Hodmezovasarhely, Szent Antal u. 5-9.

Telefon: 62/241-988

Honlap: www.hod-eotvos.sulinet.hu

E-mail: suli@hod-eotvos.sulinet.hu

Az intézmény tipusa: Osszetett iskola, melyben 4 illetve 5 évfolyamos szakiskola és 4+2,
4+3, illetve négy, 6t és hat évfolyamos szakkozépiskola, valamint 1 illetve 2 évfolyamos fel-
zarkoztatd képzést biztositd kozoktatasi intézmény mitkddik

négy évfolyamos gazdasagi-szolgaltatasi és humén szakteriiletre képezd nevelési-oktatasi,
valamint az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti 1-3. évfolyamos szakképzd intézmény.

Az intézmény székhelye: 6800 Hodmezovasarhely, Szent Antal u. 5-9.

Az intézmény telephelyei:
6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 15-17.
6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 19.
6800 Hodmezdvasarhely, Maria Valéria u. 4-6.
6800 Hodmezdvasarhely, Gorzsa tanya 3076/A.
6800 Hodmezbvasarhely, Bartok Béla u. 23.
6800 Hodmezdvasarhely, Bocskai utca 13.
6800 Hodmezbvasarhely, Bajesy-Zsilinszky u. 7-9.
6800 Hodmezdvasarhely, Dr. Imre Jozsef u. 2.
e 6800 Hodmezdvasarhely, Kaszap utca 29.
[ ]
Az intézmény alapitéja és fenntartdja: Hodmez6vasarhely Megyei Jogi Véaros Onkor-
manyzata (6800 Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 1.)
Az intézmény feliigyeleti szerve: Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos Kozgytlése (6800
Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 1.)
Az intézmény alapitasi éve: 2008.
Alapité okirat kelte, szama: 431/2008. (07.28.) Kgy.h.

Az intézmény alapfeladata: Az iskola feladata biztositani a kdzépiskolai nevelést, oktatast
(Allamhaztartasi szakagazat elnevezése, szama: 853.100 Altalanos kozépfokt oktatas,
TEAOR: 85.31, szakfeladat szdma: 80217-7 Nappali rendszerii szakkozépiskolai nevelés,
oktatas) ennek keretében felkésziteni a tanulokat az érettségi vizsgara, illetve a szakképzési
¢évfolyamokon felkésziteni a szakmai vizsgara, ennek keretében végzi a tanulok elméleti és
gyakorlati oktatasat (Allamhaztartasi szakagazat elnevezése, szama: 853.200 Szakmai kozép-
foka oktatas, TEAOR: 85.32, szakfeladat szama: 802241 Nappali rendszerii, szakképesités
megszerzésére felkészitd iskolai oktatas). Nappali tagozaton 9-13. évfolyamon altalanos mii-
veltséget megalapozo iskolarendszerti oktatés, 1/13., 11/14., I1I/15. évfolyamon iskolarendsze-
ri szakképzés folyik.



Az intézmény tevékenységi koreinek megnevezése:

1.

11

12.

13.

14.

Végezhet altalanos miiveltséget megalapozo iskolarendszerti felndttoktatést is (Allamhaz-
tartdsi szakdgazat elnevezése, szdma: mashova nem sorolt egyéb oktatis, 855.900,
TEAOR: 85.59, szakfeladat szama: 80123-6, szakfeladat szama: 80402-8 Iskolarendsze-
ren kiviili szakmai oktatas, vizsgaztatas) és altalanos célu kozépfokt oktatast esti munka-
rendben (Allamhaztartasi szakagazat elnevezése, szama: Altalanos kozépfoku oktatds
TEAOR: 85.31. szakfeladat szama: 80219-9), mashova nem sorolt felnétt- és egyéb okta-
tast (Allamhaztartasi szakagazat elnevezése, szama: 855.900 Mashova nem sorolt egyéb
oktatas TEAOR: 85.59, szakfeladat szama, elnevezése: 80226-3 Szakképesités megszer-
zésére felkészitd iskolarendszert felndttoktatas).

Az iskola végez iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatast, vizsgaztatast (TEAOR:
85.59, szakfeladat szama: 80401-7)

3.Az iskola alaptevékenysége sordn nappali tagozatos oktatast végez. A nappali rendszerii
iskolai oktatas keretében az eldbbieken til a szakiskolaban végzetteket felkészitheti az
érettségi vizsgara.

Az iskola a fent nevezett iskolarendszerben, illetve iskolarendszeren kiviil folytatott kép-
zések tekintetében szakmai vizsgat szervezhet. Az iskola esti tagozaton iskolarendszeri
felndttoktatast végez.

Az iskola biztositja a sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelését, oktatdsat (a szak-
ért6i €s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan a megismerd funkciok vagy a vi-
selkedés fejlddésének organikus okra visszavezethetd tartds €s sulyos rendellenességével
kiizd6, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartos és stlyos rendellenességével kiizdd tanulok esetében (1993. évi LXXIX.
torvény 121. § (1) bekezdés 29. a)-b) pont). Az iskola biztositja az enyhe fokban értelmi
fogyatékos sajatos nevelési igénytii tanuldk specialis szakiskolai nevelését, oktatasat (szak-
feladat szdma: 80222-5)

Az intézmény képesség-kibontakoztatd és integracios felkészitést szervez (a 11/1994.
(VIL.8.) MKM rendelet 39/D. és a 39/E. §-okban meghatarozott kovetelmények és az okta-
tasi miniszter altal kiadott programok szerint),

A kozépiskolaban a 9. és a 10. évfolyamokon szakmai orientdcios, a 11. és a 12. évfo-
lyamokon szakmacsoportos alapozd, a szakiskoldban a 9. évfolyamon szakmai eldkészito,
a 10. évfolyamon szakmai alapozé oktatast is folytathat a pedagdgiai programban foglal-
tak szerint.

Az iskola diaksport (Allamhaztartasi szakagazat elnevezése, szama: 931.900 Egyéb sport
tevékenység, TEAOR: 93.19, szakfeladat szama: 92403-6 Didksport) szervezését ellatja,
¢s mukodtet sportlétesitményt (szakagazat: sportlétesitmény mikodtetése, 931.100,
TEAOR: 93.11, szakfeladat szama: 92401-4).

Az intézmény sportosztalyt indithat.

. Az intézményben idegen nyelvi felkészitést segitd kilencedik évfolyam miikddik, mely

13. évfolyamon érettségivel zarul.

. Az Onkorményzat altal biztositott intézményfinanszirozast, valamint a jovahagyott pénz-

maradvanyt az intézmény a 75192-2 szakfeladaton szamolja el.

Részt vesz az intézményi étkeztetés (Allamhaztartisi szakdgazat elnevezése, szama:
526.900 egyéb vendéglatas, TEAOR: 52.69, szakfeladat szama, megnevezése: 55232-3)
megszervezésében, az étkezést a fenntartoval kotott megallapodés szerint biztositja.
Mikdodteti az iskolai konyvtarat (szakagazat: 910.100 konyvtari, levéltari tevékenység,
TEAOR: 91.01, szakfeladat szama: 75195-2)

Az iskolaban CISCO Regionalis ¢s Helyi Héalozati Akadémia, Microsoft IT Akadémia, €s
ECDL vizsgakozpont miikddik, tovabba az intézmény tagja az Eurdpai Innovativ Iskola-



halézatnak, és a Magyar Innovativ Iskolahalozatnak.

15. Az iskola egy éves (10 honapos) felzarkoztatd oktatast szervez azon tanulok részére, akik
az altalanos iskola 7. évfolyamat fejezték be sikeresen, két éves (20 honapos) felzarkozta-
to oktatast szervez azon tanulok részére, akik az altaldnos iskola 6. évfolyamat fejezték be
sikeresen. A felzarkoztatd oktatds sikeres befejezése utan szakképzési évfolyamon felké-
szit a szakmai vizsga letételére. (Allamhaztartasi szakagazat elnevezése, szama: szakmai
kozépfoku oktatas, 853.200, TEAOR: 85.32., szakfeladat szama: 80221-4)

16. Végezhet tovabba akkreditalt iskolarendszerti fels6foku szakképesitést a Kalocsai Tomori
P4l Féiskolaval és a Budapesti Kommunikacios és Uzleti Féiskolaval kotott egyiittmiiko-
dési megallapodas alapjan (allamhaztartasi szakfeladat szama, elnevezése, szdma: felso
szintli, nem fels6foku szakképzés, TEAOR: 8541, szakfeladat szama: 854100 felséfokt
szakképesitést nyujtd képzés) az alabbi szakmakban:

17. Végezhet tovabba akkreditalt iskolarendszeri felséfoku szakképesitést (allamhéztartasi
szakagazat elnevezése, szama: felsdszintii, nem felséfoka szakképzés, 854.100, TEAOR:
85.41, szakfeladat szama: 80341-6) az alabbi szakmakban: Vendéglatd szakmenedzser (55
7822 01); Vendéglaté menedzser (54 3434 04); Kereskedelmi szakmenedzser (55 7862
01); Kereskedelmi menedzser (54 3434 02); Idegenforgalmi szakmenedzser (55 7872 01);
Idegenforgalmi menedzser (54 7872 01); Eurdpai uniods szakiigyintézo (55 3433 03); Kiil-
gazdasagi iizletkotd (55 3433 02); Nemzetkozi szallitmanyozasi és logisztikai szakii-
gyintéz6 (55 3433 04); Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezd (55 4641 01).

18. Végez novénytermesztési, kertészeti szolgaltatast (szakfeladat-szama: 01401-2) és allatte-
nyésztési szolgaltatast (szakfeladat-szama: 01401-3) az aldbbiak szerint:
01.11 Gabonaféle (kivéve:rizs), hiivelyes ndovény, olajos mag termesztése
01.61 Novénytermesztési szolgaltatas
01.41 Tejhasznu szarvasmarha-tenyésztés
01.42 Egyéb szarvasmarha tenyésztés
01.43 Lo, 16f¢le tenyésztése
01.45 Juh-, kecske tenyésztése
01.46 Sertéstenyésztés
01.47 Baromfitenyésztés
01.50 Vegyes gazdalkodas
01.62 Allattenyésztési szolgaltatas

Disznovénytermesztés

Iskolarendszeren kiviili szakképzést a kovetkezd szakmakban folytathat:
33 7862 01 Elelmiszer- és vegyi aru-kereskedd,
33 7862 02 Kultarcikk kereskedo,

33 7862 03 Ruhazati kereskedo,

33 7862 04 Vas- és miszaki kereskedo,

33 7826 01 Cukrasz,

33 7826 02 Szakacs,

33 7822 01 Pincér,

33 7822 02 Vendéglato eladd szakmakban,
317862 01 ABC-elado,

31 7822 02 Gyorsétkeztetési elado,

51 7862 06 Kereskedd-boltvezetd 1.,

32 7862 01 Kereskedo-boltvezeto II.,



52 7822 03 Vendéglato tizletvezeto 1.,

32 7822 01 Vendéglato tizletvezetd II.,

54 3434 02 Kereskedelmi menedzser,

54 3434 04 Vendéglatdo menedzser

21 6201 01 Eziistkalaszos gazda,

32 6201 01 Aranykaladszos gazda,

32 6201 02 Mezdgazdasagi vallalkozo,

31 6206 02 Novényvedo és méregraktar-kezeld,

31 6203 06 Méhész szakmakban,

tovabba tarthat

85.53 Jarmiivezetd-oktatast

Iskolarendszeren kiviili szakképzést (TEAOR: 85.59, szakfeladat szama: 80402-8) az is-
kola alaptevékenységénél meghatarozott szakmakban is folytathat. Az iskola a fent neve-
zett iskolarendszerben, illetve iskolarendszeren kiviil folytatott képzések tekintetében
szakmai vizsgat szervezhet.

Gazdalkodasi jogkore: részben onalléan miikodo koltségvetési szerv

A feladatok tevékenységének forrasai:
allami normativa,
palyazati forrasok
fenntartoi tiamogatas

Az intézmény bélyegzojének felirata, lenyomata:

Hosszl bélyegz6: Hodmezdvasarhelyi Integralt Szakképzd Kozpont Szakiskola és Szakko-
zépiskola E6tvos Jozsef Székhelyintézmény

Korbélyegzd: Hodmezbvasarhelyi Integralt Szakképzd Kozpont Szakiskola és Szakkozépis-
kola Edtvos Jozsef Székhelyintézmény

(Kozepén a Magyar Koztarsasag hivatalos cimerével.)

A bélyegzd nyilvantartas hasznalati rendjét kiilon flizetben vezetni kell.

Vallalkozasi tevékenység: Az intézmény vallalkozési tevékenységet végezhet.

Az iskola vallalkozési tevékenységként részt vesz az iskolarendszeren kiviili oktatasban
(szakdgazat: mashova nem sorolt egyéb oktatas, 855.900; TEAOR: 85.59). A vallalkozasbol
szarmazo bevétele nem haladhatja meg az iskolai éves koltségvetés 25%-at.

Az iskola iskolaszdvetkezetet hozhat 1étre, annak tagja lehet.
AFA alanyisag ténye: alanya az AFA-nak

Az intézmény szamlaszama: ERSTE Bank 11600006-00000000-28907044



IIL. AZ ISKOLA SZERVEZETI FELEPITESE, A VEZE-
TOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA

Altalanos
igazgatohelyettes

1. Az iskola szervezeti felépitése

[gazgatd

\ 4

Eotvos Jozsef Székhelyintézmény

Oktatasszervezési
igazgatohelyettes

Szakmai
igazgatOhelyettes
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Az Eotvos Jozsef Székhelyintézmény szervezeti felépitése:

Igazgato

— A Mindségiranyitasi Csoport vezetdje
— Humanpolitikai csoport
—— Az Iskolaszek elnoke
—— A Sziil61 Tandcs elnoke

Gondnok
—— Altalanos igazgatéhelyettes

- Tarsadalomtudomanyi munkakdzosség-vezetd
— Természettudomanyi munkak6zosség-vezetd
Idegen nyelvi munkakdzdsség-vezetd

L Iskolatitkar

—— Konyvtaros

Gazdasagi ligyintézd
| Takaritok

— Portas, fiito

| Oktatasszervezési igazgatohelyettes

Osztalyfénoki munkak6zosség-vezetd
- Ifjusagvédelmi felelds

—— Didkmozgalmat segit0 tanar

Sziil61 Munkakozosséget segitd tanar
L Sportkor

— Szakmai igazgatohelyettes

—— Human munkak6zosség-vezetd
—— Kozgazdasagi munkak6zosség-vezetd

| Rendszergazda

L Fels6foku szakképzési koordinator



A Corvin Métyas Tagintézmény szervezeti felépitése:
Tagintézmény-vezeto

Tarsadalomtudomanyi munkako6zosség-vezetd
L Természettudomanyi munkak6zosség-vezetd
—— Idegen nyelvi munkak6zdsség-vezetd
Osztalyfonoki munkakozosség-vezetd

- Gazdasagi ligyintézo

—— takaritok

portas-fiitd

hivatalsegéd

—— Konyveld
Rendszergazdak
Konyvtaros
—— Iskolatitkar

Szakmai igazgatohelyettes

| Vendéglato-elméleti munkakozosség-vezetd
—— Vendéglato gyakorlati munkakozosség-vezetd
— Kereskedelmi elmélet munkak6zosseg-vezetd
| Kereskedelmi gyakorlat munkakdzdsség-vezetd
—— [fjusdgvédelmi felelds

— Fejlesztd pedagdgus

| Felséfoku képzés koordinatora
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A Gregus Maté Tagintézmény szervezeti felépitése:

Tagintézmény-vezeto

Tantiizem vezeto
lgyintézo
kertészek

— allatgondozdok

Human munkak6zsség-vezetd
Természettudomanyi munkak6zosség-vezetd
Idegen nyelvi munkakozdsség-vezetd
Osztalyfonoki munkak6zosség-vezetd
Ifjasagvédelmi felelos

Didkmozgalmat segitd tanar

Konyvtaros

Iskolatitkar

Gazdasagi iigyintéz0

?zakmai igazgatohelyettes

— Informatikai munkako6zosség-vezetod
—  Elektronikai munkakozosség-vezetd
— Gépészeti munkakodzosség-vezetd
Mezdgazdasagi munkakdzosség-vezetd

Rendszergazda

Muszaki eldkészitd
Takaritok

Buszvezeto
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A Kalmar Zsigmond Tagintézmény szervezeti felépitése

Tagintézmény-vezeto

Tarsadalomtudomanyi munkak6zosség-vezetd
Természettudomanyi munkak6zdsség-vezetd
Idegen nyelvi munkak6zosség-vezetd
Osztalyfénoki munkak6zosség-vezetd
Iskolatitkar

Konyvtaros

Gazdasagi ligyintézd

Takaritd

—Portas-fiitd
Ifjusagvédelmi felelds

Didkmozgalmat segitd tanar

Szakmai igazgatohelyettes

——Fpitdipari munkakozosség-vezetd

| Faipari munkak6zosség-vezetd

— Keramiaipari munkakdzosség-vezetd
——Gépészeti munkakdzosség-vezetd

L Miivészeti munkakozosség-vezetd

— Kozlekedési munkak6zosség-vezetd
—Szakmai orientacios munkakozosség-vezetd
| FElektronikai munkak6zosseég-vezetd

[anmiihely

—Rendszergazda
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2. Az igazgato személye, jogkore, felelossége

Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munk4jat a magasabb jogszabalyok, a fenntarto,
valamint az iskola belsé szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatdsa a magasabb
jogszabalyokban megfogalmazott mddon és idGtartamra torténik.

Az iskola igazgatdja ( Kozoktatési torvény 54. §)

- felelds az intézmény szakszeri €s torvényes mitkodéséért;

- felelds a takarékos gazdalkodasért;

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

- dont az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly
vagy kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe;

- az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- ¢s munkakdriilményeire vonatkozé kérdések te-
kintetében jogkorét jogszabalyban eloirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyako-
rolja;

- felel a pedagdgiai munkaért, az intézmény ellendrzési, mérési értékelési €s mindségira-
nyitasi programjanak mitkodéséért, a gyermek- ¢€s ifjusdgvédelmi feladatok megszerve-
zéséért ¢s ellatasaért, a neveld oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbaleset megeldzéséért, a tanuldk rendszeres
egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért;

- rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti csapas vagy
mas elhérithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikddtetése nem biztositha-
to, vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral
jarna.

- Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését, illetve ha ez nem lehetséges, a
fenntartot haladéktalanul értesiteni kell.

- képviseli az iskolat az allami szervek, tdrsadalmi szervezetek, vallalatok, intézmények és
maganszemélyek elott;

- egyes feladatok elvégzését a neveldtestiiletek tagjaira atruhdzza képesitésiik, pedagogiai
szempontok ¢és egyéb koriilmények figyelembevételével:

e tantargyfelosztds (munkakozosségek)
e [SK feliigyelete (igazgatohelyettes, tagintézmény-vezetok)
e tanulmdnyi versenyek szervezése (munkakozosségek)

- a neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozo programokat elokésziti, végrehajtasat szaksze-
riien megszervezi €s ellendrzi;

- a munkako6zosségek altal elkészitett tantargyfelosztast a tantestiilettel véleményezteti, vi-
tas esetekben dont;

- dont a szakmai munkak6zosségek szervezésérdl, atalakulasarol, esetleges megsziinésérol
a tantestiilet javaslata alapjan;

- gyakorolja az elsé foku taniigy-igazgatasi hataskorét, meghatarozza a tanuldi jogvi-
szonybol eredd feladatokat.

Az igazgato feladatkdrébe tartozik:
e anevelotestilet vezetése;
e anevelO és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése;
e a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk
szakszerli megszervezése ¢s ellendrzése;



a munkaltatoi, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,

a Hodmezdvasarhelyi Integralt Szakképzd Kozpont képviselete

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az iskola mikddéséhez sziikséges
személyi €s targyi feltételek biztositasa;

az iskolaszékkel, a kozalkalmazotti tanaccsal, szakszervezettel és diakon-
kormanyzattal, illetve sziil6i szervezettel valo egyiittmiikodés;

a nemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezése,
dontés — az egyetértési kotelezettség megtartasaval — az intézmény miikodé-
sével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly vagy a
SZMSZ nem utal mas hataskorbe.

Az igazgato dont:

a kozépfoku iskolaba valo felvételrol;

az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba sorolasardl (a szakmai
munkak6zdsség. javaslatanak figyelembevételével);

tanulok felmentésérdl, tanulmanyi id6 megroviditésérdl, osztalyozo vizsgara,
zarovizsgara (€rettségi) valo jelentkezésrol;

Osszefliggd szakmai gyakorlat teljesitésérdl igazolt mulasztds esetén mas is-
kolabdl javito vizsgara jelentkezésrdl;

a vizsgak idépontjanak megvaltoztatasarol;

a karokozas kivizsgalasa utan a kar megtéritésérol;

tanul6 mas iskolabol torténd atvételérdl.

A nevel6-oktatdé munka iranyitasaval, szervezésével, ellendrzésével kapcsolatos feladatai:

elokésziti a neveldtestiilet dontési korébe tartozo éves munkatervet, tavlati
tervet, az iskolai munkéat 0sszefoglalo elemzéseket, értékeléseket;

ellendrzi az alapdokumentumok (tandrai és tandran kiviili nevelés terve)
tervezését és végrehajtasat, a neveldtestiileti hatarozatok teljesitését;
latogatja a tanorai és tanoran kiviili foglalkozasokat, a tapasztalatokat az
érdekelt tanarokkal megbeszéli,

szakmai kérdésekrdl konzultal a munkakozosségek vezetdivel;
gondoskodik a vezetdk, a tanarok tervszerii és folyamatos szakmai, peda-
gbgiai tovabbképzésérol;

figyelemmel kiséri és iranyitja a tanuldi kozosségek életét, fejlodését, ta-
mogatja a tanulok szabadidejének kultaralt eltoltését, a testi és szellemi fej-
16désiiket, a kikapcsolodast is segitd foglalkozasok, edzések, jatékok meg-
tartasat;

megteremti az iskolai didkkorok kozosségi €letének feltételeit ,
gondoskodik a sziil6i szervezet és valasztmany megalakulasarol, szervezi
¢s szervezteti az iskola és a csalad kapcsolatait;

intézkedik az iskola munkatervében nem rogzitett feladatok megoldasarol;
a kollégium igazgatojaval Osszehangolja az intézmények oktato-neveld
munkajat;

egylttmiikddik az iskoldba jard allami gondozott tanulok toérvényes kép-
viseldjével;

torekszik a neveldtestiiletben az egymast segitd emberi, munkatarsi kap-
csolatok megerdsitésére, jo tanar-didk viszony kialakitasara;

Osszehivja a didkkozgytilést.
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3. Az intézmény igazgatotanacsa, kapcsolattartasanak rendje

Az iskola igazgatotanacsanak tagjai:

igazgato

tagintézmény-vezetok
igazgatohelyettesek

a szakmai munkak6zosségek vezetoi
a didkmozgalmat segit6 pedagdgusok
a kozalkalmazotti tanacs elndke

a mindségiranyitasi csoport vezetdje
az iskolaszék elnoke

a sziil6i szervezet vezetdje
szakszervezeti vezetok

Az igazgatdtanacs az iskolai €let egészére kiterjedd konzultativ, véleményezo és javaslattevd
joggal rendelkezik és dont azokban az ligyekben, amelyekben az igazgato sajat jogkorébdl ezt
szlikségesnek latja. Az igazgatotanacs igény szerint megbeszélést (értekezletet) tart, melyrol
irasban emlékeztetd késziil.
Az igazgatotanacsi értekezlet funkcidja:
- az intézmény miikddésének aktudlis elemzése; a kiemelkedd teljesitmények,
a helyes tendencidk erdsitése, a problémak feltarasa és megoldasi modok, ja-
vaslatok kimunkalasa,
- az iskola személyi, targyi, pénziigyi helyzetének folyamatos vizsgalata, don-
tések, tervek elokészitése,
- aziskola rovid- és kozéptava terveinek felvazolasa,
- adidkok, neveldk, sziilok otleteinek, javaslatainak megvitatasa.

Az igazgatotanacs megbeszéléseit az igazgato késziti eld és vezeti.

4. Az iskola igazgatosaga, tagintézmeényekkel valo kapcsolattarta-
sanak rendje

Az iskola igazgatosagat az igazgatd, valamint kdzvetlen munkatarsai alkotjak. Az igazgatd
kozvetlen munkatérsait az alabbi vezetd beosztasu dolgozok adjak:
e Altalanos igazgatohelyettes
oktatasszervezési igazgatohelyettes
sz€khelyintézmény szakmai igazgatohelyettese
tagintézmény-vezetok
tagintézmények szakmai igazgatohelyettesei

Az igazgatd munkajat kozvetlenill az alabbi igazgatohelyettesek segitik:
e ltalanos igazgatohelyettes
e oktatdsszervezési igazgatohelyettes
e szakmai igazgatohelyettes

Az igazgatohelyettesek megbizasat - a tantestiilet véleményének kikérésével- az igazgatd
adja. Az igazgatOhelyettesi megbizas hatarozatlan idére szol.
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Igazgatohelyettes, tagintézmény-vezetd csak az iskola hatdrozatlan idére alkalmazott pedago-
gusa lehet.

A tagintézmény-vezetdi megbizas palyazat Gtjan tolthetd be. Az igazgatohelyettesek és tag-
intézmény-vezetok a munkdjukat munkakori leirdsok, valamint az igazgatd kozvetlen iranyi-
tasa alapjan végzik. Munkakori leirdsuk az SZMSZ 1. sz. mellékletében talalhato.

Az igazgatosag rendszeresen, hetente egyszer (hétféi napokon) tart megbeszélést az aktualis
feladatokrol. Ha indokolt, rendkiviili vezetOségi értekezletet hivhat 0ssze az igazgat6 az alta-
lanos munkaiddn beliil. Az igazgatésag megbesz¢léseit az igazgatd vezeti. Az igazgatdhelyet-
tesek, tagintézmény-vezetok rendszeresen beszamolnak az igazgatonak a végzett munkarol és
a tapasztalatokrol.

Az igazgatosagi értekezleteken felvetett eredményeket, problémakat, megoldasi javaslatokat,
feladatokat, ill. a neveldtestiiletet érintd dontéseket, informacidkat folyamatosan tovabbitani
kell a tantestiiletnek (neveldtestiileti tdjékoztatd értekezlet, tablara kiiras; irat, felhivas tanari-
ba valo kifliggesztése, e-mail, elektronikus tizendfal).

5. A helyettesités rendje

Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti elsdsor-
ban, az oktatdsszervezési igazgatohelyettes masodsorban, a szakmai igazgatohelyettes har-
madsorban. Egyidejli akadalyoztatasuk esetén a vezetdi, vezetd-helyettesi feladatokat az in-
tézményvezetd altal kijelolt munkakdzosség vezetd latja el.

A tagintézmény-vezetOt elsdsorban a tagintézmény szakmai igazgatohelyettese helyettesiti,
masodsorban a helyettesitéssel megbizott munkakdzosség-vezetd vagy kozalkalmazott.

A vezetOk helyettesitését ellatd kozalkalmazott felel a nevelési-oktatasi intézmény biztonsa-
gos mitkddéséért, feleldssége, intézkedési jogkore — az intézményvezetd eltérd irdsbeli intéz-
kedésének hidnyaban — az intézmény mikodésével, a tanuldk biztonsaganak megdvasaval
Osszefiiggd azonnali dontés igényld ligyekre terjed ki.

A vezetd helyettesitését ellatdo kozalkalmazott a vezetd akadalyoztatdsanak megsziinése utan
haladéktalanul koteles beszamolni a helyettesités ellatasa soran tett intézkedéseirdl.

Az intézményvezetd tartds tavollétére a teljes vezetdi jogkor gyakorldsara kiilon irasban ad
felhatalmazast.

Ha a pedagdgus betegség vagy egyéb ok miatt nem tudja az 6rarendben kijeldlt 6rajat megtar-
tani, az oktatasszervezési igazgatohelyettes, tagintézmény-vezetd gondoskodik az eseti helyet-
tesitésrol, amelyet a helyettesité pedagdgus és az osztaly a hirdetétablan elhelyezett tajékozta-
tobol ismer meg, illetdleg az érintett osztaly osztalyfondke is koteles osztalyat tdjékoztatni.

Ha a pedagogus tavolmaradasa eldrelathatoan az egy hénapot meghaladja, akkor az intéz-

mény — sziikség szerint az 6rarend médositasdval — gondoskodik arrol, hogy a tavollévé pe-
dagogust azonos szakos pedagdgus tudja tartdsan helyettesiteni.
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6. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolattartas rendje

A kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozdi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kdtelességei-
ket és jogaikat a Munka Torvénykonyve mellett a Kozalkalmazotti Térvény szabalyozza. Az
alkalmazottak egy része oktat6-neveld munkat végzd pedagogus, a tobbi dolgozo az oktato-
nevel6 munkat kozvetleniil vagy kozvetetten segitd mas kozalkalmazott.

A pedagdgusok és a fels6foku végzettséggel rendelkezd nevelé-oktatd munkat végzé kozal-
kalmazott dolgozdk alkotjak az intézmény neveldtestiiletét. A nevelOtestiilet (tantestiilet) hata-
rozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkdjat, melynek tevékenységével az SZMSZ
onallo fejezete foglalkozik.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint iskoldn beliili érdek-
érvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok, valamint a tagintézmények kézalkalma-
zotti szabalyzata rogziti.

Az alkalmazotti kozosségek és jogaik

Az iskola altal alkalmazott dolgozok csoportjai, egységei, akik azonos feladat ellatasara szer-
vezddnek (pl. neveldtestiilet, szakmai munkakozdsségek, technikai dolgozok kozossége, gaz-
dasagi-tigyviteli alkalmazottak).

Az alkalmazotti kozosséget €s azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozdsségét azokon a rendezvé-
nyeken, amelyekre meghivot kap (szobeli, hirdetd tablan kozzé tett, személyre sz616 irdsos
meghivo tjan).

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszony-
ban all6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat €s véleményeket a dontés
elokészitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allas-
pontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell - ezt szoban is meg lehet tenni.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkdr gyakorloja az adott kér-
désben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
személy, vagy k6zosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkez0 személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog, ame-

lyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes feleldsség-
gel egyszemélyben, - testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbség (50 % + 1 {6) alapjan

dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi képviselok segitségével -— az intézményvezeto fogja 6ssze. A kapcsolattartdsnak
kiilonb6z6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfele-
16bben szolgalja az egylittmiikodést.

A kapcsolattartas formai: értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi iilések, intéz-
ményi gytlések, stb.
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Az intézményi kapcsolattartas rendszeres €s konkrét iddpontjait a munkaterv tartalmazza,
melyet a hivatalos kozlések helyén — a hirdetdtablan — esetenként kiilon is jelezni kell.

A bels6 kapcesolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési forumokra, nevel6testii-
leti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és
véleményezési jogot gyakorld kdzosségek altal delegalt képviseldt meg kell hivni, nyilatkoza-
tukat jegyzOkonyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gyiilését az intézményvezetd akkor hivja 6ssze, amikor ezt
jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az al-
kalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

7. A tanuloi kozosségek és kapcsolattartasanak rendje

Tanulokozosségek:
- osztalykozosségek,
- évfolyamok,
- szakiskolai, illetve szakkozépiskolai tanulok,
- felnéttoktatasban részt vevo tanulok,
- fels6fokt szakképzésben részt vevd tanulok,
- diakkorok,
- sportkori csoportok.

Az osztalykozosségek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jard €s toObbségében azonos orarend szerint egyiitt tanul6 didkok egy-
egy osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség tanuldlétszama rendeletben meghataro-
zott, az osztalykozosség €lén pedagogus vezetoként az osztalyfonok all.

Az osztalyfonokot az osztalyfonoki munkakozdsség-vezetd javaslatat figyelembe véve a tag-
intézmény-vezetd bizza meg. Az osztalyfonok jogosult — az osztalykozdsségben tapasztalt
problémak ill. feladatok megoldasara — az osztalyban tanité pedagdgusok osztalyértekezletét
Osszehivni.

Bontott tanulécsoportban vesznek részt az osztalykdzosség didkjai azokon a tanitasi 6rakon,
amelyeket a pedagdgiai program rogzit, s amelyeket a koltségvetés finanszirozni képes.

Az iskola egészének ¢letérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol:
e azigazgatd az iskolai didkonkorményzat vezetdségi iilésén rendszeresen és a didk-
kozgytilésen évente legalabb egy alkalommal;
e iskolagytilésen;
e az osztalytermekben elhelyezett hirdetdtablakon keresztiil az iskolavezetés és az
osztalyfonokok;
e az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a tanulokat.

A tanul6t egyéni haladdsardl a szaktanaroknak folyamatosan tajékoztatni kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy va-
lasztott képviseldik, tisztségviseldk utjan kozdlhetik az iskola igazgatosagaval, neveldtestiile-
tével vagy az iskolaszékkel.
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Diakkorok

Az intézmény tanuloi kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak 1étre,
melyeknek meghirdetését, szervezését, miikodtetését a didkok végzik. Az intézmény a peda-
gbgiai program céljainak megfeleld diakkori, szakkori tevékenységeket timogatja. Az a didk-
kor, amelyik az iskola helyiségeit vagy szabadtéri teriiletét igénybe kivanja venni miikddésé-
nek engedélyeztetésére kérvényt nyujt be az intézmény tagintézmény-vezetdjéhez.

Sportkori csoportok

A mindennapos testnevelés megvaldsitasa €s kiegészitése érdekében sportkori csoportok hoz-
hatok 1étre - és miikddtethetdk- tanuloi igények alapjan.
A kapcsolattartas modja:

e az iskolai sportkor tandrelndke rendszeresen;

e atestneveld tanarok rendszeresen;

e adidkmozgalmat segitd tanar iddszakosan;

e az iskolai sportkdr vezetdje havonta egy alkalommal beszdmol a szakmai igazgatohe-

lyettesnek.

8. A Diakonkormanyzat és miikodése
A didkonkormanyzat szervezete

A tanulok, a tanulokozosségek érdekeinek képviseletét az iskolai didkonkormanyzat latja el.
Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkorményzat vezetdsége, illetve
annak valasztott tisztségviseldi érvényesitik.

A didkonkormanyzat szervezddésének elsé szintje az osztaly didkbizottsag (ODB). A bizott-
sag 3 tagl:

e osztalytitkar,
e gazdasagi felelds,
e sportfelelds, akiket nyilt szavazassal az osztalykozosség valaszt.

Didkdnkormanyzat valasztmanyaval, tagjaival kapcsolatot tart:
e az ODB-kel az osztalyfénok rendszeresen;
e tagintézmény-vezetd, szakmai igazgatohelyettes id0szakosan (a megoldandé felada-
tok, problémak szerint);
e azigazgato, tagintézmény-vezetd idészakosan (a valasztmannyal terv szerint);
o didkkozgyiilés, melyen a megvalasztott diakképviseldk, az igazgatd és a tantestiilet
vesz részt (a diakkozgylilés a munkatervben meghatarozott napon keriil 6sszehivasra).

A didkonkorményzat szervezddésének masodik szintje az iskolai didkbizottsdg (IDB). Tagjai
az osztalydiak bizottsagok osztalytitkarai. Az IDB titkos szavazassal valasztja meg az elnokot,
a gazdasagvezetot €s a sportfelelost. Az IDB megbizésa egy évre szol.

Az IDB feladata:
e Kapcsolatot tart fenn az igazgatoval, tagintézmény-vezetovel;
e Részt vesz a fegyelmi targyaldsokon;
o K¢pviseli a diaksagot az iskolaszékben és a neveldtestiileti értekezleteken;
e Kozvetlen munkakapcsolatot tart az ODB titkaraival;
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o Kezdeményezi didkkorok létrehozasat, illetve a meglévok modositasat, kdzremiikodik
az iskolai szintli tanulmanyi- kulturalis és a sportversenyek kiirasaban, megszerezésé-
ben,

e A meglévé anyagi javaival ésszerlien gazdalkodik,

e Javaslatokat tesz a miikodési szabalyzat és a hazirend elfogadasakor,

o [Elkésziti sajat munkatervét, amelyben a szervezeti, tanulmanyi, kulturalis, sport teriile-
tén konkrétan megjeloli az évi feladatokat iskolai szinten,

e Szervezi és népszertiisiti a tovabbtanulni szandékozok kozott a TM-at;

e Az iskolavezetéssel kozosen megszervezi a didkkdzgytilést, a tanar-didk forumot;

e Palyazatokat ir, illetve palyazatokon vesz részt, és az itt elnyert Gsszeget sajat belatasa
szerint felhasznalja;

e Megszervezi a tandrok segitségével az évi egy ifjlisagi nap programjat;

e Javaslatot tesz az alapitvanyi dijakra, valamint az ifjasagpolitikai célokra biztositott
pénzeszkozok felhasznalasara;

e K¢épviseli az iskola tanuldit a felsoroltakon kiviil minden teriileten, amelyben a KJT
11//1994. véleményezési illetve egyetértési jogot biztosit.

A didkdnkorményzat szervezddésének harmadik szintje a didkkozgytilés, amelyet évente
legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivnia az igazgatonak.. A didkkdzgytilés az iskola tanulo-
inak legmagasabb tajékozodo-tdjékoztatdo foruma, amely a tanulokozdsségek altal megvalasz-
tott kiildottekbol all. Osszehivasa az IDB éves munkaprogramjanak megfelelé idében torté-
nik. A didkkozgyiilésen az iskola vezetése tdjékoztatdt tart az iskola helyzetérdl, és forum
formdjaban valaszol az irdsban, illetve szoban feltett kérdésekre.

A didkkozgytlés 1 év id6tartamra a tanulok javaslata alapjan 1 6 didkképviseldt valaszt, aki
az Orszagos Didkparlamenten képviseli az iskola didkjait.

A didkonkorméanyzat munkéjat a tanuldk altal felkért nagykoru személy segiti. A didkdnkor-
manyzat énalléan kidolgozott programmal rendelkezik, amelyet minden tanév elején az ODB-
k javaslata alapjan az IDB készit el.

Az iskolai didkonkorményzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik:

A didkonkormanyzat véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik az intézmény muiko-
désével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a kovetkezokben:

- az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak elfogadasakor és modo-
sitasakor,

- ahazirend elfogadasakor ¢s modositasakor,

- atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

- azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.

A didkoénkormanyzat dontési jogkore kiterjed:

- sajat miikddésére €s hataskore gyakorlasara,

- amikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasara,

- egy tanitas nélkiili munkanap idépontjanak meghatarozasara €és programjara,
- t4jékoztatasi rendszerének létrehozasara é¢s miikodtetésére,

- vezetdinek, munkatarsainak megbizasara.
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A didkonkormanyzat miikodési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott id6ben ¢és helyen biztositja a didkonkormanyzat zavarta-
lan mikodésének feltételeit. A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az in-
tézményi SZMSZ és a hazirend hasznalati rendszabélyai szerint téritésmentesen veheti igény-
be. Fénymasolast, postai koltségek fedezetét és a megyei-, orszagos forumokon vald részvétel
koltségeit kiilon megallapodas alapjan biztositja az iskola, ha a didkdnkorményzat minden
tanév oktober 31-ig sajat koltségvetése alapjan megfeleld indoklassal eléterjeszti azt.

A didkonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas

A didkonkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért nagykora személy segiti, (a didkmoz-
galmat segitd tanar vagy mas felndtt), aki — a didkonkorményzat megbizésa alapjan — eljarhat
az IDB képviseletében.

A diakonkormanyzatot segitd, képviseld felndtt személy és az IDB elndke folyamatos kap-
csolatot tart a tagintézmény-vezetovel. A didkmozgalmat segitd tanar tagja az igazgatotanacs-
nak (iskolai tanacsnak).

Az Iskolai Didkbizottsag megbizottja képviseli a tanulok kozosségét az iskola vezetdségi, a
neveldtestiileti, valamint az iskolaszéki értekezletek vonatkozo napirendi pontjainal. Az Osz-
taly Didkbizottsaganak képviseldje jarhat el az osztalykdzosség problémainak megoldésaban.

A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik az intézmény
vezetdjét, a tagintézmény-vezetot.

9. A sziiloi kozosségek és a kapcsolattartas rendje
A sziil6i szervezetek és a Sziiloi Munkakozosség

A Kozoktatasi Torvény alapjan a sziilok meghatdrozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik
teljesitésére sziiloi szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre. A sziildi szervezet dont sajat szervezeti
¢s miikddési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képvi-
seletérdl.

A székhely- és tagintézményekben miikodik a Sziiléi Munkakozosség, amely képviseleti
uton, az osztalyok szervezeteinek kiildotteibdl 1étrehozott sziiléi szervezet. A Sziil6i Munka-
kozosséget a tanulok sziileinek tobb mint 50 %-a valasztotta meg, ezért ez a sziildi szervezet
jogosult eljarni valamennyi sziilé képviseletében, illetve a székhely- és tagintézmény egészét
érintd tigyekben.

Az intézményben Sziil6i Tanacs miikodik, melyet az egyes intézményi Sziil6i Munkak6zds-
ségek elndkei alkotnak.

A sziil6i kozosséggel valo kapcsolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziil6i szervezetével a gyermekkdzosséget vezetd osztalyfonok kozvet-
len kapcsolatot tart.

23



A sziil6i szervezetek adott intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiléi szerve-
zetek vezetdi vagy a valasztott elndk juttatja el az intézmény vezetdségéhez.

A Sziil6i Munkakdzosséget az intézményvezeto (tagintézmény-vezeté) a munkatervben rog-
zitett idOpontokban tanévenként legalabb kétszer hivja Ossze, ahol tdjékoztatast ad az intéz-
mény munkajardl és feladatair6l, valamint meghallgatja a sziildi szervezet véleményét és ja-
vaslatait.

A Sziiléi Tanacs tagjai kozvetlen kapcsolatot tartanak az igazgatdval illetve az adott intéz-
mény intézményvezetdjével.

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl az igazgat6 és a
tagintézmény-vezetok a sziil6i munkak6zdsség valasztmanyi iilésén, az osztalyfonokok az
osztalysziildi értekezleten tdjékoztatjak a sziildket.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az aldbbi forumok szolgalnak:
sziiloi értekezletek,

fogado orak,

csaladlatogatasok,

irasbeli tajékoztatok.

A sziiloket az ellendrzd utjan tajékoztatjuk gyermekiik tanulmanyi eredményérdl, az irasbeli
biintetésrol és a dicséretrdl. A félévi és az év végi osztalyzatok zarasa elott kb. 1,5 hénappal
az osztalyfonok értesiti a sziil6t, ha gyermeke valamelyik targybol elégtelenre all. Az oszta-
lyozod- és kiilonbozeti vizsgat megeldzd 15 napon beliil is értesiteni kell a sziilot, gondviseldt
irasban.

A kapcsolattartas egyéb forumai

e Minden év 0szén két alkalommal , Nyitott kapuk” cimmel meghirdetjiik az 4ltalanos
iskolak végzds tanuldi és sziileik szdmara az iskoldnkban foly6 oktaté munka bemuta-
tasat.

e Indokolt esetben az osztalyféndk vagy az ifjusdgvédelmi felelds csaladlatogatast vé-
gez.

e Az iskolai alapitvanyok kuratoriumdban is képviseltetik a sziilok magukat, ha ez az
alapitvany alapité okiratdban szerepel.

e Az iskolaszékben is képviselik a sziiloket.

A sziil6i értekezletek és fogadoodrak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, vagy va-
lasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, neveldtestiile-
tével vagy az iskolaszékkel.

10. Az iskolaszék és az intézmény kapcsolattartasanak rendje

Az iskoldban a magasabb jogszabalyokban eldirtak szerint, az intézmény miikodésében érde-
kelt személyek és szervezetek egylittmiikddésének elémozditidsara, a neveld-oktatdé munka
segitésére, valamint az iskolahasznalok érdekeinek jobb képviseletéért iskolaszék miikodik.
Az iskolaszék érdekegyeztetd szerv.
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Az iskolaszék az iskolavezetéssel €s az iskola kozosségeivel az iskolaszEk teljes jogu tagjain,
valamint a meghivottakon keresztiil tartja a kapcsolatot.
e Az iskolaszék tagjai rendszeres idokozonként (évente legalabb 1 alkalommal) kotele-
sek tajékoztatni az 6ket megvalasztokat az iskolaszék tevékenységérol;
e A delegéldk javaslatait a felvetést koveto lilésen az iskolaszék elé kell tarni.
e Az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl az iskola igazgatdja évente legalabb egy al-
kalommal t4jékoztatja az iskolaszéket.
e A tanitasi év végén az igazgatd beszamol a tanév oktato-neveld munkajarol, ismerteti
¢s értékeli az elért eredményeket.

Az iskolaszék tagjai

Az iskolaszék 1étszama: 13 6
e asziiloket 4 16 (székhely- és tagintézményenként 1-1-f6)
e anevelGtestiiletet 4 16 (székhely- és tagintézményenként 1-1-f6)
e aziskolai diakonkormanyzatot 4 f6 (székhely- és tagintézményenként 1-1-10)
e a fenntartot 1 16 képviseli.

Az iskolaszék tagjainak megvalasztisa

a) A sziilék képviseldit a sziilok javaslatainak Gsszegytijtése utan a sziildi munka-
kozosség iskolai valasztmanya nyilt szavazassal valasztja meg egyszerli tobb-
séggel.

b) A nevel6testiilet képviseldit a pedagdgusok javaslatainak 0sszegyiijtése utan a
tantestiilet nyilt vagy titkos szavazdssal valasztja meg.

c) Az iskolai didkonkormanyzat képviseldit az IDB javaslata alapjan delegaljak.

d) Ha az iskolaszék nevel6i képviseldi helye megiiresedik, az iskola igazgatdja, ha
a sziil6i képviseld helye megiiresedik az SZMK 0sszekotd tanar, ha a didk kép-
viseldi helye megiiresedik, a didkdnkormdnyzat patronélo tanéra felelds 30 na-
pon beliil az ujabb valasztas elokészitéséért.

Az iskolaszék a tagjai koziil elnokot valaszt. Az igazgatd és az iskolaszék elndke az
egylittmiikddés tartalmat és formdjat tanévenként az intézményi munkaterv és az iskolaszék
munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg.

Az intézmény az iskolaszék miikodését tiamogatja a feladatok ellatashoz sziikséges helyiségek
¢s berendezések — eldzetes egyeztetés utan valo — rendelkezésre bocsatasaval.

Az intézményvezetd vagy megbizottja sziikség szerint, de tanévenként legalabb két alkalom-
mal tajékoztatja az iskolaszéket az intézmény mikodésérol. Az iskolaszék elndke tanévenként
két alkalommal tajékoztatja mitkddésérdl €s munkaprogramjardl a neveldtestiileteket.

Az iskolaszék a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel rendelkezik. (Koz-
oktatasi tv. 60-61. §)
Az iskolaszéknek egyetértési joga van:
e az intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatanak elfogadasaval kapcsolatosan
a sziiloket és tanulokat érintd kérdésekben;
e a hazirend elfogadasakor;
e aziskola miikdodési rendjével kapcsolatban.
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Az iskolaszéknek véleményezési jogkore van a Pedagdgiai program elfogadésakor.

Az iskolaszék sajat miikodési szabalyzata alapjan miikodik, melyet az SZMSZ ..... szamu
melléklete tartalmaz.
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IV. ANEVELOTESTULET, MUNKAKOZOSSEGEK ES
A KAPCSOLATTARTAS FORMAI

1. A nevelotestiilet (Kozoktatasi tv. 56-57. §)

A neveldtestiilet az intézmény (tagintézmény) pedagoégusainak kozossége, nevelési és oktatasi
kérdésekben a kozoktatdsi intézmény legfontosabb tanacskozo €s hatarozathozo szerve. A
neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagoégus-munkakdrt betoltd alkalmazottja, vala-
mint az oktato-neveld munkat kozvetleniil segitd felséfoku végzettségii alkalmazottja.

A nevelotestiilet dontési jogkore:

a pedagogiai program és modositasanak elfogadasa,

az SZMSZ és a hazirend modositasanak elfogadasa,

a tanév munkatervének jovahagyasa,

atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa,

a tanulok fegyelmi ligyeiben valo eljaras, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa,
az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,

a diakonkormanyzat miikodésének jovahagyasa,

sajat feladatainak ¢€s jogainak részleges atruhazasa.

A nevelGtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazottakon tal az alabbi dontési jog-
korokkel rendelkezik:

e az iskola teljes neveld-oktato tevékenységére kiterjedd kutatasok, kisérletek in-
ditasa és értékelése
specialis tantervii osztalyok inditdsdnak, megsziintetésének kezdeményezése
a fakultacids irdnyok megvalasztasa
a szlilokkel val6 kapcsolattartas rendjének megéllapitasa
a gazdalkod6 szervezetekkel, vallalkozasokkal, az allami koltségvetési szer-
vekkel, a tarsadalmi szervezetekkel, az allampolgarokkal és kozosségeikkel va-
16 kapcsolattartas elveinek meghatdrozésa.

A nevelGtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik a magasabb jogszabalyokban megfo-
galmazott esetben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével kapcso-
latos valamennyi kérdésben.

A neveldtestiilet a jogkorébe utalt tigyek el6készitésére vagy eldontésére - az SZMSZ elfoga-
dasa ¢és a hazirend megallapitasa kivételével - tagjaibol bizottsagot hozhat 1étre. A bizottsag a
neveldtestiiletnek szdmol be munkajarol .Ilyen feladatok ellatasaval a szakmai munkak6zos-
ség is megbizhato.

A neveldétestiilet barmely tagjat megbizhatja képviseletének ellatasaval



2. A kapcsolattartas formai

A nevel6testiilet kiillonbozoé kozosségeinek kapcesolattartasa az igazgato segitségével a megbi-
zott pedagogusvezetdk és a valasztott képviseldk utjan valosul meg.

A kapcsolattartas forumai:
— az igazgatotanacs megbeszélései,
— az igazgatdsag vezetdi iilései,
— akilonbozo értekezletek,
— heti informécios értekezletek.

Ezen férumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg, amennyiben eldre tervezhetd.

Egy tanév sordn a neveldtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
e tanévnyito és tanévzaro értekezlet;
o félévi és év végi osztalyozo értekezlet;
o félévzard értekezlet;
e 1 alkalommal nevelési értekezlet.

A neveldtestiileti értekezletek litemezését az intézmény éves munkaterve rogziti.

A neveldtestiileti értekezlet vonatkozo napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot gyakorlok —
iskolaszék, sziiléi szervezet, didkonkorményzat, stb. — képviseldjét meg kell hivni. A neveld
testlilet dontési jogkorébe tartozo iigyeiben (eltekintve a tanuldk magasabb évfolyamba lépését €s
fegyelmi tigyeit) az 6raado tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak 1/3-a ké-
r1, illetve ha az iskola igazgatdja, tagintézmény-vezetdje vagy vezetdsége ezt indokoltnak tart-
ja. Az 6sszehivasrol az igazgatd gondoskodik: szorgalmi idében: a hirdetd tablara valo kiiras-
sal; szorgalmi idon kiviil: mindenkinek irasban kikiildott értesitéssel. Az értekezletet a kez-
deményezéstdl szamitott 7 napon beliil 6ssze kell hivni!

Minden kedden a nagysziinetben az igazgatod, (tagintézmény-vezetd) informacios értekezletet
tart az adott intézmény neveldtestiiletének tajékoztatasara az aktualis feladatokrol.

A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy mun-
kakori vezetdjiik illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatosaggal, az iskola
vezetOségével, az iskolaszékkel.

3. A nevelotestiilet dontései és hatarozatai

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
e A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb,
mint 50 %-a jelen van.
e A neveldtestiilet dontéseit - ha err6l magasabb jogszabaly illetve az
SZMSZ masként nem rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobb-
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séggel hozza. A nyilt szavazason szavazatok egyenldsége esetén az intéz-
ményvezetd (tagintézmény-vezetd) szavazata dont.

e A nevelGtestiilet személyi kérdésekben - a neveldtestiilet tobbségének kéré-
sére - titkos szavazassal is donthet. Titkos szavazas esetén szavazatszamla-
16 bizottsagot jelol ki a neveldtestiilet tagjai koziil.

e A nevelGtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A nevel6testiileti
értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét az iskolatitkar vezeti.
A jegyzOkonyvet az intézményvezetd (tagintézmény-vezetd), a jegyzo-
konyvvezetd €s a neveldtestiilet jelenlevo tagjai koziil két hitelesito irja ala.
A dontések az intézmény iktatott iratanyagéaba keriilnek, hatarozati forma-
ban.

4. Alkalmazotti értekezlet

Résztvevo: az intézmény valamennyi dolgozoja.

Osszehivasa

Akkor kell alkalmazotti értekezletet tartani, ha jogszabaly valamely kérdés eldontésére a ne-
veldtestiilet helyett ezt a kozosséget hatalmazza fel. Az alkalmazotti értekezletre — ha jogsza-
baly masként nem rendelkezik — a nevel6testiileti értekezletre vonatkozé szabalyokat kell al-

kalmazni.

5. A nevelok szakmai munkakozosségei (Kozoktatasi tv. 58. §)

Az iskolédban az alabbi szakmai munkakozosségek mitkodnek:

tarsadalomtudomanyi munkako6zdsség (Edtvosben; Corvinban; Kalmarban)
természettudomanyi munkak6zosség (mind a négy intézményben)

idegen nyelvi munkak6zdsség (mind a négy intézményben)

osztalyfonoki munkak6zosség (mind a négy intézményben)

humén munkak6zosség (Gregus Maté Tagintézményben)

kozgazdasagi munkakozdsség az Edtvosben(tagjai: szamitastechnikat, gépirast,
szakmai targyakat tanit6 szaktanarok)

human munkako6zosség az Eotvosben (tagjai: a testnevelést és a human palyak-
hoz kapcsolodo targyakat tanitod szaktanarok)

épitdipari munkakozosség (Kalmar Zsigmond Tagintézményben)

faipari munkak6zosség (Kalmar Zsigmond Tagintézményben)

kerdmiaipari munkakozdsség (Kalmar Zsigmond Tagintézményben)

gépészeti munkakdzosség (Kalmar Zsigmond Tagintézményben)

mivészeti munkakozosség (Kalmar Zsigmond Tagintézményben)

kozlekedési munkakozosség (Kalmar Zsigmond Tagintézményben)

szakmai orientacios munkako6zosség (Kalmar Zsigmond Tagintézményben)
szolgaltatoipari munkak6zosség (Kalmar Zsigmond Tagintézményben)
vendéglatos gyakorlati munkak6zosség (Corvin Matyas Tagintézményben)
vendéglatos elméleti munkakozdsség (Corvin Matyas Tagintézményben)
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kereskedelmi elméleti munkak6zosség (Corvin Matyas Tagintézményben)
kereskedelmi gyakorlati munkak6zdsség (Corvin Matyas Tagintézményben)
informatikai munkak6zosség (Gregus Maté Tagintézményben)

gépészeti munkakozosség (Gregus Maté Tagintézményben)

elektronikai munkakozosség (Gregus Maté Tagintézményben)
mezogazdasagi munkakozosség (Gregus Maté Tagintézményben)

A szakmai munkakozosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:

szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat;

részt vesznek az iskolai oktato-neveld munka belsé fejlesztésében (tartalmi és
modszertani korszerisités);

egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulok ismeretszintjének folya-
matos mérése, értékelése;

palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa;

szervezik a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nylijtanak a neveldk on-
képzéséhez;

segitik a palyakezd6 pedagdgusok munkajat;

segitséget nyujtanak a munkakozosség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkak6zdsség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéseé-
hez.

A szakmai munkako6zosség az iskola pedagogiai programja, munkaterve és a munka-kozosség
tagjainak javaslatai alapjan 0sszeallitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykedik.

A szakmai munkak6zosségek munkajat a munkako6zosség-vezeto iranyitja.

A munkakodzosség vezetdjét az igazgatd nevezi ki a munkak6zosség javaslata alapjan. A meg-
bizas 5 évre szol. A munkakozosség-vezetd a munkdjat az SZMSZ ..... szamui mellékletében
talalhaté6 munkakori leirds alapjan végzi.

A munkakozosség dont a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott eseteken tual:

a tantargy-pedagogiai modszerek, a korszerli pedagogiai eljarasok alkalmazasa-
rol;

a belso tovabbképzési programrol;

a munkak6z6sség munkaprogramjarol, miikodési rend;jérol;

a profiljaba vagé hazi tanulmanyi versenyekrdl;

az iskolan kiviili tanulmanyi versenyeken valé részvételrdl és az iskolat képvi-
seld tanulok személyérol;

a tanulok munkdjanak ellendrzési, értékelési, osztalyozasi elveirdl,

bemutat6 és nyilt orak tartasarol;

a munkak6zosség egész évi munkdjat értekeld beszamold elkészitésérdl, elfo-
gadasarol;

A munkakozosségnek javaslattevo jogkore van a kovetkezd kérdésekben:

a tanulok osztalyba, csoportba sorolésa;

munkak6zdsség-vezetd személyére;

a tanoran kiviili foglalkozasok programjdra, azok tanarvezetdi megbizasara
tanarok szervezett tovabbképzése;

30



a szintvizsga részeinek ¢és feladatainak meghatarozasaban

kiegészitd programok, kdzponti alternativ programok valasztasa, alkalmazasa;
sziikséges taneszkdzok beszerzése;

tantargyi és nevelési hianyossagok kijavitasa.

A munkakozosség feladatkorébe tartozik még:

e a tantervi kovetelmények és a tanuldi eredmények elemzése, értékelése (év vé-
gen);

o tantargyfelosztassal kapcsolatos javaslat elkészitése, felterjesztése jovahagyas-
ra az igazgatohoz (tagintézmény-vezetohdz);

e szak- és pedagdgus irodalom figyelemmel kisérése a konyvtaros segitségével;

e cgymas oOrainak latogatasa, tapasztalatcsere, i modszerek atadasa;

e potvizsga, osztalyozovizsga, illetve kiilonbozeti vizsga kovetelményeinek ki-
alakitasa;

o ¢drettségi vizsgak; szakmai vizsgak vizsgatételeinek kidolgozasa, szakmai el-
lenorzése;

e az¢rettségire, szakmai- és zarovizsgakra valo felkészités.

A munkak6zosség véleményezési jogkort gyakorol minden olyan kérdésben, amelyben a
neveldtestiiletnek véleményezési joga van

A munkako6zdsség-vezetOk és tagjaik kozt rendszeresen, a munkakdzosség iranyitasat végzo
igazgatohelyettes €s a munkakozosség-vezetok kozott a tajékoztatas rendszeres, az igazgatod
(tagintézmény-vezetd) és a munkakozosség-vezetdk kozott iddszakos.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megolddsara a tantestiilet tagjaibol munkacso-
portok alakulhatnak a neveldtestiilet vagy az igazgatdsag dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatdsag hozza létre, errdl tajékoztatnia kell a
neveldtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevel6testiilet valasztja, vagy az igazgatd bizza
meg.

6. Nevelotestiilet feladatkorébe tartozo uiigyek atruhazasara, to-
vabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo
rendelkezések

Az egyes feladat- és jogkorok atadasa

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek elékészitésére vagy eldontésére tagjaibol -
meghatarozott idore vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek gya-
korlasat atruhdzhatja masra, igy az igazgatora (tagintézmény-vezetdre), az adott osztalyban
tanito tanarokra, a szakmai munkakdzosségre, az iskolaszékre vagy a didkdnkorményzatra.

Az atruhazott jogkor gyakorloi: a bizottsagok, az osztalykdzosségek tanarai és a szakmai
munkakozdsségek vezetdi beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a nevelbtestiiletnek a mun-
katervben rogzitett félévi értekezletek idopontjaban.
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A neveldtestiilet altal 1étrehozott bizottsag

A neveldtestiilet fegyelmi eljarasra vonatkozé jogkorét a Fegyelmi Bizottsag (9 fos) gyako-
rolja, melynek allando6 tagjai:
e cIndk (a tantestiilet altal megbizott tanar),
e iskolai diakonkorméanyzat megbizott tanuldja (¢l a véleményezési joggal),
e a didkmozgalmat segit6 tanar,
e az igazgatd (tagintézmény-vezetd) vagy az iskolavezetésnek az igazgato altal megbi-
zott képviseldje.

Nem alland6 tagok:
e atanulo osztalyfonoke,
e atanulo ODB titkara,
e atanulot tanitd harom tanar.

Elnokét a neveldtestiilet valasztja meg, megbizasa visszavonasig érvényes.

A Fegyelmi Bizottsag feladata:
- ahazirendet sulyosan megszegd tanulok fegyelmi tigyeinek vizsgalata;
- az ¢érintettek meghallgatasa utan targyilagos dontés hozatala.

Az igazgatora (tagintézmény-vezetére) atruhazott jog

A neveldtestiilet vizsgahalasztas engedélyezésére vonatkozo jogkorét az igazgatd gyakorolja,
aki a félévi és a tanév végi értekezleteken beszdmol az e jogkorében hozott dontésekrol.

Az adott osztalyban tanit6 tanarokra atruhazott jog

A neveldtestiilet dontési jogkorét a tanuld magasabb évfolyamra 1épésének €s — jogszabalyban
meghatdrozott esetben — osztalyzatadnak megallapitasakor az osztalyban tanitd tanarok érte-
kezlete (osztalyozoé értekezlet) gyakorolja.

Az osztalyozo értekezletet az igazgatd, tagintézmény-vezetd vezeti, aki az osztalyozo értekez-
letet kovetd nevelOtestiileti értekezleten beszamol az osztalyozo értekezleten hozott dontések-
6l a nevelOtestiiletnek.

Az osztalyoz6 értekezlet atruhazott jogkorét nem adhatja tovabb. Az osztalyozod értekezleten
hozott dontésekre egyébként a neveldtestiileti dontésekre vonatkozé szabalyokat kell megfele-
16en alkalmazni.

A neveldtestiilet szakmai munkakoézosségekre ruhazott jogai

A neveloétestiilet a Kozoktatasi Torvényben meghatarozott jogkorébdl a szakmai munkak6zos-
ségre ruhazza 4t az alabbi jogkoreit:

- apedagogiai program helyi tantervének kidolgozasa;

- ataneszkozok, tankonyvek kivalasztasa;

- tovabbképzésre, atképzésre vald javaslattétel;
- jutalmazasra, kitlintetésre, fizetésemelésre vald javaslattétel;
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- ahatarozott idore kinevezett pedagogusok véleményezése;
- aszakmai munkakozosség-vezeté munkdjanak véleményezése.

7. Kapcsolat a felnottoktatasi tagozattal

A tagozaton folyd munka kozvetlen iranyitdja a felnéttoktatasi koordindtor, aki feladatait az
igazgato (tagintézmény-vezetd) utasitisai alapjan latja el. A tanuldk, a tagozaton tanitd peda-
gogusok és az iskola vezetdi kozotti egytittmiikodés eldsegitését szolgald osztalyértekezlete-
ket — az igazgatdval (tagintézmény-vezetdvel) tortént eldzetes egyeztetés utan — a felndttokta-
tasi koordinator- hivja dssze.

8. Kapcsolat a fels6foku szakképzéssel

A felséfoku szakképzésen folyd munka kozvetlen irdnyitoja a felséfoku szakképzési koordi-
nator, aki feladatait az igazgatd (tagintézmény-vezetd) utasitdsai alapjan latja el. A tanuldk, a
felsdfoku szakképzésen tanitdé pedagdgusok és az iskola vezetdi kdzotti egylittmiikodés eldse-
gitését szolgalo osztalyértekezleteket — az igazgatoval (tagintézmény-vezetdvel) tortént eldze-
tes egyeztetés utan — a felséfoku szakképzési koordinator hivja dssze.”

A tanulmanyi- és vizsgaszabdlyzatot az SZMSZ ...... sz. melléklete tartalmazza.
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V. KI"J’LS(") KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA
ES MODJA

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatasa, valamint a tovabbtanulas és a beiskolazas érdekében és egyéb tigyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.

Az iskolai munka megfeleld szintii iranyitasdnak érdekében az iskola igazgatdsaganak allando
munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkez6 intézményekkel:

a fenntartoval (Hédmezdvasarhely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata, Hodme-
zOvasarhely, Kossuth tér 1.);

a helyi onkorményzati képviseldtestiilettel €s polgarmesteri hivatal alkalmazottai-
val;

Csresnyé¢s Kollégium;

a Csongrad Megyei Pedagdgiai Intézettel (Rendezvényhaz);

a helyi oktatasi intézmények vezetdségével;

szakminisztériumokkal;

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézettel,

OKI, OKSZI, FVM VKSZI;

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval;

OH-val;

Regionalis Munkatigyi Kozponttal;

Csongrad Megyei Nyugdijbiztositasi Pénztarral;

Csongrad megyei Egészségbiztositasi Pénztarral;

a Németh Laszl6 Varosi Konyvtarral;

a HOD-MENZA Kht-val;

Tornyai Janos Muzealis és Koézmiivelddési Intézmény Petdfi Sandor Miivelddési
Kozponttal;

Egészségiigyi Tovabbképzo Intézettel,

Hodmezo6vasarhelyi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Kapcesolat Kozponttal,
Kagylohéj Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal;

ANTSZ;

illetékes kamarakkal;

Gyakorlati oktatast végz6 és helyszint biztosité gazdalkodo szervezetekkel;

1000 Mester TISZK;

Felsofokt szakképzést biztositd foiskolakkal, egyetemekkel.

Az eredményes oktatd és neveld munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn a kdvetkezo intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

Az iskolat tAmogato alapitvanyok kuratériumaval

A Corvin Matyas tagintézményben a Gasztro-Ker ¢és a Kiemelkedd teljesitményért
alapitvany miikodik, az Eotvos Jozsef Székhelyintézményben pedig az Eo6tvos-
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Iskolaért Alapitvany. A Kalmar Zsigmond Tagintézményben A Vasas Kisinas alapit-
vannyal.

A kapcsolattartasért felelds: igazgato (tagintézmény-vezeto)
A kuratérium igény szerint tilésezik, amelyrdl jegyzokonyv késziil.

Az alabbi helyi intézményekkel

sportegyesiiletek,

Varosi TV, helyi radiok, 0jsagok,
renddrség,

tlizoltosag.

A kapcsolattartasért felelds: altalanos igazgatdhelyettes, tagintézmény-vezetok

drogambulanciak,

Hodmezdvasarhely Megyei Jogui Varos Szocialis [roddja,

Kagylohéj Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal;

Hodmezdvasarhelyi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Kapcesolat Kozponttal;

Csongrad Megyei Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértdi €s Rehabilitacios Bi-
zottsag

A kapcsolattartasért felelds: ifjisagvédelmi felelds

Szakképzési hozzajarulassal az iskolat tiamogato vallalatokkal, véallalkozasokkal
Kapcsolattartasért felelds: szakmai igazgatohelyettesek

A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot
tart fenn a hodmezdvasarhelyi Erzsébet Korhazzal és segitségével megszervezi a tanulok
rendszeres egészségiigyi vizsgalatat, a véradast. Az egészségnevelési program megvalositasat
az EVP Programiroda vezetdjével kozosen valdsitjak meg az intézmények.

A vezetdk, valamint az oktat6-neveld munka kiilonb6zd szakteriileteinek képviseldi rendsze-
res személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival, -
meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és médjai:

irasbeli tajékoztatas, levelezés

szobeli tajékoztatds, kommunikécio, telefonos értekezés
ko6z0os értekezletek tartasa,

szakmai el6addsokon és megbeszéléseken valo részvétel,
madszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,

kozos tinnepélyek rendezése,

intézményi rendezvények latogatasa,

hivatalos tigyintézés levélben vagy telefonon.

A Kozoktatési torvény 39.§ (4) bekezdése alapjan az iskolaban part vagy parthoz kotédo tér-
sadalmi szervezet nem mitkddhet.
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VI. A MUKODES RENDJE

1. A tanév helyi rendje

A tanév szeptembertdl 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanév altalanos rendjérol
az oktatdsi miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét, programjait a nevelOtestiilet
hatdrozza meg és rogziti munkaprogramjaban az érintett kdzosségek munkatervének beépité-
sével.

A tanév rendje és annak kozzététele
A tanév helyi munkaterve tartalmazza az intézmény miikddésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idépontokat:

- aneveldtestiileti értekezletek idOpontjait,

- az intézményi rendezvények €s linnepségek modjat, idopontjat és feleldseit,

- atanitds nélkiili munkanapok programjat és idopontjat,

- avizsgak (érettségi-, OKJ-s, osztalyozod-, javito-) rendjét,

- atanitasi sziinetek (6szi, tavaszi, téli) id6pontjat — a miniszteri rendelet keretein beliil,

- anyilt napok megtartasanak idejét,

- az adott iskola nyitvatartési-, ligyintézési rendjét,

- tomegsport foglalkozasok rendjét s idejét,

- avezetdk benntartdozkoddsanak rendjét.

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi
eldirasokat az osztalyfonokok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elsd sziildi
értekezleten pedig a szililokkel, amelyrdl irasbeli feljegyzés késziil jelenléti ivvel egyiitt.

2. Az intézmény munkarendje

Vezetoknek az intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Szorgalmi id6ben hétfotdl péntekig a nyitva tartas idején belill az iskola igazgatdjanak vagy a
tagintézmény-vezetonek vagy egyik helyettesének az iskoldban kell tartozkodnia. A vezetdk
benntartézkodasanak rendjét az éves munkatervben elére kell meghatarozni. A reggeli nyitva
tartas kezdetétol a vezetd beérkezéséig a flitd-portas, a délutan tdvozo vezetd utan az esetleges
foglalkozast tarté pedagogus felelds az iskola miikodésének rendjéért, valamint 6 jogosult és
koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.

A kozalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kdzalkalmazottak munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartdsaval — az igazgat6 allapitja meg. A kdzalkalmazottak munkakori leirasait
a tagintézmény-vezetd késziti el, és az intézményvezetd hagyja jova. Minden kozalkalmazott-
nak ¢és tanulonak az intézményben be kell tartania az altalanos munka- tliz- és balesetvédelmi
szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény megbizott munkatarsa tartja.
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A tagintézmény-vezetOk tesznek javaslatot — a torvényes munkaidd €s pihend id6 figyelembe-
vételével — a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a kozalkalmazottak
szabadsaganak kiadasara.

A pedagégusok munkarendje

A pedagbdgusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi térvény rogziti. A nevelési-oktatasi in-
tézményben dolgoz6 pedagogus heti teljes munkaideje kotelezd orakbol, valamint a neveld-
oktatd munkéval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozas-
sal 0sszefliggd feladatok ellatasdhoz sziikséges idobdl all. A munkabeosztasok Osszeallitasa-
nal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagogusok egyenletes terhelése.

A pedagdgusok napi munkarend;jét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az ezzel a feladattal
megbizott vezetd allapitja meg. A tanordk (foglalkozasok) elcserélését az oktatdsszervezési
igazgatohelyettes illetve a tagintézmény-vezetd engedélyezi. A pedagogus kdteles munkakez-
dése elodtt 15 perccel munkahelyén megjelenni. A reggeli ligyeletet ellatdo pedagdgusnak az
iigyeletkezdésnél 5 perccel kell kordbban érkeznie.

A pedagdgusnak a munkdbdl valo tavolmaradéasat el6zetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A tantervi anyagban valé lemaradas elkerti-
1ése érdekében a pedagogust hidnyzasa esetén — lehetdség szerint — szakszerlien kell helyette-
siteni. A szakszerl helyettesités érdekében a tanmeneteket az oktatasszerezési igazgatohelyet-
tesnek illetve a tagintézmény-vezetoknek kell leadni, akik a helyettesitéseket is elkésziti.. A
rendkiviili tdvolmaradast legkésébb az adott munkanapon az elsd tanitasi 6ra megkezdése
elott negyed oraval jelezni kell az intézményvezetonek illetve a helyettesitést készitoknek.

A pedagbdgusok szamara — a kotelezd 6raszamon feliili — tanitasi (foglalkozasi) 6rak megtarta-
sara, egy¢b feladatokra a megbizast, felkérést vagy kijelolést a tagintézmény-vezetd adja — a
vezetOhelyettesek és szakmai munkak6zosség-vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan.

A nem pedagégus munkakoriiek munkarendje

Az oktato-neveld munkat segit6 alkalmazottak munkarend;jét, a tavollevok helyettesitési rend-
jét a gazdasagi ligyintézd allapitja meg, - az intézményvezetd,tagintézmény-vezetd jovaha-
gyasaval. Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztasanal figyelembe kell venni
a kozoktatasi intézmény feladatainak zokkendmentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik elétt 5 perccel kell munkahelyiikon megjelenniiik, ta-
volmaradasukrol értesiteniiik kell a gazdasagi ligyintézot.

A tanulok munkarendje

A tanulok munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozéasat a Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzat mellékletében talalhaté Héazirend és mellékletei hatarozzak meg.

A hazirend szabalyait a nevelGtestiilet — az igazgato elbterjesztése utan — az érintett kdzossé-
gek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartasa a pedagogia program
céljainak megvaldsitdsa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara és az intézményben tartoz-
kodo személyekre nézve kotelezo.
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3. A tanulok fogadasanak (nyitva tartas) rendje

A székhelyintézmény és a tagintézmények nyitvatartasi rendje az adott tanév munkatervében
keriil rogzitésre. Az iskola igazgatdjaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet(ek) attol
eltéré idopontban illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthato(k).

Az iskolaban tanari tigyelet miikddik. Az o6rakdzi sziinetekben, valamint kdzvetlenil a tanitasi
1d6 eldtt és utan a tanulok feliigyeletét az tigyeleti rend szerint beosztott ligyeletes pedagdgu-
sok latjak el. Az intézmény évente ligyeleti rendet hatdroz meg az o6rarend fiiggvényében. Az
tigyeleti rend beosztasaért a székhelyintézményben az oktatasszervezési igazgatohelyettes, a
tagintézményekben a tagintézmény-vezetd felelds. Az tigyletes neveld koteles a rabizott épii-
letrészben a hézirend alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasaganak
megOrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

A tanoran kiviili foglalkozdsokat 14 6ratol a délutani nyitva tartds végéig kell megszervezni.
Ettol eltérni csak az igazgato, tagintézmény-vezetd beleegyezésével lehet.

Az iskolaban a tanitasi id6 alatt tanul¢6 feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat. Az érarend szerinti
kotelezd tanitasi ordk és a tanoran kiviili foglalkozéasok alatt a tanuldkra a tanorat vagy a fog-
lalkozast tartd pedagogus feliigyel.

A tanulok pedagodgiai feliigyeletét az intézmény az érkezéstdl az drarendi orak befejezéséig az
orakozi sziinetek alatt és a tanorakon az aladbbiak szerint biztositja:

a) atanuldk feliigyelete a folyosokon és az udvaron az 6rakdzi sziinetek alatt — beleértve
ebbe az els6 orat megeldzo €s az utolso drarendi orat koveto sziinetet is — az ligyeletes
neveldk kotelessége;

b) atjaras egyik telephelyrdl a masik telephelyre;

¢) ha a tanul6 nem jelenik meg a tanoran vagy elkésik, tovabba ha a tanérardl engedély
nélkil tavozik, a szaktanar megteszi a hazirendben eldirt intézkedéseket;

Szorgalmi id6ben a tanuloi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik.

A dolgozok hivatalos ligyeinek intézése a kiilon kijelolt idoben torténik. Az iskola a tanitasi
szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart nyitva. Ezek konkrét
idejének meghatdrozésara a tanév munkatervében kertil sor.

Az ligyeleti rendet az iskola igazgatoja hatdrozza meg, és azt a sziinet megkezdése elott a szii-
16k, a tanulok és a nevelok tudomasara kell hozni.

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.
Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
e aziskola tulajdonanak megdvasaért, védelméért,
e aziskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e az iskolai SZMSZ-ben ¢és tanul6i hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasa-
ért.

A tanuldk az iskola 1étesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel hasznalhatjak. Ez
alol csak az iskola igazgatoja adhat felmentést. A helyiségek hasznélatakor az energiatakaré-
kossagra mindenki ligyeljen (aram, flités, viz). Az egyes helyiségek hasznalati rendje az adott
teremben keriil kifliggesztésre.
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Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd, tagintézmény-
vezetd engedélyével, atvételi elismervénnyel lehet. Az igénybevétel utdn mindent hidnytala-
nul vissza kell szallitani annak, aki a felszerelési targyat elvitte.

A tanitasi napokat és az egyes tantargyakbol megtartott érakat az osztalynaploban sorszamoz-
ni kell. Az egyes tantargyak oraszamanal nem szabad sorszamozni a nem szakszerli helyette-
sitéseket.

A tanitasi sziinetek rendjét és a tanitas nélkiili munkanapok felhasznaldsanak lehetOségét az
oktatdsi miniszter évenként szabalyozza. A sziinetek alatt - amennyiben diaktevékenységet
szerveznek - felligyeletet kell biztositani.

Rendkiviili sziinetet csak az iskola igazgatoja engedélyezhet.

A tanarok a kiilonb6z0 tanari megbizasokat (példaul palyavalasztasi felelds, menzafelelds,
munkavédelmi megbizott, stb.) az igazgatosaggal tortént megbeszEélés alapjan latjak el. Az
orak helyettesitését, valamint az 6rakozi sziinetek feliigyeletét a tanarok kotelesek ellatni.

A tantestiilet tagjai viselkedésiikkel, 6ltozkodésiikkel, a tanulokkal valéo bandsmddban példat
kell, hogy mutassanak.

Az iskolai munkaval kapcsolatos teenddket a kiirt hataridokre el kell végezni.
A nyari sziinetben a tantestiilet munkéjat csak rendkiviili esetben vessziik igénybe.

A munkaidét a Kozalkalmazotti torvény szabalyozza. A pedagogusnak a teljes munkaidejébol
annyit kell az iskoldban eltdltenie, amennyi munkaja hidnytalan és igényes elvégzéséhez
sziikséges. Az intézményben valo benntartdozkodassal kapcsolatban jelenléti ivet kell vezetnie
minden dolgozonak, amit honap végén le kell adni az iskolatitkarnak.

A szakkori, didkkori munkakat ugy kell szervezni, hogy oktober 1-t6l majus 31-ig tartson.
Onkéltséges diakkordk szervezése folyamatos.

A rongalodasokat a tanarok azonnal kotelesek jelenteni az esetleges baleset elkeriilése érde-
kében.

Tanévenként kettd sziildi értekezletet és kettd fogadoodrat tartunk. Az elégtelenre allo tanulok
sziileit decemberben ¢és aprilisban tajékoztatjuk gyermekiik teljesitményérdl, illetve az oszta-
lyozdvizsgéra vonatkozdan minden esetben értesiteni kell a sziil6t a vizsgat megel6zé 10 nap-
pal kordbban.

4. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem all-
nak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskola épiiletébe érkezd sziilok illetve idegenek belépését a porta (elektronikus figyeld-
rendszer) ellendrzi. Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak a
hivatalos tigyet intézdk tartozkodhatnak.

A tanuldi jogviszonnyal nem rendelkezdk (pl. tanfolyami hallgatdk, iskolai rendezvények
elokészitdi, résztvevoi) benntartdzkodasat a bérleti szerzodés, illetve kiillon megallapodas rog-
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ziti. A felsoroltakon kiviil az intézményben tartézkodni csak az igazgatd, tagintézmény-vezetd
engedélyével lehetséges.

Az iskola a tanitési sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az iigyeleti rendet az iskola igazgat6ja hatarozza meg és azt a sziinet megkezdése elott
a sziilék, a tanulok és a neveldk tudomasara kell hoznia. A nyari sziinetben az irodai tigyelet
keddi napokon van.

Az iskola helyiségeit a hivatalos nyitvatartasi idon tal és a tanitasi sziinetekben kiilso igény-
16knek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendez-
vényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo kiils6 igénybe vevok csak a megallapo-
das szerinti idében és helyiségekben, valamint a megallapodasban foglalt feltételeknek megfe-
lelden tartézkodhatnak az épiiletben.

5. Foglalkozasok, tevékenységek rendje és formai

Ha a tanul6 nem jelenik meg a tandran a hetes jelenti az orat tarté szaktanarnak, aki a naplo-
ban az jeloli.

Az iskoléan kiviil szervezett orarendi foglalkozasok esetén a pedagogiai feliigyeletet a kijeldlt

rrrrr

A tan6rén kiviili foglalkozasok ideje alatt a tanuld feliigyeletét a foglalkozast tartd pedagogus
latja el. Ha a tanul6 nem jelenik meg a tandran kiviili foglalkozason vagy elkésik, tovabba ha
a foglalkozasrol engedély nélkiil tavozik, a szaktandr megteszi a hazirendben eldirt intézkedé-
seket.

Az iskolai rendezvényeken a tanulok feliigyeletét az erre a feladatra megbizott pedagogusok
biztositjak.

A tanitasi év szorgalmi ideje minden évfolyamon 180 tanitasi napbol 4ll. A tanitasi év szor-
galmi ideje csak azokon az évfolyamokon rovidebb, ahol a szorgalmi iddszakot vizsgak (alap-
érettségi szakmai vizsgak) kovetik.

A Hoédmezbvasarhelyi Integralt Szakképz6 Kozpontban a tanitas 5 napos, heti 4llando ora-
renddel torténik (kivétel a Kalmar Zsigmond Tagintézmény €s a Corvin Matyas tagintézmény,
ahol ciklusos orarend szerint folyik a tanitds). A tanitasi ordk 45 percesek. A csengetési rendet
az adott iskola hdzirendje tartalmazza.

A szakmai gyakorlati képzést folyamatosan — hatvan perces tanitasi ordkkal — kell megszer-
vezni. A szakkozépiskolasok és a szakiskolasok évkozi iskolai szakmai gyakorlati foglalkoza-
sait 7 és 19 ora kozott lehet megtartani.

A munkahelyi gyakorlatokon a fiatalkort tanulok napi képzését hat ora és huszonkét éra ko-
z6tt kell megszervezni.

Fiatalkoru tanulo esetében a képzési id6 a napi hét orat, nagykora tanuld esetében a napi 8
orat nem haladhatja meg.

A gyakorlati oktatds rendje — az el6zdeket figyelembe véve — igazodik a gyakorlati képzést
szervezd munkarendjéhez.
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A képzési idon beliil 20 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani, ha a napi gyakorlati képzési
1d6 a hat 6rat meghaladja.

A tanuloknak az iskolai szervezésli szakmacsoportos alapozo, illetve szakmai gyakorlatokon a
szakmai gyakorlati munkak6zdsség, a munkahelyi gyakorlatokon a gazdalkodo szervezet altal
eloirt 6ltozetben €s modon kell megjelennitik.

Az esti oktatds munkarendje szerinti felndttoktatasban tanulok heti két napon vesznek részt
tandrai foglalkozasokon. A tanitasi napokat a tanév megkezdése eldtt kell kozolni a tanulok-
kal, attol eltérni csak rendkiviili esetben lehet.

A kotelezd tanodrai foglalkozasok éves Osszes oraszama el kell, hogy érje a tanév rendjében az
adott évfolyamra meghatdrozott tanitasi napok szdmanak haromszorosat, ezért, ha az éves
idokeret teljesitése sziikségessé teszi, potfoglalkozasok is szervezhetdk. Ezek idOpontjat — a
tanulokkal €s az érdekelt pedagdgusokkal egyeztetve — az igazgatd hatarozza meg.

A tanitasi ora zavartalansadga érdekében tanart és tanuldt 6rardl kihivni nem szabad. Rendki-
viili esetben az igazgato, tagintézmény-vezetd kivételt tehet.

Tanorai foglalkozés - beleértve a délutani foglalkozasokat is - csak rendkiviili esetben, az
igazgatohelyettesek hozzéjaruldsaval halaszthato el. Oracserét, foglalkozas athelyezését csak
eldzetes engedéllyel lehet végrehajtani.

6. Mindennapi testedzés formai

Az iskola a tanuldk szamdra a mindennapi testedzést a kotelezd heti 2,5 tandrai testnevelés
orén, a heti 1,5 kotelezd tobblet testnevelési 6ran és a szabadon valaszthatd délutani sportfog-
lalkozasokon biztositja. A mindennapi testedzés keretében a 4. testnevelés orat a tanulok kii-
16nb6z0, az iskola altal kinalt sportagakbdl valasztva teljesithetik, ill. kell teljesiteniiik. A va-
laszhat6 edzések a kiilonb6z6 sportszakosztalyokkal vald egyiittmiikddés keretében jonnek
1étre.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkor és a tomegsport keretében kell meg-
szervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.

Az iskolai sportkor (ISK) munkdjat a Didksportkori gytilés altal jovahagyott didksportkori
szabalyzat alapjan végzi. A didksportkor felndtt vezetdjét a didksportkdr valasztja.

Az iskolai sportkor foglalkozasait tanévenként az iskolai munkatervben meghatérozott napo-
kon és idében, a szintén ott meghatarozott sportdgakban feln6tt vezetd iranyitasa alatt kell
megszervezni.

A délutani tomegsport-foglalkozasokon valo részvételhez az iskola biztositja, hogy
e {szi ¢és tavaszi id6szakban: a sportudvar, a tornaterem
o t¢li id6szakban a tornaterem (edzéterem)
a testnevelO tanar feliigyelete mellett a hét 5 napjan a tanulok szamara nyitva legyen.
A tomegsport-foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai munkatervben kell meghata-
rozni.
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7. Tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

A tanoran kiviili foglalkozasok rendje

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei szerint
tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. A tanoran kiviili foglalkozasok tartasat a tanulok kozossége,
a sziiléi szervezetek, az iskolaszék, tovabba a szakmai munkakozosségek kezdeményezhetik az
igazgatonal.

A tanév tandran kiviili foglalkozésait az intézmény szeptember 15-ig hirdeti meg, ¢és a tanulok
érdeklddésiiknek megfelelden szeptember 20-ig valaszthatnak. A foglalkozéasokra irasban kell
jelentkezni az ellendrzon keresztiil, a sziilok alairasaval.

A tanulok jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon valo részvétel kotelezo.
A tan6ran kiviili foglalkozasok helyét és idOtartamat az oktatdsszervezési igazgatohelyettes,
tagintézmény-vezetd rogziti az iskola heti tanéran kiviili orarendjében, terembeosztassal
egyutt.

A tanoran kiviili foglalkozasok a délelotti tanitas befejezése utan a tanuldkkal egyeztetett 1d6-
pontban kezdddnek. Az iskola éltal szervezett mindenféle rendezvényen a tanari, illetve fel-
nott - az iskola altal megbizott személy - feliigyelete kotelezo.

A tandran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgatd,tagintézmény-vezetd bizza meg, akik
munkdjukat munkakdri leirds alapjan végzik. Tanoran kiviili foglalkozast vezethet az is, aki
nem az iskola pedagogusa.

A tanoran kiviili foglalkozasok formai

Az intézményben az alabbi tandran kiviili szervezett foglalkozéasi forméak vannak:

szakkorok
Onképzokorok

iskolai sportkor
tanfolyam

korrepetalas

tanulmanyi €s sportversenyek
kulturélis rendezvények
konyvtarlatogatas
tanulmanyi kirandulasok
didknap
gyogytestnevelés

o Szakkoroket a tanulok érdeklodésétol fiiggden az iskolai tantargyfelosztas lehetosége-
inek figyelembevételével a munkakozosség-vezetok javaslata alapjan inditunk. A je-
lentkezés egész tanévre szol.

A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek, errdl, valamint a 1a-
togatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkorok téritésmentesek.

e Az onképzokorok a miivészetek, a természettudomanyok és a technika teriiletén te-
szik lehetévé a kiemelkedd képességekkel rendelkezd fiatalok szaktanari iranyitas
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melletti tehetséggondozasat. Az 6nképzOkor munkdja soran nagymértékben hagyatko-
zik a kreativ tanulok aktivitasara és onfejlesztd tevékenységére. Az dnképzokoroket az
intézmény a tanulok érdeklédésétol fiiggden inditja.

Az iskolai sportkor (ISK) a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a mozgas, a
sport megszerettetésére alakul meg. Az ISK, mint szervezeti forma az iskola tanul6i-
nak nyujt lehetdséget sportkori foglalkozasokon, versenyeken, valamint az ISK altal
szervezett pénzdijas tanfolyamokon valo részvételre. Az ISK vezetdsége a bevétellel -
anyagi feleldssége tudataban - rendelkezik.

Tanfolyamokat az iskola a tanulok érdeklddése, valamint a sziikséges targyi és sze-
mélyi feltételek megléte esetén indit. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon valo
részvételt a szild irdsban kéri a tanfolyamvezet6tdl. A tanfolyamokon vald részvétel-
ért félévenként eldre téritési dij fizetendd.

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez
valo felzarkoztatas. A korrepetalas egyes tanulokra vagy az egész osztalyra kotelezd
jelleggel tantargyanként legfeljebb heti 1 6raban torténhet. A korrepetaldsok heti ora-
szdma ugyanazon osztalyban heti 3 6rdnal tobbre nem emelhetd. A korrepetalas in-
gyenes.

A tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedd teljesitmények fiigg-
vényében lehetséges.

Tanuldink az intézményi, a telepiilési, megyei €s az orszagos meghirdetésii versenye-
ken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartal-
mat a szakmai munkakozosségek hatarozzak meg, és feleldsek lebonyolitasukért.

Kulturalis intézmények latogatasa

Muzeum, szinhaz, mozi, kiallitas és tarlat latogatasok, valamint sportrendezvények a
tanitasi 1d6n kiviil barmikor szervezhetOk az osztalykozosségek, vagy kisebb tanulo-
csoportok szamadra. Tanitasi idoben torténd latogatasra az igazgatd,tagintézményvezetd
engedélye sziikséges.

Az iskola konyvtara a konyvtari tanérakon és minden tanitasi napon nyitvatartasi ide-
jében all a tanulok €s a pedagodgusok rendelkezésére. A konyvek és a folyoiratok, va-
lamint az egyéb informécidhordozok igénybevételérdl a konyvtar miikodési rendje in-
tézkedik

Tanulmanyi és kozosségfejleszté kirandulasok

Az intézmény a didkok részére osztalykirdnduldsokat szervezhet, melyeknek célja ha-
zank tajainak és kulturalis 6rokségének megismertetése és az osztalyok kozosségi €le-
tének fejlesztése.

A kiranduldsok az iskola munkaterve alapjan elsOsorban tanitas nélkiili munkanapon,
vagy tanitasi sziinetben szervezhetdk. Az osztalykirandulas tervezetét irasban kell le-
adni az igazgatonak, tagintézmény-vezetonek. Osztalykirandulast akkor lehet szervez-
ni, ha azon az osztaly tanuldinak 90 %-a részt vesz.

A tanulmanyi kirandulésokat az adott osztaly osztalyfondki tanmenetében kell tervez-
ni. Sziiléi értekezleten kell az osztaly sziiléi kozosségével egyeztetni a kirandulas

43



szervezési kérdéseit €s a koltségkiméld megoldasokat. A kiranduléas varhatd koltségei-
6l a sziiloket az ellendrzd utjan kell tajékoztatni, akik irdsban nyilatkoznak a kirdndu-
las koltségeinek vallalasarol. A nem kiilfoldi osztalykirdndulds 3 napnal nem lehet
hosszabb.

A kirandulashoz annyi kisérd neveldt vagy sziilot kell biztositani, amennyi a program
zavartalan lebonyolitasahoz sziikséges, osztdlyonként legalabb két {6t ill. 15 tanulon-
ként 1 f6t. Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrdl is. A
tervezett és engedélyezett osztalykirandulds vezetéséért, hivatalos kiséretért a pedagogust
a Kjt. szerinti térités illeti meg.

A kiilfoldi utazasokra vonatkozo szabalyok

Tanitasi id6 alatt, szorgalmi iddben a harom tanitdsi napnal hosszabb egyéni és cso-
portos kiilfoldi utazashoz, - amelynek célja tanulményi tovabbképzés, kulturalis, sport
¢s tudomanyos rendezvény — az igazgato engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni uta-
zas esetén a sziilo, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelés csoport vezeto-
je az utazas eldtt legalabb egy héttel az igazgatonak irdsban nyujtja be. A csoportos
utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartozkodas idépontjat, utvonalat, a
szallashelyet, a résztvevd tanulok szamat, kisérd tandrok nevét, a varhatd koltségeket.

¢ Diaknap a tanitdismentes munkanapok terhére szervezhet6 a tanév sordn egy alka-
lommal, amelynek programjat az IDB éllitja 6ssze és egyezteti a didkdnkormanyzat
munk4jat segitd pedagogussal.

o Gydgytestnevelés foglalkozasokon azoknak a tanuldknak kell részt venni, akiket az
iskolaorvos betegségiik alapjan a mindennapos testnevelési 6rak latogatasa alol kivont.
Az ide utalt tanuloknak a foglalkozasokon vald részvétel kotelezd, hianyzasaikat iga-
zolni kell, mert az beszamit a tanuld hidnyzasaba. A gydgytestneveld altal adott ér-
demjegyek és osztalyzatok keriilnek be a napldba illetve a tanul6 ellenérzdjébe €s bi-
zonyitvanyaba.

8. Felnottoktatas formai

Az intézményben esti tagozatos rendszerli felnéttoktatas folyik az illetékes szakminisztéri-
um altal kiadott kdozponti program alapjan Az értékelés és vizsgaztatds e programban megha-
tarozott kovetelmények szerint folyik.

Ha a tanul6 igazolt €és igazolatlan mulasztott oradinak szama meghaladja a kdételezé tandrai
foglalkozasok hiisz szdzalékat egy tanitasi évben, akkor év végén osztilyzatainak megéllapi-
tasahoz osztalyoz6 vizsgat koteles tenni.

Az a tanuld, aki egy tanitdsi évben tiz tanitasi 6randl igazolatlanul tobbet mulaszt, megsziinik
a tanuldi jogviszonya.

Ezen feliil iskolarendszeren Kkiviili szakképzés is folyik. A felndttoktatas kiilon meghatéro-
zott munkarend szerint folyik.

Altalinos rendelkezések a felngttoktatisra
A pedagogiai programban meghatarozottak szerint szervezett konzultacios foglalkozasok 45

percesek. A konzultaciok idOpontjat — a tanulok elfoglaltsagait figyelembe véve — a szakta-
narok hatarozzak meg. Rendes tanitasi napon konzultacios foglalkozas nem tarthatd. A kon-
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zultacidkon valo részvétel nem kotelezd, de a tdvolmaradas a téritési dij, tandij 6sszegét nem
befolyasolja.
A konzultacios foglalkozasokon résztvevo tanulokrodl a szaktanar jelenléti ivet kdteles vezetni.

9. Reklamtevékenységek szabalyai az iskolaban

Az iskolaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a tanuldknak szol és az egészsé-
ges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, tovabbtanulassal, a tarsadalmi, kozéleti tevékeny-
séggel, illetve a kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

Az iskolaban reklamot elhelyezni csak az igazgatd, tagintézmény-vezetd engedélyével lehet.

10. Allami nyelvvizsga-bizonyitvany, illetve az azzal egyenértékii
idegennyelvtudast igazolo okiratnak az iskolai tanulmanyokba
valo beszamitasa

Allami nyelvvizsga-bizonyitvany, illetve az azzal egyenértékii idegennyelvtudast igazold ok-
iratnak az iskolai tanulmanyokba valo beszamitasa, és a bizonyitvany, illetve az okirat alap-
jan az idegennyelv-orak aloli felmentés a 100/1997. (VI. 13.) Korm.r. 61.§ (10) bekezdésének
a 338/2004. (XII.18.) Korm.r. 4.§ (3) bekezdéssel modositott szabalyozas szerint torténik

A tanul6 elérehozott érettségi vizsgat tehet idegen nyelvbdl ha az iskola helyi tantervének
kovetelményeit teljesitette.

11. Diakigazolvanyok és az ezzel kapcsolatos nyomtatvanyok keze-
lésének rendje

A diakigazolvany kozokirat, amely B tipust biztonsagi okmanynak mindsiil. Ervényesek ra a
Kormény és az OM vonatkoz6 rendeletei és a biztonsadgi okméanyok védelmi rendjére vonat-
kozo rendeletek.

A kozoktatési diakigazolvany kiadéasa a kozoktatdsi intézmény vezetdjének feladata.
Az iskola igazgatdja az iskolatitkart jeloli ki a didkigazolvannyal kapcsolatos mindennemii
kiadoi feladat ellatasaval.

Feladatai:

Az ellendrzésével megbizott személy segitségével kisérje figyelemmel a didkigazolvanyok
kiadasardl és nyilvantartasardl szolo rendeletek modositasait.

Tegyen eleget 6rzési kotelezettségeinek. Az allando és az ideiglenes didkigazolvanyt, az érvé-
nyesité matricat, az intézményt azonositd vonalkddos matricat és a didkigazolvanyt igényld
lapot olyan zart helyen tartsa, amelyhez rajta kiviil mdsnak nincs kulcsa. A didkigazolvannyal
kapcsolatos egyéb nyomtatvanyokat biztonsagosan tarolja.

Tartds tavolléte esetén a megbizott helyettes a kulcsot jegyzokonyvben rogzitett atadas-
atvétellel veheti at.

Hatéridére rendelje meg a nyomtatvanyokat, vezesse a kiilonb6z6 nyilvantartasokat, rendelje
meg, adja ki, érvényesitse és vonja be a didkigazolvanyokat, 6sszegezze a be nem szolgalta-
tott diakigazolvanyok sorszamat és azt kiildje el az Oktatdsi Minisztériumnak, tanuldi jogvi-
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szony megsziinése esetén a kezeldnek is, semmisitse meg a beszolgaltatott didkigazolvanyo-
kat, az adott tanévben fel nem hasznalt érvényesitd matricdkat és az elrontott igényldlapokat.

Nyomtatvanyok a diakigazolvanyok kezeléséhez

A kezel§ altal készitett, az Allami Nyomda Rt altal kiadott nyomtatvanyok:

a) allando6 didkigazolvany igényldlap

b) ideiglenes didkigazolvany igényldlap

c¢) alland6 didkigazolvany sorszam szerinti atadas-atvételét lehetévé tevo visszaigazolo lap

d) ideiglenes didkigazolvany sorszam szerinti atadas-atvételét lehetévé tevd visszaigazolo
lap

e) alland6 diakigazolvany nyilvantart6 lap

f) ideiglenes didkigazolvany nyilvantarté lap

g) érvényesitd matrica igényldlap

h) érvényesitd matrica atadas-atvételét lehetévé tevo igazoldlap

1) 1igényldlap megrendeldlap (alland6 didkigazolvanyhoz, ideiglenes didkigazolvanyhoz)

j) Osszesit6 didkigazolvany megrendeldlap

k) igényldlap dtadas-atvételét igazold lap

A kezeld miden év marcius 1-jéig eljuttatja a kiadonak az a., b., e., f., g., 1., . pontokban meg-
hatarozott nyomtatvanyokat. A postai kiildeményekhez mellékeli a c., d., h., és k. pontokban
meghatarozott nyomtatvanyokat. Tovabbi nyomtatvanyok megrendelésérdl a kiadé gondos-
kodik. A b., e., f., g. és 1. pontokban meghatarozott kitoltetlen nyomtatvanyokat a kiadd sziik-
ség szerint sokszorositja.

A kiad¢ altal készitett nyomtatvanyok:

a) feljegyzés a didkigazolvany atvételének visszautasitasarol

b) feljegyzés a didkigazolvanyrol torténd lemondasrol

c) jegyz6konyv a bevont didkigazolvanyok megsemmisitésérol

d) jegyzokonyv az adott tanévben fel nem hasznalt érvényesitd matricak megsemmisitésérdl

e) jegyzokonyv az elrontott igénylélapok megsemmisitésérol,

f) az OM-nak kiildott adatszolgaltato lap

g) akezeldnek kiildott adatszolgaltato lap

h) a tanul6 részére kiadott és a tanuld altal leadott alland6 diakigazolvany sorszémat, az
igényldlapnak a kezeld részére torténd elkiildésének napjat nyilvantarto lap

1) atadas-atvételi jegyzokonyv a didkigazolvanyok kezelésérol.

A nyomtatvanyok elkészitésérdl a kiado gondoskodik.

Diakigazolvanyok beszerzése, megrendelés és kiadasa

Allandé diakigazolvany

A kozponti felvételi eljaras keretében kozépiskolaba jelentkezdk (9. évfolyam tanuldi) szemé-
lyi adatokkal eldre kitdltott igényldlapot kapnak a kezeldtol.

A nem kozponti felvételi eljaras keretében felvételt nyert tanulok (13. évfolyam tanuloi, esti
tagozat tanul6i) részére a kezeld, a varhat6 tanuldlétszamot 10 %-kal meghaladé mennyiségii

1gényld lapot kiild az iskoldnak, melyet a tanulok beiratkozasuk utan kapnak meg.
A kitoltott igényld lapot a tanuldk atadjak a kiadonak (iskolatitkarnak).
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A kiado ellen6rzi a kitoltés helyességét, a tanulo alairasat és fényképét, majd cégszerti alaira-
tas utdn a kezeldhoz torténd elkiildéssel megrendeli a didkigazolvanyokat. A megrendelést a
9. évfolyam tanul6indl minden év julius 5-¢ig, a 13. évfolyam tanuloindl és az esti tagozat
tanuldinal az igényldlapok leadasa utdn 8 napon beliil, év kdzben igényelt 0j didkigazolvany
esetén az igényldlap leadasa utan 30 napon beliil kell elkiildeni.

Az iskolahoz érkezett kész didkigazolvanyokrol a tanuldt haladéktalanul értesiteni kell. A
didkigazolvany atvételét a tanulo aldirasaval igazolja. Postai iton ajanlott kiildeményként tor-
ténd kézbesitést, rendkiviil indokolt esetben, az igazgatd engedélyezheti.

Ideiglenes didkigazolvany

Az ideiglenes didkigazolvany megrendeléséhez sziikséges igényldlapot a kiado tolti ki, megje-
16lve az ideiglenes mianyag kartya igényelt darabszamat és a személyi lap igényelt darab-
szamat. Ev kozben felmeriilé igény esetén gondoskodik a sziikség szerinti megrendelésekrl.
A tanuldi jogviszony kezdetekor a megrendelt didkigazolvany kiadasdig, az elveszett, meg-
semmisiilt, megrongaloddott, illetve adatvaltozas miatt megrendelt 01j alland6 didkigazolvany
kiadasaig a tanuld ideiglenes didkigazolvanyt igényelhet. Az igénylés feltétele az igényjogo-
sultsdg fennalléasa.

Az ideiglenes didkigazolvany két részbdl all.

Az els6 rész funkcioja a kiado oktatdsi intézmény azonositdsa, melyet a tanulod visszaadasi
kotelezettséggel, hasznalatra kap.

A kiadod intézmény a visszakapott kartyat Gjabb jogosultak szamara korlatlan alkalommal ki-
adhatja.

A masodik rész (kiegészitd személyi lap) funkciodja a jogosult azonositasa, melyet a jogosult-
sdg megsziinése utan a kiadé bevon €s megsemmisit.

Az ideiglenes didkigazolvanyt lehetSleg az igénylés napjan el kell késziteni. Atadasanak mod-
ja megegyezik az allando didkigazolvany atadasaéval.

Diakigazolvany érvényesitése és bevonasa

A kezel6 miden év julius 15-¢ig rendeli meg a sziikséges szdmu érvényesitd matricat. Az év
kozben felmertiild tobbletigényt a kiadd rendeli meg.

Az érvényesitést a kiado intézmény végzi, az 0j didkigazolvanyok esetén annak kiaddsakor,
régi didkigazolvany esetén miden év oktdber 31-ig. Az érvényesités tényét a kiadd a didkiga-
zolvany nyilvantarté lapon jeldli.

Az é4llando didkigazolvéanyt be kell vonni:

- ajogosultsag megsziinésekor,

- 1j, alland6 didkigazolvany kiadésakor,

- akodzoktatasi didkigazolvany kiallitasdnak napjatol szamitott legfeljebb hat év elteltével,
- egy¢b esetekben az ideiglenes igazolvany kiadasakor.

Az ideiglenes igazolvanyt be kell vonni az allandé didkigazolvany kiadasakor, de legkésdbb a
kiadastol szamitott 60 nap elteltével.

A bevonas modja az 6nkéntes beszolgaltatas. A kiado a tanulot felszoélitja az allando didkiga-
zolvany beszolgaltatdsara. Végzds tanulokat az osztalyfonokon keresztiil bizonyitvany oszta-
sakor, a tobbi esetben személyesen, a beadasi hatarido elott.

A tanul¢ az iskolai nyilvantartdsban alairdsaval koteles elismerni az igazolvany elvesztésének
tényét.
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A be nem szolgaltatott, illetve a jogviszony megsziinése miatt érvénytelen diakigazolvanyok
sorszamat a kiado negyedévenként dsszegezve megkiildi a kibocsatonak (OM). A kiado in-
tézmény erre rendszeresitett adatlapon értesiti a kezel6t a tanuldi jogviszony megsziinésérol, a
kiadott, bevont és elveszett didkigazolvanyokrol.

A beszolgaltatott allando didkigazolvanyokat és az ideiglenes didkigazolvanyok kiegészitd
személyi lapjat havonta egy alkalommal, az adott tanévben fel nem hasznalt érvényesitdé mat-
ricakat és az elrontott igénylélapokat a tanévet kovetd szeptember 30-ig darabolassal meg kell
semmisiteni. A megsemmisitésrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A kiad6 intézmény nyilvantartasa

A kiado nyilvantartja

- atanuld részére kiadott alland6 didkigazolvany igényldlap sorszamat,

- atanul¢ altal leadott alland6 didkigazolvany igényl6lap sorszamat,

- atanul¢ altal leadott igényl6lapnak a kezeld részére torténd elkiildésének napjat,

- anem hibas didkigazolvany kiad6 intézményhez érkezésének napjat,

- akiadott didkigazolvany sorszamat, az atvétel napjat és a tanuld atvételt igazold aldirdsat,
az ideiglenes didkigazolvany egyes részeinek sorszamat, a kiadas napjat, az atvételt igazo-
16 tanuloéi alairast,

- adidkigazolvany érvényesitésének napjat,

- adiakigazolvany beszolgaltatasanak vagy elvesztésének napjat,

- asorszamozott nyomtatvanyokat,

- azirattdrban Orzott didkigazolvanyokat (pl. tanévhalasztas),

- amegmaradt érvényesité matricékat,

- az érvényesitd matrica, a didkigazolvany és egyéb kiildemény atvételét igazold visszaiga-
zol6 lap masodpéldanyat,

- afel nem hasznalt, illetve rontott igényldlapokat és az ideiglenes személyi lapokat.

A nyilvantartdsokat az irattarban attekinthetden, a tobbi irattari anyagtol elkiilonitve kell tar-
tani.

Diakigazolvany kezelésével kapcsolatos postai kiilldemény felbontasara csak a kiad6 jogosult.
A kiildemény tartalmat a kiadd megfelelden regisztralja ¢és a visszaigazolo lap elsé példanyat
ellenjegyezve visszakiildi a kezelohéz. A didkigazolvany kezelésével kapcsolatos postai kiil-
deményt lezartan adja 4t az elkiildének.

Téritési dij

Az alland6 kozoktatasi didkigazolvany téritési dijanak 0sszegét a pénziigyminiszterrel egyet-
értésben az oktatasi miniszter hatarozza meg.

A tanul6 az allandé didkigazolvany arat az igényldlaphoz tartozé készpénzatutalasi megbizas-
sal fizeti meg.

Az ideiglenes didkigazolvany téritési dijat, valamint a téritési dij tanuld altal fizetendd széza-
1ékat jogszabaly hatarozza meg. Ezt a dijat a kiadé intézmény szedi be. A tanuld a dijat az
iskola hazipénztaraba fizeti be és az ott kiallitott befizetési pénztarbizonylat bemutatdsa utan
kaphat ideiglenes diakigazolvanyt.
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12. Munkaruhaval kapcsolatos szabalyozas

A szakképzo osztalyokban a munkaruha kihordasi idejének, tisztantartasanak szabalyo-
zasa

A munkaruha kihordasi idejének €s tisztantartdsanak szabalyozasa a 4/2002 (II. 26.) OM ren-
delet 6. § (1) és (4) alapjan torténik. A rendelet megengedi az eltérd kihordési id6t. Intézmé-
nyiinkben a kihordési id6 1 év, a tisztantartds a tanul6 feladata.

13. Intézményi alapdokumentumok és belsé szabalyzatok

Az intézményi alapdokumentumok egy példanya az intézmény konyvtaraiban €s az igazgatoi,
tagintézmény-vezetdi irodaban van elhelyezve, tovabba az intézmény internetes honlapjan
olvashat6. A hazirend egy példanyat az iskolaba torténd beiratkozaskor, illetve 1ényeges mo-
dositas esetén a sziilonek, tanulonak at kell adni. Az intézmény alapdokumentumair6l a tanu-
10k ¢és a sziilok az iskola konyvtaraban kérhetnek tajékoztatast munkanapokon, a tanuloi tigy-
félfogadas ideje alatt az igazgatoval, tagintézmény-vezetdvel vagy helyetteseivel eldre egyez-
tetett idépontban.

Az intézményi miikddés egyes teriileteit szabalyozd belsd szabalyzatokat — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — az igazgat6 adja ki. A belsO szabalyzatok tervezetét az intézmény
Kozalkalmazotti Tanacsa véleményezi. Intézményi belsd szabalyzat rendelkezése jogszabaly-
lyal vagy az intézményi alapdokumentumok tartalméaval nem lehet ellentétes, az ilyen rendel-
kezés semmis.

A pedagogiai programmal, a szervezeti és miikkodési szabalyzattal, valamint a hazirenddel
kapcsolatos irasos sziil6i és tanuldi véleményekre irdsban kapnak vélaszt az érdekeltek.
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VII.

AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENOR-

ZES SZA:BAI:YAI ES A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO
ELLENORZESENEK RENDJE

1. Az intézményben folyo belso ellenorzés

A bels6 ellendrzési rendszer atfogja az iskola egész neveldi-oktatdoi munkajat. A folyamatos
ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az iskola igazgatdja felelds. Ezen tilme-
nden az intézmény minden vezetd beosztasu dolgozoja felelds a maga teriiletén a hatékony és
folyamatos ellendrzésért.

Az ellendrzéshez, mérésekhez ellendrzési tervet készitenek, ezt iitemezik a pedagogiai prog-
ram ¢és az ¢éves munkatervek alapjan. Az ellenérzésrdl értesitik az ellendrzésre keriild teriiletek
feleldseit, hogy azok a munkat elokészithessék, segithessék. A bejelentett ellendrzések mellett
alkalomszeriien, illetve az ellendrzés természetének megfeleléen bejelentés nélkiil is sor ke-
rlilhet ellendrzésre.

A intézményeken beliili belsé ellen6rzés feladatai:

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagdgiai prog-
ramjaban ¢és egy¢b belsd szabalyzataiban eldirt) mitkodését;

segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét, haté-
konysagat;

segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mitkodését;

az iskolavezetés szdmara megfelel6 mennyiségli informaciot szolgéltasson a dolgo-
z6k munkavégzésérdl;

feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) €s
jogi el6irasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt.
szolgaltasson megfeleld szam adatot és tényt az intézmény miitkodésével kapcsola-
tos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

A belsé ellendrzés végzésekor az alabbi kovetelményeket kell figyelembe venni:

segitse elo az iskola feladatkorében a minél hatékonyabb oktatast;

segitse a szakmai, gazdalkodasi ¢és egyéb feladatok ésszerli, gazdasagos ellatasat, to-
vabba a belsd rendet, a tulajdon védelmét;

tdmogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 iddben figyelmeztessen az
intézmény muiikodésében felmeriild megalapozatlan vagy helytelennek mindsiilé intéz-
kedésekre, tévedésekre, hibakra, hianyossagokra is;

segitse a vezetoi intézkedések végrehajtasat;

jéruljon hozza a hibak, hidnyossagok, szabalytalansagok megel6zéséhez, a gazdalko-

dasi fegyelemhez ¢és a gazdalkodas javitasahoz;
az ellendérzés segitse az iskolai munka hatékonysdganak megitélését, és mutasson ra a
fejlesztés lehetséges Utjaira.

Az ellenérzésre jogosult

* az intézmény igazgatoja,
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» tagintézmény-vezetok,

= azigazgatohelyettesek,

» a munkakdzosség-vezetok,

= gazdasagi ligyintézo;

= felkérés és megbizas alapjan szakértok.

A belsd ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:
Igazgato:

- ellendrzési feladatai a Hodmezovasarhelyi Integralt Szakképzé Kozpont egészére ki
terjednek;

- ellendrzi a Hodmezdvasarhelyi Integralt Szakképzoé Kozpont 6sszes dolgozdjanak pe-
dagogiai, gazdalkodasi-, tigyviteli és technikai jellegli munka;jat;

- ellendrzi a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

- elkésziti az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatat;

- 0sszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellenérzési tervet;

- feliigyeletet gyakorol a belsé ellendrzés egész rendszere és miikodése felett.

Tagintézmény-vezeto:
- Folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktato és iigyviteli mun-
kajat, ennek soran kiilénosen:
- a szakmai munkakozdsségek vezetdinek tevékenységét;
- a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;
- a pedagdgusok adminisztraciés munkajat;
- a pedagogusok neveld-oktaté munkajanak modszereit €s eredményességét;

- a gyermek- és ifjisagvédelmi munkat.

Munkako6zosség-vezetok:

Folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozdsségbe tartozo pedagdgusok neveld-
oktatdé munkajat, ennek soran kiilondsen:

- a pedagogusok tervezd munkajat, a tanmeneteket;

- aneveld és oktatd munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel).

Gazdasagi ligyintézo:

Folyamatosan ellendrzi az intézmény minden dolgozdjaval kapcsolatban a gazdalkodasi,
a muszaki és a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasat, ennek soran kiilondsen:

- az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat, fizetOképességét;

- a pénzkezelés, a pénztar szabalyszeri miikodését;

- a sziikséges fejlesztéseket, felujitasokat, karbantartasokat és beszerzéseket;

- a vagyonvédelemmel kapcsolatos eléirasok betartasat;

- a leltarozas és selejtezés szabalyszerli végrehajtasat;

- folyamatosan ellendrzi a hozza tartozé dolgozok szabalyszerti munkavégzését, mun-

kafegyelmét.
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Az igazgato egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott céllal
¢s jogkorrel felruhazva bels6 ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Az intézményben, mint kozpénzek felhasznéaldsaban résztvevd koltségvetési szervben, belsd
ellendrzési rendszer miikodik abbdl a célbdl, hogy az iskola igazgatdja szamara bizonyossagot
nyujtson a pénziigyi iranyitasi és kontroll rendszerek megfeleldsségét illeten.

A pénziigyi bels6 ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékeny-
ség, melynek célja, hogy az intézmény mitkddését fejlessze, €s eredményességét ndvelje. A
belsd ellenérzés az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézmény kockézatkezelési, valamint ellendrzési €s
iranyitasi eljarasainak eredményességét.

Az intézményben foly6 pénziigyi belsd ellenérzés a pénziigyminiszter altal kdzzétett minta
alapjan elkészitett belso ellendrzési kézikonyv szerint torténik.

A belso ellendrzést végzo dolgozo feladatai:

- az ellendrzést végzo dolgozod a belso ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az iskola bels6
szabalyzataiban, a munkakori leirdsédban, az éves ellendrzési tervben eldirtak szerint a tanév
soran folyamatosan végezni,

- az ellendrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét tajékoztat-
nia kell;

- az ellendrzés tényét €s megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél (az el-
lendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri;

- hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzdonek a hidnyossag megsziintetésére fel kell
hivnia az ellendérzott dolgozo figyelmét;

- az ellendrzést végzonek a hidnyossagok megsziintetését Gjra ellendriznie kell.

A belso ellendrzést végzé dolgozé jogosult:
- az ellendrzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni;

- az ellendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol masolatot ké-
sziteni;

- az ellendrzott dolgozd munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;

- az ellendrzott dolgozotol irdsban vagy szoban felvilagositast kérni.

A belso ellendrzést végzo dolgozé koteles:

- az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola bels szabalyzataiban foglalt
eléirasoknak megfelelden eljarni;

- az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megorizni;

- az észlelt hidnyossagokat irdsban vagy szoban kozdlni az ellenérzott dolgozokkal és a sajat,
illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével,

- hidnyossagok feltarasa estén az ellendrzést a kdzvetlen felettesétdl kapott utasitas szerint
1idében megismételni.

Az ellenérzott dolgozo jogosult:

- az ellendrzés megéllapitasait (kérésére: irdsban) megismerni;
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- az ellenérzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és ezeket
eljuttatni az ellendrzést végzd kdzvetlen feletteséhez.

Az ellendrzott dolgozo koteles:

- az ellendrzést végzo dolgozd munkdjat segiteni, az ellendrzéssel 6sszefiiggd kéréseit teljesi-
teni;
- a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

Az ellenOrzés teriilete
e pedagogiai, szervezési, tanligy-igazgatasi feladatok ellendrzése;
e a tanorai, tanorakon kiviili foglalkozasok, megbeszélések, irasos dokumentu-
mok, tanul6éi produktumok, mérések.

Az ellenorzés iskolai rendszere

Az iskola belsé ellendrzése az éves munkaterv része, amelyet a kovetkezd szakteriiletre
készitenek el6 a vezeté munkatarsak:
= A szakmai ellendrzést a munkakozosség-vezetok tervezik meg egy tanévre a munka-
kozosséghez tartozo teriiletre. Az ellendrzési terv tartalmazza az oktatas ellendrzését,
valamint a tanuldk tudasszintjének mérését, értékelését.

= Az igazgatd, tagintézmény-vezetd sajat szakmai ellendrzési tervét a szakmai munka-
kozosségekkel dsszehangolt rendben késziti el. Megtervezi a kiilsé szakérté(k) meg-
bizasat.

= Az igazgatOhelyettesek az igazgatd egyetértésével elkészitik a taniligyigazgatasi tevé-
kenység ¢és a taniigyi nyilvantartas ellendrzésének éves litemezését.

= A gazdasagi ligyintéz6 az igazgatd jovahagyasaval elkésziti a gazdasagi belso ellen-
Orzes litemtervét.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a tanév értékelésekor az igazgatd beszamol a neveldtestiilet
elott. Az ellendrzési tervet €s a beszamoldt a nevel6testiilet fogadja el.

2. A pedagogiai munka belsé ellenérzése

A pedagdgiai (neveld és oktatd) munka bels6 ellendrzésének feladatai:

- Biztositsa az iskola pedagogiai munkdjanak jogszerii (a jogszabalyok, a nemzeti alaptan-
terv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eldirt) miikodését;

- Segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét, hatékonysa-
gat,

- Az igazgato ¢s a tagintézmény-vezetok szamara megfeleld mennyiségli informéciot szol-
galtasson a pedagdgusok munkavégzésérol,

- Szolgaltasson megfeleld szamu adatot €s tényt az intézmény neveld és oktatd munkajaval
kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.
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A neveld és oktatdo munka belsd ellenérzésére jogosult dolgozok:

- Igazgato,

- tagintézmény-vezetok,

- igazgatéOhelyettesek,

- munkakdzosség-vezetok,

- amunkakozdsségek tagjai egy-egy feladatnal a munkamegosztés alapjan,
- az osztalyfonok osztalyan beliil,

- agyermek- és ifjusagvédelmi felelds,

- adidkdnkormanyzat munkajat segitd személy.

Az igazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai koziil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijelolni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld-oktaté munka belsé ellendrzése soran:

- apedagégusok munkafegyelme,
- atano6rdk, tanéran kiviili foglalkozasok pontos megtartésa,
- aneveld-oktatdé munkahoz kapcsolodod adminisztracid pontossaga,
- atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
- atandr-diak kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
- aneveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rdkon:
O Az orara torténd el6zetes felkészilés, tervezés,
A tanitési ora felépitése és szervezése,
A tanitasi oran alkalmazott modszerek,
A tanulok munkaja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatar-
tasa a tanitasi oran,
Az ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése, (A tani-
tasi orak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkako6zosségek javas-
lata alapjan az iskola vezetdsége hatarozza meg.)
- A tan6rén kiviili neveldmunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a kozosségformalas.

O oo

@]

Az éves ellendrzés tervezése a munkaterv elkészitése keretében torténik.

Az ellendrzés formaja
= Jraellenorzés,
» beszamoltatas,
= eredményvizsgalatok, felmérések,
= iddszakos, allandd, kiemelt és specialis ellendrzések.
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VIII. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az iskolai hagyomanyok apoldsa a kozosségformalasnak, az iskoldhoz illetve lakohelyhez
valo kotddés fontos nevelési eszkoze. A hagyomany eseményeket, targyi formakat, szokéso-
kat egyarant jelent. Hagyomanyaink a neveld-oktatd munka szerves részét képezik, ezek apo-
lasa minden kollega és tanulo feladata.

1. Tantargyi hagyomanyok

»Ismered-e Vasarhelyt?” cimmel helytorténeti vetélkedd a varos altaldnos és kozépiskolas
diakjai részvételével.

A megye hasonlo képzési profilu iskoldiban tanulok szamdéra angol- és német nyelvi verseny
szervezése a kovetkezd témakban:

e adott orszag foldrajza, kultaraja, szokasai, torténelme, az adott orszag nyelvén;

e prbza- és versmondas az adott idegen nyelven,;

e idegen nyelv gyakorlasat szolgalod feladat (levelezés, szoveg forditdsa, szituacids
jaték, parbeszéd ... )

Szamitastechnika verseny az iskola didkjainak.

Iskolank diakjai részt vesznek az orszagos, illetve megyei versenyek iskolai forduléin:
* Arany Daniel Matematika Verseny;
= Szbkefalvi Matematika Feladatmegold6 Verseny;
= Edes anyanyelviink” magyar nyelvi verseny;
» Kazinczy Szép Kiejtési Verseny;
* Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny;
= Szakmai Erettségi Tanulmanyi Verseny, SZETV
* Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny;
= GORDIUSZ Megyei Matematika Verseny;
= aktudlis évfordulokhoz kapcsolodo vetélkeddk;
» Szakma Kivalo Tanuldja Verseny;
= Zankai Kiskukta verseny;
= Bogacsi f6z0 verseny;
= Siofoki Krady kereskedelmi €és vendéglato verseny;
» Hod-Mezbgazda féz6verseny;
= Orszagos Gulyasfesztival;
= REALISTAK természettudomanyos iskolai vetélkedd;
= Budé Agoston fizika verseny;
= Szent Gyorgy napi juhdszverseny;
= Szakiskolasok Kozismereti Tanulmanyi Versenye;
= Kenguru matematika verseny.
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2. Ertékelési hagyomanyok

a./ Eotvos Jozsef Székhelyintézményben:

Eo6tvos-dij

Az Eotvos Jozsef portréjaval diszitett plakett pénzjutalommal egyiitt a ballagason keriil at-

adasra.

A dijat a Frankel Led (ma Eotvos Jozsef) Szakkozépiskola neveldtestiilete alapitotta 1988-
ban. Ezzel kivanja kitlintetni az iskola azon tanuldjat, aki emberi tulajdonsagaival, tanulasa-
val, munk4javal példat mutatott, kivivta a neveldtestiilet és a diaktarsak megbecsiilését.

Az odaitélés feltételei:

Az a 12. évfolyamos tanuld kaphatja, aki a négy év folyaman kiemelkedden értékes
teljesitményt nyujtott.

A tanul6 magatartasa, szorgalma, viselkedése, kozosségi munkdja példamutato.

Ev végén tanulmanyi atlaga legalabb 4,75.

Tevékeny részese az iskola kozosségi életének.

A feltételek teljesiilésének hianyaban az Eotvos-dij kiadasara nem keriil sor.

Az odaitélésnél figyelembe vett tovabbi szempontok:

Részvétel iskolai, iskolan kiviili tanulményi és egyéb versenyeken, szakkori munka-
ban, didkmozgalom munkajaban, kulturdlis és sportrendezvényeken, kozépfoku
nyelvvizsga megszerzése, stb.

Az odaitélés modja:

Az osztalyfondk vagy az iskolai didkonkormanyzat kezdeményezésére az igazgato ira-
sos (név nélkiili) felterjesztése alapjan a nevelGtestiiletbdl és a didkdnkorményzat 5
képviseldjébol (9-13. évfolyam 1-1 tanuldja) alakult bizottsag itéli oda, melynek veze-
tdje az iskola igazgatdja vagy megbizottja.

Az odaitélés titkos szavazéssal torténik.

Egy vagy két jelolt esetén egyszerl tobbség elegendd a dij odaitéléséhez.

Kettonél tobb jelolt esetén az a jeldlt nyeri el a dijat, aki 50% + 1 szavazatot kap. Ha
egy jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, masodik fordulora keriil sor, ame-
lyen a két legtobb szavazatot elért jelolt indul. A mésodik forduldban a két jelolt eseté-
re vonatkozo szabaly érvényes.

Szavazategyenldség esetén a dij €s az azzal jar6 pénzdosszeg megosztott.

A dijazas:

A dijat elnyert tanul6 megkapja az Eotvis-plakettet, valamint a mindenkori minimal-
bér 0sszegét takarékbetétben.

A dij atadasara ballagaskor kertil sor.

A dijazott tanuld fényképe felkeriil az iskola auldjdban elhelyezett tablora.
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Az E6tvos-plakett leirasa:

e A 8,5 cm atmérdjii bronz plakett eliilsé oldalan E6tvos Jozsef dombormiive E6tvos-dij
felirattal lathatd. Hats6 oldalan a tanuld bevésett neve és az atadas idopontja olvasha-
to.

Evfolyamelsé-dij

A dijat a Frankel Leo (ma E6tvos Jozsef) Szakkdzépiskola nevel6testiilete alapitotta 1988-
ban. Ezzel kivanja kitlintetni az iskola azon tanuldjat, aki emberi tulajdonsagaival, tanulasa-
val, munk4javal példat mutatott, kivivta a neveldtestiilet és a diaktarsak megbecsiilését.

Az odaitélés feltételei:

e A9,10,11.¢és 13. évfolyam egy-egy tanuldja kaphatja, aki a tanév folyaman kiemel-
kedd teljesitményt nyujtott. 12. évfolyamos tanuld akkor kaphatja meg a dijat, ha az
Eo6tvos-dij kiadasara nem keriil sor.

e A tanuld magatartasa, szorgalma, viselkedése, kozosségi munkaja példamutato.

e Ev végén tanulmanyi atlaga legalabb 4,6.

o Tevékeny részese az osztalyk6zosség életének.

Az odaitélésnél figyelembe vett tovabbi szempontok:

e Részvétel tanulmanyi és egyéb versenyeken, szakkori munkdban, didkmozgalom

munkdjaban, kulturdlis és sportrendezvényeken, kozépfokt nyelvvizsga megszerzése,
stb.

Az odaitélés modja:

o Az osztilyfénok vagy az iskolai didkonkormanyzat, illetve az osztaly-didkbizottsag
irasos (név nélkiili) felterjesztése alapjan a nevelOtestiiletbdl és a didkonkormanyzat 4
képviseldjébdl (az érintett évfolyamok 1-1 tanuldja) alakult bizottsag itéli oda, mely-
nek vezetdje az iskola igazgatdja vagy megbizottja.

e Az odaitélés titkos szavazassal torténik.

o Egy vagy két jelolt esetén egyszerii tobbség elegendd a dij odaitéléséhez.

o Kettdnél tobb jelolt esetén az a jeldlt nyeri el a dijat, aki 50% + 1 szavazatot kap. Ha
egy jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, masodik fordulora keriil sor, ame-
lyen a két legtobb szavazatot elért jelolt indul. A masodik forduloban a két jelolt eseté-
re vonatkozo szabaly érvényes.

e SzavazategyenlGség esetén a bizottsag vezetdjének szavazata dont.

A dijazas:
e A dijat elnyert tanuld megkapja az E6tvos Jozsef Szakkozépiskola plakettjét, valamint
a mindenkori minimalbér 20%-anak 100 forintra kerekitett 6sszegét takarékbetétben.

e A dij atadasara az évzar6 tinnepélyen keriil sor.
e A dijazott tanuld fényképe felkeriil az iskola auldjaban elhelyezett tablora.
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A dijjal jaro6 plakett leirasa:

e A 8,5 cm atmérdjlii bronz plakett eliilsé oldaldn egy nyitott kdnyvben Eo6tvos Jozsef
Szakkozépiskola évfolyamelsd-dij felirat lathatd. Hatso oldalan a tanuld bevésett neve
¢s az atadas id6pontja olvashato.

A nyitott konyvvel és a rajta fekvo tollal diszitett, ,,Evfolyamelss” felirattal ellatott plakettet
¢s a pénzjutalmat a dijazottak az évzard linnepségen veszik at. A dij elnyerésének részletes
feltételeit az odaitélés és a kiosztas szabalyzatat az SZMSZ 13. sz. melléklete tartalmazza.

Az Eotvos-dijat és Evfolyamelsd-dijat elnyert tanulok fotdit az auldban 16v6 tablora helyez-
ziik.

Eotvos-iskolaért Alapitvany dija

Azok a tanulok kaphatjak, akik:

az OSZTV ¢és OKTYV versenyeken 1-20 helyezést érnek el;

megyei tanulményi versenyeken 1-5. helyezést érnek el;

varosi versenyeken elsd helyezést érnek el;

az iskolai didkonkormanyzat aktiv vezetdi, tevékeny részesei az iskolai didkéletnek.

A versenyeken, vetélkedokon kiemelkedden teljesitd tanulokat az iskola didkkozossége eldtt
dicsérjiik és jutalmazzuk.

b./ Corvin Matyas Tagintézményben:

A kiemelked6 tanulmanyi eredményt elérd tanulokat a Kiemelked6 teljesitményért alapitvany
altal adomanyozott dijjal jutalmazzuk. A dij egy kisméretli arany kitiz6, amely a tagintéz-
mény logojat dbrazolja. A dijazottak személyére a végzds osztalyok osztalyfonokei tesznek
javaslatot, az odaitélésrdl a tantestiilet dont.

c./ Gregus Matyas Tagintézményben

Jutalmazas elvei lehetnek:

kiemelkedd tanulmanyi munka
példamutatd magatartas
kozosségi tevékenység
tarsadalmi és kdozhaszni munka
versenyen elért eredmény
egymas segitése

Jutalmazas formai

e osztalyfonoki, szaktanari, igazgatoi, tantestiileti dicséret
¢ Alma mater-dij
e Gregus djj
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Jovo mezbgazdaszaért alapitvany dijai

J6 tanul6 - j6 sportolo dij

Az iskola kivaloé didkja dij

Tanulmanyi és sportversenyeken targyi jutalom

A jutalmazast javasolhatjak:

osztalyfonok, szaktanar

igazgato

DOK

iskolaszék

intézményen kiviil all6 szerv képviseldje.

A jutalom atadasanak helye, idépontja:

e iskolai linnepségek
e végzOs tanuldknak ballagasi tinnepély alkalmaval

d./ Kalmar Zsigmond Tagintézményben:

Jutalmazas elvei lehetnek:
kiemelkedd tanulméanyi munka
példamutatd magatartas
kozosségi tevékenység
tarsadalmi és kdzhaszni munka
versenyen elért eredmény
egymas segitése

Jutalmazas formai

osztalyfonoki, szaktanari, igazgatodi, tantestiileti dicséret

Szant6 Kovacs Janos dij

Kalmar Zsigmond dij

J6 tanul6 - jo sportold dij

Az iskola kivalo diakja dij

Tanulmanyi és sportversenyeken targyi jutalom
jutalmazast javasolhatjak:

osztalyfonok

szaktanar

igazgato

DOK

intézményen kiviil allo szerv képviseldje.

.....}......

A jutalom atadasanak helye, idépontja:

e iskolai linnepségek, tanévzard
e végzos tanuldknak ballagasi tinnepély alkalmaval
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3. Rendezvények

Nemzeti iinnepeink

Marcius 15. és oktober 23. emléke eldtt iskolai miisorral tisztelgiink, €s részt vesziink a varosi
rendezvényeken, koszorut helyeziink el az emlékhelyeken.

Augusztus 20-an tantestiiletiink tagjai képviselik az intézményt a varosi rendezvényen.

Iskolai iinnepeink

Unnepélyes tanévnyiton koszontjiik iskolank diakjait.

Unnepélyes tanévzaron értékeljiik a tanévet, és adjuk 4t a dijakat, kényvjutalmakat.
a./Edtvos Jozsef Székhelyintézményben:

Karacsonyi linnepségiinkkel egybekdtve tlizik fel a 11. évfolyamosok a 12. évfolyamosoknak
a szalagot. E nap estéjén viddm misorral mutatkozik be mindharom érettségiz6 osztalyunk.

Bucsuzo didkjaink tablot adomanyoznak az iskolanak, és az errdl készitett fotot az iskola vég-
z0s tanuloit tanitd pedagodgusok is megkapjak.

b./ Corvin Matyas Tagintézményben:

Decemberben szalagavatd ilinnepséget tartunk az iskoldban. A tagintézményben tanévzardt
nem tartunk, de a felséfoku végzettséget szerzett tanulok okleveleit junius végén kiilon iin-
nepségen adjuk at.

c./ Gregus Maté Tagintézményben:

tanévzard/nyito iinnepély dijak atadasaval;

Iskola-est;

Helyi szokasok, értékek drzése, dpolasa, iskolatorténeti emlékek gytijtése;
Jutalmazasok, kitlintetések a kialakult rendnek megfelelen.

d./ Kalmar Zsigmond Tagintézményben:

Februar honapban Szalagavato Didkbalat rendeziink a végzds osztalyok tanuloi szamara.

Egyéb rendezvényeink:

PITE-tabor a 9. évfolyamosok részére;
Diakbal;

Ballagés;

Eo6tvos nap;

E6tvos Junior Kupa;
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Végz0ds didkok szalagavatd balja;

Iskolanap;

Egészségnap;

Szavaldversenyek;

Karacsonyi iinnepség;

Kiallitasok, versenyek szervezése; ezek szamara hely biztositasa;
Matyi-nap a Corvin Matyas Tagintézményben,;

Zsigmond nap a Kalmar Zsigmond tagintézményben.

Osszel , Nyitott kapu” akcio keretében tajékoztatjuk a varos és a kornyez6 telepiilések végzos
altalanos iskolai tanuloit és sziileiket az iskolankban folyo képzésrél, és levetitjik szamukra
az iskolankrol késziilt filmet, valamint a varosi Palyavélasztasi Borzén ismertetjiik az intéz-
mény képzési profiljat.

Az Eotvos Jozsef Székhelyintézményben Oktoberben a ,,Pite-nap”-on mutatkoznak be a 9.
évfolyamos didkok.

A Corvin Matyéas Tagintézményben golyaavatd rendezvényt tartunk oktdberben a kilencedik
osztalyos diakok részére.

Sportrendezvények:

Hazi bajnoksagot szerveziink a kovetkezd sportagakban:
e asztalitenisz;

terematlétika;

sakk;

roplabda (tagozatok kozott)

aerobic;

uszas;

atlétika;

kézilabda (tagozatok kozott);

kispalyés labdarugas;

kosarlabda (tagozatok kozott és tanar-didk mérkdzések);

tenisz;

tollaslabda.

Virosi bajnoksdgokra is neveziink a kovetkez6 sportagakban:

sakk;

uszas;

kézilabda;

kispalyés labdarugés.

Déltertileti Bajnoksag a tanarok ¢€s a didkok versenyében egyarant.
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4. Egyéb hagyomanyaink

A névado emlékének apolasa

a./ Eotvos Jozsef Székhelyintézményben:

A 9. évfolyamon a tanuldk osztalyfénoki 6rdkon megismerkednek a névado életével, munkas-
sagaval, megtekintik az életutjat bemutat6 allandé iskolai kiallitast. Vetélkedon adnak szamot
az osztalyok a névadordl szerzett ismereteikrol.

A 10. évfolyamon a didkok megismerik a névadok szakmai, irodalmi munkassaganak értékeit.
A 11. évfolyamon torténelem oran kiemelten foglalkozunk E6tvos Jozsef politikai és kozéleti
tevékenységével.

b./ Corvin Matyas Tagintézményben:

A gasztrondmiai versenyeken kiemelt szerepet kapnak a névadoval és koraval kapcsolatos
témak.

c./ Kalmar Zsigmond Tagintézményben:

Megemlékeziink a névadé Kalmar Zsigmond haldlanak évforduldjardl (november 27-én ko-
szoruzas a Serhaz téri emléktablanal).

Zsigmond napon (majus 2.) rendezziik meg a didknapot.

A széKkhely- és tagintézmények zaszlgja és cimere

A székhely- és tagintézmények zaszl0jat az iskolatitkar 6rzi. Nemzeti linnepeinkre, valamint a
névadonk tiszteletére rendezett linnepségekre a zaszIot az igazgatd (tagintézmény-vezetd)
altal felkért tanuld viszi, két tanulo kiséretében. A ballagési tinnepségen keriil sor a zaszlo
jelképes ,,hagyomanyozéasara”, melyet a 12. évfolyam harom tanul6ja ad at a 11. évfolyam
harom tanuldjanak.

A székhely- és tagintézmény cimere (logoja) szerepel az iskola (tagintézmény) altal kiadott

évkonyvon, valamint az iskola (tagintézmény) éltal kiadott meghivokon, rendezvényszervezo
kiadvanyokon, hogy ezzel is kifejezziik iskolank egyedi arculatat, drizziik hagyomanyat.

Az iskolai egyenruha

A lanyoknak fekete szoknya (nadrag) ¢és fehér bluz, a fiuknak sotét szinli szovetnadrag fehér
inggel. Az iskolai egyenruha viselete iskolai és allami linnepségeken, egyéb kulturalis rendez-
vényeken kotelezd.

A tanulok tanulményi versenyeken, vetélked6kon, a gyakorlati oktatohelyeken kitlizét visel-
nek, amelyen az iskola (tagintézmény) emblémaja €s a tanulo neve szerepel. A didkok sport-
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rendezvényeken jatékos vetélkedokon az iskola (tagintézmény) nevével feliratozott polokat
viselik.

Az iskola dolgozoinak életével osszefiiggd hagyomanyok

- A nyugdijba vonul6 kollégak linnepélyes bucsuztatasa.
- Az iskola dolgozoinak kozos kirandulasa.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok &polasaval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint feleldsoket a
munkaterv hatdrozza meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre (iinnepélyekre, ta-
nulmanyi és sportrendezvényekre stb.) valé megfeleld szinvonalt felkészités és felkésziilés a
pedagogusok és a tanulok szamdra — a képességeket és a ratermettséget figyelembe véve —
egyenletes terhelést adjon. Az intézményi szintl linnepélyeken ¢és rendezvényeken a pedago-
gusok és tanulok részvétele kotelezd az alkalomhoz ill6 61tdézékben.
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IX. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES
ELLATAS RENDJE

A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyelete ¢s ellatasa érdekében az iskola fenntartdja
megallapodast kot az Erzsébet korhaz vezetdjével.

A megaéllapodéasnak biztositania kell:
e az iskolaorvos heti 1 alkalommal torténd rendelését (tanévenként meghatarozott id6-
pontban),
e atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését,
e atovabbtanulas, palyavalasztas eldtt all6 tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat,
e aziskolai védond altal végzett higiéniai-tisztasagi vizsgalatot évi 1 alkalommal.

Az iskolai védond folyamatos egészségiigyi felvilagosito tevékenységet lat el:
e kijelolt fogadoorain,
e osztalyfonoki ordkon az osztalyfonok felkérésére.

Az iskola egészségiigyi ellatasat a hodmezdvasarhelyi Ifjusag Egészségiigyi Szolgalat és a
Tiidégondozo allomas biztositja.

Az iskola védondje elkésziti az egészségnevelési és szilirési munkatervet, s azt az igazgatohe-
lyettessel egyezteti. A tanulok szlirésén vald megjelenését az igazgatohelyettes biztositja. Az
egy¢b szervezési feladatokat az iskolatitkar latja el.

Az iskolaorvosi rendelés és a védondi fogaddora rendjérdl az iskolatitkar hirdet6tablan tajé-
koztatja a tanulokat, sziiléket, pedagogusokat.

A rendszeres kotelezd orvosi vizsgalatokrol a vizsgalatok eldtt egy héttel egyeztet az oktatés-
szervezési igazgatohelyettes (igazgatohelyettes), az Ifjisag Egészségiigyi Szolgalattal.

Az iskola tanuloinak egészségiigyi torzslapjat az Ifjisag Egészségiigyi Szolgalat orvosa, vé-
dondje vezeti, tartja nyilvan. Ugyancsak a Szolgélat gondozza az egészségiigyi és mentalhigi-
énés okok miatt veszélyeztetett tanuldkat.

Az iskolaorvos minden évben szeptember 15-ig elvégzi a testnevelési csoportbesoroldsokat. A
gyogy-testneveld tanart a fenntartd foglalkoztatja. Az iskola testneveld tanara folyamatos
kapcsolatot tart fenn a gyogy-testneveld tanarral. Az iskola testneveld tandra a naploban rog-
ziti a gyogy-testneveld tanar altal adott érdemjegyeket, valamint a félévi és év végi osztalyza-
tokat. Az iskola testneveld tanara tdjékoztatja az osztalyfonokoket, sziikség esetén az igazga-
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val6 hianyzast ugyantigy kell kezelni, mint a mas tanitasi 6rakrol tortént hidnyzéasokat.
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X. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

A tanulokra vonatkoz¢ altalanos védelmi szabalyokat a Hézirend tartalmazza. A tlizvédelmi
eldirasokat a székhely- és tagintézmény Tlizrendészeti Szabalyzata tartalmazza. Az altalanos
egészségvédelmi megdrzd teendok ellatdsa az ifjusagvédelmi feleldsok, osztalyfonokok, illet-
ve az egész tantestiilet kozos feladata.

Szigoruan tilos drog és szeszesital fogyasztasa az iskola tanuldi szdmara az iskolaban és isko-
lai rendezvényeken.

Az iskola tantestiilete folyamatosan tudatositja a karos szenvedélyek — dohanyzas, drog, sze-
szesital fogyasztas — onveszélyes voltat.

Fegyvert vagy annak mindsiil6 targyat az iskola teriiletére és az iskola altal szervezett rendez-
vényekre bevinni tilos.

A tanulokkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a foglalkoza-
sokkal egytitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat a szorgalmi id6
megkezdésekor, valamint sziikség szerint a tanorai, tanoran kiviili foglalkozéas soran, iskolai
rendezvény el6tt életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetni kell. Az is-
mertetés a szorgalmi idé megkezdésekor, valamint iskolai rendezvény el6tt az osztalyfonok,
tandrai és tandran kiviili foglalkozason a foglalkozast tarté pedagogus kotelessége. Az ismer-
tetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

A tanul6 az iskoldban szamitogépet és a neveld-oktatdé munkdhoz sziikséges egyéb eszkozt,
berendezést csak a szaktanar feliigyeletével hasznalhat. A szaktanar feliigyelete mellett sem
hasznalhat6 azonban olyan eszkdz, berendezés, amelyet jogszabaly vagy az eszkdz, berende-
z¢s hasznalati utasitasa veszélyesnek mindsit.

1. Az egyes munkakorokben dolgozok munkavédelmi és tizvé-
delmi feladatai

Az intézmény minden dolgozodjanak alapvetéen fontos feladata a tanuldk testi épségének
megovasa. Az ebbdl fakado feladatokat és azok ellatasanak feleldseit megado szabalyzat alap-
jat a munkavédelemrdl szold 1993. évi XIII. toérvény, a 16/1998. (IV.8.) MKM rendelettel
modositott 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet, az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet, és intézmé-
nylink Munkavédelmi Szabalyzat utasitasa képezi (SZMSZ ...... sz. melléklete).

A vonatkozo6 torvények, valamint az intézmény Tilizvédelmi Utasitdsa részletesen meghata-
rozza az ezzel 0sszefliggd feladatokat és azok feleldseit.

Jogkorok, feladatok:
e Intézményvezet6: iranyitja és ellendrzi a tliz- és munkavédelmi szervezet munka-

jat, eldirja és vezeti a tliz- és munkavédelmi szemléket, utasitast ad a szemlék so-
ran tapasztalt hianyossagok kikiiszobolésére, feliigyeli a tanuldi balesetek kivizs-
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galasat, intézkedéseket hoz a tovabbi balesetek megel6zése érdekében, elrendeli a
tliz- és munkavédelmi oktatdsokat. A munkéjat a szakmai igazgatohelyettes segiti.

e A tiiz- és munkavédelmi megbizott: elvégzi a tliz- és munkavédelemmel kapcso-
latos ligyviteli feladatokat, irdnyitja a tanuldi balesetek elézetes kivizsgéalasat, azok
eredményérol tajékoztatja az intézményvezetot (tagintézmény-vezetot).

e Gazdasagi iigyintéz6: munkavégzése kozben figyelemmel kiséri az intézmény
épiiletét, berendezéseit és felszereléseit. A testi épséget veszélyeztetd allapotrom-
lasokat tlizveszélyes helyzeteket, hidnyossagokat sajat hataskorében megsziintette-
ti, ha arra 6nalléan nem képes, akkor haladéktalanul tajékoztatja az intézményve-
zetOt (tagintézmény-vezetdt). A tliz- és munkavédelmi szemle soran feltart hia-
nyossagokat, és azokat az Gjonnan jelentkezett targyi veszélyforrasokat, amelyek
felszamolasara az intézményvezet6tdl utasitast kapott megsziintetteti, a munkak
elvégzését jelenti az intézményvezetdnek (tagintézmény-vezetének).

e Osztalyfénok: A tanulokat a tanév kezdetekor, tovabba tanulmanyi kirandulast
megeldzden tliz- €s munkavédelmi oktatdsban részesiti, az oktatds megtartasarol a
tanulokkal is alairatott jegyzOkonyvet készit, amelyet elkésziilte utan atad a tiiz- és
munkavédelmi megbizottnak. Kiilonds gondot fordit a tanulok egészséges ¢let-
madra nevelésére.

e Szaktanar, neveldtanar: Pedagogiai munkdja soran figyelemmel kiséri a tanulok
munkakornyezetét, a testi épséget veszélyeztetd tényezdoket elharitja. Amennyiben
erre sajat hataskorében nem képes, akkor haladéktalanul értesiti az intézményveze-
tot (tagintézmény-vezetdt). Ha tantargya sziikségessé teszi (pl. kémia, testnevelés,
szakmai gyakorlat, informatika, stb.), akkor az els6 tanitasi 6rajan a tanulokat a he-
lyi veszélyforrasokra specializalt tliz- és munkavédelmi oktatasban részesiti, az ok-
tatas megtartdsarol a tanuldkkal is alairatott jegyzokonyvet készit, amelyet elké-
sziilte utan atad a tliz- és munkavédelmi megbizottnak. Foglalkozésain betartatja az
intézmény szabalyzataiba foglalt tliz- ¢s munkavédelmi eldirasokat. Baleset esetén
gondoskodik a tanulod haladéktalan ellatasardl, elsésegélynyujto-helyre szallitasa-
rol, értesiti a munkavédelmi megbizottat, sulyosabb esetben az intézményvezetot
(tagintézmény-vezetot).

Kijelolt elsdsegélynyujto-hely: az iskolatitkar iroddja.

2. Dohanyzas tilalma

Tilos a dohanyzas az iskola egész teriiletén a két iskola kozotti atjaraskor, az iskola altal gon-
dozott kozteriileteken, valamint a nem iskola teriiletén tartott iskolai rendezvényeken, vala-
mint a nem iskola teriiletén tartott foglalkozasokon (konyvtarlatogatas, mizeumlatogatas,
stb.) és iskolai rendezvényeken.
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XI. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN
SZUKSEGES TEENDOK

1. Rendkiviili eseménykor sziikséges teendok

o A sériilést szenvedett tanulot kisebb mértékii sériilés esetén a kijelolt elsdsegély-
nyujté helyen el kell latni, komolyabb sériilés esetében ezen tilmenden az intéz-
ményvezetd értesiti a mentdszolgalatot.

e A 16/1998. (IV.8.) MKM rendelet 2. sz. mellékletében sulyosnak mindsitett bal-
esetet az intézményvezetd (tagintézmény-vezetd) haladéktalanul jelenti az intéz-
mény fenntartojanak.

e A 3 napnal hosszabb gyogyulasi idot igénylé baleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni, a 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 2.sz. mellékletében eldirt jegyzokonyv
egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak. Egy példany az intézmény (tagin-
tézmény) irattardba keriil, egyet pedig a sziilének (felnétt kort tanuld esetében a
tanulonak) kell atadni.

Az iskola tlizriado terveit az SZMSZ ...... szamu melléklete tartalmazza.

2. Bombariado esetén sziikséges teendok

Bombariadé esetén azonnali intézkedés sziikséges. A bomba elhelyezésérol kapott jelzés
utan haladéktalanul értesiteni kell az iskola igazgatdjat (tagintézmény-vezetdjét), tavol-
1étében valamelyik helyettesét, ha 6k sem érhetdk el, az a személy intézkedik, aki az lize-
netet kapta.

A renddrséget slirgdsen tajékoztatni kell az eseményrol.

A bombariadot kolomppal kell jelezni, aminek megszoélaltatasardl az intézkedé gondos-
kodik. A bombariad6t csak abban az épiiletben kell elrendelni, amelyikre a bejelentés vo-
natkozik, masik épiiletben a munka tovabb folyik.

Tanitasi ora alatt az 6ran levd szaktanarok, 6rakdzi sziinetben a feliigyeld tandrok ira-
nyitasaval rendben, fegyelmezetten el kell hagyni az iskola épiiletét. Az épiilet elhagyasa-
ra a kolomp folyamatos hangja figyelmeztet. A tanulok és az iskola dolgozoi a bombaria-
do végéig az iskola udvaran tartézkodnak.

Tanitasi id0 alatt az iskola udvarra nyil6 kijaratait nyitva kell tartani.

A bombariad6 miatt elmaradt tanitasi ordkat potolni kell (1-2 o6ra elmaradasa esetén tani-
tasi napokon, tobb ora elmaradasa esetén szombaton).

Zar6 vizsgék alatt
e ha a renddrség a vizsga jelentdsebb zavarasa nélkiil at tudja vizsgalni az épiiletet a
megkezdett vizsgat nem kell megszakitani;
e ha az épiilet atvizsgaldsa a vizsgak zavarasa nélkiil nem lehetséges a feliigyeld ta-
narok, a vizsgabizottsag tagjai és az épiiletben tartozkodo tobbi pedagdgus gon-
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doskodik arrél, hogy a vizsgazok egymadssal ne beszélhessenek és az iskola masik
épiiletében a vizsgat folytatni lehessen.
e ha az els6 két esetre nincs mod a vizsgat meg kell szakitani.

Az irasbeli vizsgak idejére folyamatos portai ligyeletet kell biztositani. A portas a reggeli
kapunyitastol az irasbeli vizsga végéig figyelemmel kiséri és feljegyzi az iskolaba érkezd
idegenek nevét. A termeket az elsd oran feliigyeld tanar nyitja ki és a vizsga megkezdése
elott atnézi azt. A tanulok szekrényeiket a vizsgak eldtti utolsé tanitasi napon kiiiritik és
nyitva hagyjak. A szekrényeket és a mellékhelyiségeket a gazdasagi ligyintéz6 altal kije-
161t személy a kapunyités el6tt ellendrzi.

Tanitasi idon kiviil (délutan, tanitasi sziinetben ... ) a kolomp hangja az épiiletben tartoz-
kodokat figyelmezteti az épiilet elhagyasara. Az igy kiesett munkaidét nem kell potolni.
Az iskolai munka zavartalan menete tanarnak és didknak egyarant érdeke. Ezért a bomba
elhelyezését jelzd személy kilétérdl tudomasara jutott minden informaciot el kell juttatni
az iskola vezetdségéhez.
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XII. A SZULOI SZERVEZET VELEMENYEZESI ES
EGYETERTESI JOGA

A sziilonek joga, hogy az iskola munkajarol tajékoztatast kapjon, tanacsot kérjen, az iskola
mitkddésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitson, illetve javaslatot tegyen, a nevelémun-
kaban kozremiikodjon, képviseldi Utjan az intézmény vezetésében részt vegyen.

A székhely- és tagintézményben - a sziildknek az oktatasi torvényben meghatarozott jogaik
érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében- sziildi szervezet miikodik.

Az osztalyok sziildi szervezeteit az egy osztalyba jar6 tanulok sziilei alkotjak.

Az osztalyok sziil6i szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott sziildi
szervezet elndke vagy az osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola (tagintézmény) veze-
téségéhez.

Az elndk és a tisztségviselok megbizatasa addig tart, amig gyermekiik iskoléba jar.

A megiiresedett helyeket oktober honapban az elso sziildi értekezlet alkalmaval kell betolteni.

A sz€khely- és tagintézmények sziili szervezetének magasabb szintli dontéshozo szerve az
iskolai sziil6i szervezet valasztmanya, azaz a Sziiloi Munkakozosség. Az iskolai sziildi szer-
vezet valasztmanyanak munkajaban az osztaly sziiloi szervezetek 1-1 kiildottje vesz részt.

A székhely- és tagintézmények sziildi szervezet valasztmanya a kiildottek javaslatai alapjan
megvalasztja az iskolai sziildi szervezet alabbi tisztségviseloit:

e clnok
e clnokhelyettes
e gazdasagi vezeto.

A székhely- és tagintézmények sziil6i szervezetének (Sziil6i Munkak6zosség) elndke az isko-
la oktatasszervezési igazgatohelyettesével, (igazgatohelyettesével) az igazgatd altal megbizott
szll6i szervezetet patronalo tanaron keresztiil tartja a kapcsolatot. A valasztmany elndkét meg
kell hivni az iskolai tanidcskozasok minden olyan napirendjére, amelyeken az alabbiakban
felsorolt t¢émak szerepelnek:

a. az iskolai és a csalddi nevelés kozos feladatainak meghatarozésa;

b. a sziil6i szervezet munkajanak értékelése;

c. a sziill6k anyagi megterhelésével jaro iskolai rendezvények (kirdndulas, szalagavato,

ballagas, stb.) szervezése;
d. aziskola egészét érinté munkaakciok és vallaldsok meghatarozésa.

A vélasztmany véleményét meg kell hallgatni az el6zéekben (a.-d. pontok) felsorolt eseteken
kiviil, minden olyan iskolai dontés vagy intézkedés eldtt, amely:
a. a sziil6ket, a csaladi nevelést jelentdsen érinti;
b. a sziil6i kozvéleményt foglalkoztatja vagy befolyasolja;
c. a sziil6k nagyobb csoportjanak tevékenységére, szervezésére vonatkozik (tarsadal-
mi munkaakciok, rendkiviili sziildi értekezletek).
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A székhely- és tagintézmények sziildi szervezet valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon
az érdekelteknek tobb mint 50 %-a jelen van: dontéseit nyilt szavazassal, egyszerti sz6tobb-
séggel hozza.

A székhely- és tagintézmények sziili szervezet valasztmanyat az iskolai sziil6i szervezet el-
nokének tanévenként legalabb 2 alkalommal 6ssze kell hivnia, és tajékoztatast kell adnia az
iskola feladatairol, tevékenységérol.

A székhely- és tagintézmények sziiloi szervezetének vezetdsége szervezi a szlilok tajékoztata-
sat a nevelés kérdéseirdl, az iskola céljarol, didkkozosségek feladatardl és mitkodésérdl. Koz-
vetiti a szililok véleményét és javaslatait az iskola igazgatdjanak, mozgositja a sziiloket a neve-
16-oktaté munka, valamint a didkmozgalom tdmogatasara. Részt vallal az ifjusagvédelem te-
enddiben, tarsadalmi munkdk szervezésével és végzésével hozzdjarul az iskola, a didkdnkor-
manyzat céljainak, kulturalis és sportprogramjainak megvaldsitasahoz, a targyi, egészségiigyi
¢s esztétikai feltételek fejlesztéséhez.

A székhely- és tagintézmények sziildi szervezetét az alabbi jogok illetik meg:

- megvalasztja sajat tisztségviseloit;

- megvalasztja a sziil6k képviseldit az iskolaszékbe;

- kialakitja sajat miikdési rendjét;

- az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét, pénziigyi tervét
(A sziildi szervezet a szilldkté] pénzbeli tamogatast nem kérhet. Evente legfeljebb 2
rendezvény bevétele szolgalhatja a sziiléi szervezet pénziigyi alapjat, amely csak a kii-
16n jogszabalyban el6irt modon és az ott meghatarozott célokra hasznalhat6 fel.);

- képviseli a sziiloket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében.

A székhely- és tagintézmények sziildi szervezetének dontési jogkorébe tartozik:
- aszilok korében tarsadalmi munka szervezése;
- arendelkezésre allo pénzeszk6zokbol az iskolanak nytjtandd anyagi tamogatas mérté-
kének, felhasznalasi modjanak megéllapitasa.

A székhely- és tagintézmények sziildi szervezete véleményezo jogkort gyakorol:

- amunkaterv, ezen beliil a tanév rendjének meghatarozasaban;

- apedagogiai program azon pontjai, amelyek a sziil6kkel, illetve a tanulokkal kapcsola-
tosak;

- az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban, a sziilok tajékoztatasi
formainak meghatarozasaban;

- aszilldket anyagilag is érintd tigyekben,;

- aszildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban.

A székhely- és tagintézmények sziildi szervezetének egyetértési joga van:
- az intézmény szervezeti és muiikddési szabalyzatanak elfogaddsdval kapcsolatosan a
sziloket és a tanuldkat érinté kérdésekben,
- a hézirend elfogadésakor,
- apedagogiai program elfogadasakor, modositasakor,
- az iskola miikddési rendjével kapcsolatban.
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XIII. ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

A székhely- és tagintézmények konyvtara nyitvatartasi idejében all a tanulok és alkalmazottak
rendelkezésére.

1. A konyvtar fenntartasa és feliigyelete
A konyvtarak fenntartdja: Hodmez6évasarhely Megyei Joga Varos Onkorményzata

A konyvtar iranyitasa és miikodésének ellenorzése

Az igazgatd (tagintézmény-vezetd) iranyitd munkéja soran folyamatosan gondoskodik a
konyvtari allomany tervszer fejlesztésének anyagi feltételeirdl, konyvtari berendezésekrol, a
konyvtar mikodéséhez sziikséges technikai eszk6zokrdl, a tanulok és a pedagogusok igényei-
nek figyelembe vételével biztositja a konyvtar gylijteményének fejlesztését. Ellendrzi a
konyvtarhasznalatot a tanulok és a pedagogusok korében; a konyvtarhaszndlatra neveld teveé-
kenységet valamennyi tantargy oktatdsa keretében; a neveldtestiilet és a konyvtaros egyiitt-
miikodését.

2. A konyvtar feladatai

A székhely- és tagintézmények konyvtarainak feladata, hogy segitse az iskolaban folyo okta-
to-neveld €s tanulmanyi munkat, eldmozditsa a tanulok olvasésra és kdnyvtarhasznalatra ne-
velését, biztositsa a pedagdgusok szakirodalmi igényeinek kielégitését.

A székhely- és tagintézményi konyvtar alapveté feladata:

Az allomany folyamatos fejlesztése, feltarasa, orzése, gondozasa, rendelkezésre bocsatasa;
Tajékoztatas nyljtasa a dokumentumokroél és szolgaltatasokrol;

Egyéni és csoportos helyben hasznalat biztositasa;

Tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok tartasa;

Konyvtari dokumentumok kolcsonzése az iskola tanuloi és pedagogusai szamara;
Szamitogépes informatikai szolgaltatas biztositasa;

A varosi informatikai haldzat tagjaként mas konyvtarak dokumentumairdl és szolgaltatasairol
tajékoztato nyujtasa.

3. A konyvtar gyiijtokore, allomanyanak gyarapitasa

A konyvtar allomanyat az iskolai gyiijtokori szabalyzat (1d. ..... sz. melléklet) alapjan, az is-
kola feladataihoz és sziikségleteihez igazodva, folyamatosan €s tervszerlien és aranyosan fej-
leszti. A konyvtar megfeleld példanyszamban gytijti az oktatdshoz nélkiilozhetetlen, munka-
eszkozként hasznalt miveket. A pedagdégusok munkajahoz segédeszkoziil szolgald alapvetd
dokumentumokat, valamint a nyomtatott dokumentumok mellett az audiovizudlis (hangleme-
zek, hangkazettdk, videofelvételek, CD-rom) ismerethordozokat, gondoskodik ezek nyilvan-
tartasarol, feltarasarol.

Az allomany gyarapitasat az iskolai konyvtaros végzi. Az allomanyfejlesztés soran figyelem-
be veszi az iskolavezetés, a neveldtestiilet €s a tanulok igényeit, javaslatait. Az dlloméany gya-
rapitasara szolgalo 0sszeg az iskola koltségvetésében szerepel, az egész évben folyamatosan a
konyvtaros rendelkezésére all. A beszerzési keret tilnyomo részét a Konyvtarellatoval tortént
szerz6dés alapjan hasznalja fel.
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4. A konyvek elhelyezése

A konyvtar 6nallo helyiségben helyezkedik el, olvasotermi és tanitasi ora céljaira is szolgal .
Teljes alloménya szabadpolcos rendszerti.

A konyvtar allomanya a kdvetkezo részegységekbdl all: szépirodalom — betiirendben -, isme-
retterjesztd irodalom, kézikonyvtar, hazi olvasmanyok, versek, tankonyvek, kétnyelvii szota-
rak, hanglemeztar, video-tar, cd-tar. Az ismeretterjesztd irodalom raktari rendje az ETO sze-
rint szervezddott.

A konyvtarban az eligazodast betlirendes mutatok, szakjelzetek konnyitik meg.

Konyvtar berendezések: katalogusszekrény, kolcsonzd asztal, olvasdtermi asztalok, székek,
valamint szines tv, vided, lemezjatsz6, magnetofon, szamitégép. Rendeletben meghatarozott
eszkoz és felszerelés jegyzéknek megfeleld, ill. az ott felsoroltak részben helyettesithetdk ,,di-
gitalis zsurkocsival”.

5. Allomanybavétel, allomanyfeltaras

A konyvtarba érkezett dokumentumokat el kell 1atni a konyvtar tulajdonbélyegzojével, leltari
szammal és raktari jelzettel. a konyvtaros az alabbi egyedi folyamatos sorszamozasu, hitelesi-
tett cimleltarkonyveket vezeti: konyv, brosura, hanglemez, dia, hangkazetta, videdkazetta,
CD. Ezek 6sszesitését a csoportos leltarkonyvben végzi.

Az 4llomény feltarasat 4 féle katalogus biztositja: raktari, betlirendes, targyszo- és szakkatalo-
gus. Szamitogépes nyilvantartds esetén a feldolgozas és a dokumentumok visszakeresése is
szamitogépen torténik

6. Allomanyvédelem, allomanyellenérzés

A székhely- €s tagintézményi konyvtar alloméanya tarsadalmi tulajdon, megovasat és haszna-
latat biztositani kell. A kdnyvtarban minden tlizrendészeti ovintézkedést meg kell tenni: por-
olto késziiléket kell elhelyezni, dohdnyzas €s nyilt lang hasznalata szigortian tilos, gondos-
kodni kell a rendszeres szelloztetésrdl, a konyvtar allomanyat gondos takaritassal kell 6vni a
porto6l.

Az dllomanyellendrzés a 3/1975. KM-PM sz. rendelet alapjan kell elvégezni. Az allomanyel-
lendrzésben legalabb 2 személynek kell részt vennie, célszerli juniusban végezni. Elétte be
kell gytjteni a kint 1év6 konyveket. Az dllomanyellendrzés alatt a kolcsonzés sziinetel. Na-
gyobb konyvtari egységgel rendelkezd konyvtarak esetén a leltarozas lehet folyamatos. A
fenti rendelet 10.§ ( 3 ) bekezdése alapjan a kikolesonzott konyveket meglévonek kell tekin-
teni. A befejezés utan jegyzokonyvet kell késziteni, ebben rogziteni kell az esetleges hianyo-
kat, az elvégzendd feladatokat.

7. Olvasdszolgalat

A székhely- és tagintézmények konyvtara zart konyvtar, csak az iskola tanuldi és dolgozoi
hasznalhatjdk. A tanul6 az iskolaba torténd beiratkozassal egyidében automatikusan tagja lesz
az iskolai konyvtarnak. A tanul6 adataiban bekovetkezett valtozast az osztalyfondk jelzi a
konyvtarosnak.

A konyvek kolcsonzése kolesonzo fiizettel torténik. Szamitdgépes nyilvantartas esetén a kol-
csOnzés is szamitdgépen torténik, amit az olvaso a konyvtar hasznaloi kéz¢é valo belépésekor
elfogad. A konyvtarba latogatokrol napi statisztika késziil.
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A nyitvatartasi id0 az egyes intézmények konyvtarainak ajtain keriil kifliggesztésre, amely a
mindenkori 6rarend miatt tanévenként valtozhat.

A konyvtar hasznalatanak egyéb vonatkozasaira 1d. a Konyvtari hazirendet (...... sz. mellék-
let). A dokumentumok kolcsonzésének ideje 3 hét.

Konyvtari szakorak, valamint audiovizualis eszk6zok hasznalatat igényld orak tartasat a szak-
tanarok a konyvtarossal egyeztetik.

A tanuldi jogviszony megsziinésével megsziinik a kdnyvtari tagsag is. Tavozas el6tt a konyv-
tari tartozast mindenkinek rendeznie kell, melyet a konyvtaros irasban igazol.

A nyitvatartasi idon kiviili konyvtarosi feladatok ellatasara:
e 13 6ra: konyvtari feladatok ellatasa (dllomanyrendezés, alloméanyba vétel, stb.)
e 5 ora: munkahelyen kiviili kdonyvtarostanari munkdval Osszefiiggd tevékeny-
ség, pl. kapcsolattartds mas iskolai ¢és varosi konyvtarakkal, tajékozddas a
konyvpiacon, stb.

8. Személyi feltétel

A konyvtaros tandr féfoglalkozasu, felsdfoku konyvtarosi végzettséggel rendelkezik. A
konyvtaros a nevel6testiilet tagja.

A konyvtaros a tanévzard értekezletre dsszefoglald adatokat k6zol a konyvtar dllomanyarol,
forgalmardl, a szeptemberi iskolai statisztikai jelentéshez rendelkezésre bocsatja a sziikséges
adatokat.

A konyvtaros munkakori leirdsa és munkarendje az SZMSZ ...... sz. mellékletét képezi.
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XIV. TANULOI JOGVISZONY, OSZTALYOZO-, JAVI-
TO- ES AZ EGYEB VIZSGAK LEBONYOLITASANAK
HELYI HATALYAIL VALLASGYAKORLASSAL OSZ-
SZEFUGGO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A tanulé (magéantanulo) az iskolaval tanuldi jogviszonyban 4ll. A tanulo6i jogviszony felvétel
vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrol
vagy atvételrdl az igazgato dont.

1. A tanuloi jogviszony
Keletkezésekor a Kozoktatasi torvény 66., 67. és 68. §-a
Megsziinésekor a Kozoktatasi torvény 75. §-a
Sziineteltetésekor a Kozoktatasi torvény 69. §-a alapjan kell eljarni.

A tanulo tanulményi kotelezettségének magantanuloként is eleget tehet. A magantanuldva
nyilvanitasrél a sziil6 irasbeli kérelme alapjan az osztalyfonok vagy a nevel6testiilet vélemé-
nyének figyelembevételével az igazgato (tagintézmény-vezetd) dont, aki a bejelentést kdvetd
3 napon beliil megkéri a tanuld lakohelye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalat véleményét
annak eldontésére, hogy hatranyos-e ez a megoldas a tanulonak. A gyermekjoléti szolgalat 15
napon beliil koteles megkiildeni véleményét.

2. Az osztalyozo-, javito- és az egyéb vizsgak lebonyolitasanak he-
lyi hatalyai

A kotelez6 tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol felmentett tanulod az igazgatd (tagin-
tézmény-vezetd) altal meghatarozott idében a nevelbtestiilet altal meghatarozott moédon ad
szamot a tudasarol. (Tv. 69.§)
¢ A mindennapos iskolaba jaras alol felmentett (magan)tanul6 osztalyozo vizsgajat a
juniusi tanitas befejezéséig teheti le.

Az iskola igazgatdjanak (tagintézmény-vezetdnek) engedélye sziikséges ahhoz, hogy az iskola
két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulmanyi kovetelményeket a tanuld az eldirtnal
rovidebb id9 alatt is teljesitheti. (Tv. 71.§)

e Ha a tanul6 egy tanév alatt két tanév tantervi anyagat teljesiti, osztalyozo vizsgajat
a juniusi tanitas befejezéséig teheti le.

A tanulo mindsitésérol, magasabb évfolyamba 1épésérol a nevelotestiilet dont. (Tv. 70.§)
e Ha a tanuld a tantervi kdvetelményeket szorgalmi idében nem teljesiti, csak akkor
1éphet magasabb évfolyamba, ha a javitévizsgan megfelelt.

e A javitovizsga id6pontja: augusztus 15. — augusztus 31. kozott kijel6lt nap R. 25.§
(1
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Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a nevelés-
oktatds altalanos miiveltséget megalapozo szakaszdban a kettdszazdtven tanitasi Orat, a szak-
képesités megszerzésére felkészitd szakaszaban az elméleti tanitasi 6rak hiisz szazalékat, egy
adott tantargybdl a tanitasi orak harminc szdzalékat meghaladja és emiatt a tanulo teljesitmé-
nye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem osztalyoz-
hat6, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztilyozovizsgat tegyen. A nevelbtestiilet
az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok szama
meghaladja az igazolt mulasztdsok szamat, €s az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének.
Ha a tanul6 a tanitasi év végén nem osztalyozhat6, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytat-
hatja. Ha a tanulé mulasztisainak szdma mar az els6 félév végére meghaladja a meghatérozott
mértéket, €s emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozovizs-
gat kell tennie. R 20.§ (6) bek.

Az osztalyozo- és javitd vizsgak bizottsag eldtt folynak. A vizsgabizottsagot az iskola igazga-
toja jeloli ki és bizza meg.
- Elnok: az igazgatd, tagintézmény-vezetd altal kijelolt tanar.
- Tagjai: két, a vizsga tantargyaval azonos szaku tanar.
- Ha atanul¢ a kijeldlt idépontban a vizsgan igazoltan nem tud megjelenni, a vizsgat
a kovetkez6 tanév kezdetéig leteheti.

A tanulot és sziileit az osztalyozo vizsgardl 10 nappal a vizsga el6tt értesiteni kell. Az oszta-
lyozé é€s javitovizsga jegyzOkonyveit iktatottan irattarban kell tarolni.

3. Vallasgyakorlassal osszefiiggo jogok és kotelezettségek

Iskoldnkban a tanulok nevelését és oktatdsat a lelkiismereti szabadsag €s a kiillonbozo vilag-
nézetliek kozotti tiirelmesség elve alapjan szervezziik. Tiszteletben tartjuk a tanuld, a sziilo,
alkalmazott lelkiismereti ¢s vallasszabadsagat.

Minden tanév elején irasban felmérjiik a hit- és vallasoktatassal kapcsolatos tanuléi €s sziiloi
igényeket, és ennek alapjan szerveziink oktatast.
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XV. GAZDALKODAS

1. A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités megallapita-
sanak elvei

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités — ha jogszabaly mésként nem rendelkezik

— megallapithato:

a. Tartéosan magas szinvonalll munkavégzésért vagy kiemelkedd munkateljesitmény eléré-
séért a Kozalkalmazotti Tanacs egyetértésével,

b. Atmeneti tobbletfeladat ellatasaért, eredmény eléréséért az intézmény és az alkalmazott
kozotti elézetes megallapodas szerint,

c. Az intézményi mindségfejlesztési szervezet munkéjaban vald részvételért a kdzoktatas
mindségbiztositasardl és mindségtejlesztésérol szold 3/2002 (I1. 15.) OM rendelet és az in-
tézményi mindségirdnyitasi program szerint.

A kiemelt munkavégzésért jar6 kereset-kiegészités helyi elosztasi modja:

1. Az éves koltségvetési torvényben 1 fére meghatarozott 6sszeg és a pedagdogus munkakor-
ben foglalkoztatottak 1étszamnak szorzata alapjan évente megallapitasra keriild 0sszegbdl a
3/2002. II. 15. OM rendelet 9. § alapjan havi rendszerességgel megallapitott kereset kiegészi-
tés jar a mindségfejlesztési csoport munkdjaban résztvevoknek.

A kereset-kiegészités Osszege nem lehet kevesebb a (3) a-b, pontjdban meghatirozottaknal,
azaz a kereset-kiegészités szamitasi alapja 300 %-nal annak, aki a mindségfejlesztési csoport
vezetését latja el, ill. 200 %-nal annak, aki a mindségfejlesztési csoport munkdjaban kozre-
miikodik. Intézményilinkben a mindségfejlesztési csoport 7 tagu.

2. A mindségfejlesztési csoport tagjait kotelezOen megilletd kereset-kiegészités Gsszegének
levonasa utdn megmaradod 6sszeg felosztasa a kovetkezd szempontok szerint torténik:

- minden, legalabb 1 éve az intézményben ténylegesen munkat végzo teljes munkaidében
foglalkoztatott nem nyugdijas munkavallalo (pedagdégus és technikai dolgozd) jogosult havi
rendszerességgel kifizetett kereset-kiegészitésre. Ennek mértékérdl évente 2 alkalommal dont
a Kozalkalmazotti Tandcs egyetértésével az igazgato és a tagintézmény-vezeto.

Az elbiralas szempontjai:
a./ Pedagdgus munkakorben dolgozoknal

o Szaktandri munka kiemelkedd szinvonalii ellatasa

- magas szintll szakmai felkésziiltség;

- maximalisan kibontakoztatja tanuldinak képességét a tanoran, az érettségi és képesitd
vizsgan, bevezetése utan az alapvizsgan és OKJ-s vizsgan, szintvizsgan ,

- aktivan részt vallal munkak6zossége munkéjaban;

- szakmailag segiti a palyakezddket, kollégait;

- tanulmanyi versenyeket szervez, lebonyolit, tanulokat felkészit;

- példas munkafegyelmet tanusit;

- szaktanari feladatat tobb tantargy egyidejli tanitdsaval teljesiti.
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e Részvallalds a szakmai munka tartalmi megujitdasaban

- ahelyi tanterv kivalasztasat a kerettantervek alapjan elkésziti;
- apedagogiai program atdolgozasaban részt vesz;

- pélyazatot ir;

- bemutato orat tart.

o Kiemelkedo munka a tanulok tehetségfejlesztése, tehetséggondozasa terén
- OSZTV-n, OKTV-n elért helyezés;
- OSZTV-n elért megyei helyezés;
- szaktargyakhoz kapcsolodé egyéb versenyek;
(pl. szavaldverseny, helyesirasi, szépkiejtési, Szokefalvi, stb.

e Hatranyos helyzetii diakok eredményes felzarkoztatasa

e Informatikai program megvalositasa terén végzett munka
- szamitdgépes programok felhasznalasa
(pl. 6rarend, statisztika, versenyek, stb.)

o FEredményes, kézosségteremto osztalyfonoki munka

- kozvetlen kapcsolattartds az osztalyaba jard tanulok csaladjaval;
- atanuldk palyavalasztasanak segitése;

- a Sziil6i Munkak6z6sség munkajanak segitése;

- abeiskolazas eredményes segitése.

o Szabadidos és sport tevékenység szervezése
- kulturalis programok szervezése
(pl. miisor, vetélkedo, kiallitas, szinhdz, mozi, stb.);
- aziskola kiils6é kapcsolatainak kiépitése, apolasa;
- sportversenyek szervezése, lebonyolitasa
(iskolai, varosi).

o Térites nélkiil végzett megbizatasok ellatasa
(pl. palyavalasztas, tlizvédelem, munkavédelem, dekoraci6, Voroskereszt, SZMK
0sszekoto tanar, Iskolaszék tagjai, fegyelmi bizottsag elndke)

e Konyvtaros tanar, gyermek- és ifjusagvédelmi felelos, szabadido-szervezo stb. munka-
kori leirasaban foglaltak magas szintii ellatasa

b./ Nem pedagdgus munkakorben dolgozoknal

- Munkakori leirdsadban meghatarozott feladatainak maradéktalan ellatasa
- Az iskola éllaganak védelme

- Munkakoérén kiviili egyéb feladatok alkalmankénti ellatasa

- A takarékos gazdalkodas segitése

- Az intézményi mindségfejlesztési szervezet munkajaban valo részvételért a

kozoktatds mindségbiztositdsarol és mindségfejlesztésérdl szold 3/2002 (II.
15.) OM rendelet és az intézményi mindségiranyitasi program szerint.
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A kedvezményezettség odaitélésének modja

Az igazgatohelyettesek és tagintézmény-vezetok esetében az igazgatd dont.

A munkakozosség-vezetok esetében az igazgatd (tagintézmény-vezetd) dont az igazgatohe-
lyettesek véleményének meghallgatasaval.
A neveldtestiilet tagjairdl az igazgat6 (tagintézmény-vezetd) a munkakdzosség-vezetdk bevo-
nasaval dont.
Egyéb alkalmazottak esetén az igazgatd (tagintézmény-vezetd) dont az igazgatohelyettes €s a

gazdasagi ligyintéz6 bevonasaval.

A rendelkezésre allo keretdsszeg tanévenként 2 alkalommal keriil kiosztasra, havi rendszeres
Osszegben folyositva. A januar honapban torténd értékelés az adott tanév szeptembertdl dec-
emberig terjedd idOszakat veszi vizsgalat ala, mig a junius honapban torténd értékelés a janu-
artol az adott tanév végéig végzett munkat vizsgalja.

Ertékelési tényezok és tablazat a mingségi bérezéshez
A 0-t6] 5-ig terjedd értékelési skalan a 0 a leggyengébb, az 5 -6s a legjobb teljesitményt jelenti. A
megfeleld négyzetbe X — jelet kell irni, majd kategorianként 6sszegezni kell az értékeket. A tablazat
utolso soraba a mindosszesen értéket kell irni.

Ssz. Ertékelési tényezd Ertékelés Megjegyzés
o | 1 | 2 | 3
I. Tanitas- tanulds folyamata
1. Szakmai biztonsag
2. tervezettség, szervezettség
3. modszerek (optimalis a
tananyaghoz, tanulokhoz)
motivacid
4, kovetelményszint
5. kommunikacié (logikus,
vilagos, érthetd)
6. szemléltetés
7. vazlat (tablai, tanari, tanu-
16i fiizet)
8. munkafegyelem
1. Osszesen:
I1. Oktatas eredményessége
9. kovetelmény tamasztas
realitdsa
10. | év végi eredmények
/vezetdség/
11. |vizsgaeredmények
/vezetOség/
12. | bukasok indokoltsaga,
meggondoltsaga
/vezetdség/
13. |viszony a csoportszinthez
¢s az iskolai atlaghoz
/vezetdség/

11. Osszesen:

I11. Nevelomunka /Osztalyfonokok esetében a megfeleld osztalyfonoki munkakozosség/
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14. | neveldi stilus

15. | osztalyfénoki neveld-
munka

16. | tanulok tigyeivel valo
foglalkozas

17. | gyermeki és diaki jogok
betartasa

18. | kdzosségteremtés

1. Osszesen:

IV. Tehetség fejlesztés

19.

verseny (orszagos, me-
gyeli, varosi)- helyezett
tanulok

20.

versenyre valo felkészités
munkaja

21.

nyelvvizsgara, oraterven
kiviili OKJ-s vizsgara
vald felkészités

IV. Osszesen:

V. Tanéran kiviili munkavégzés / Osztalyfonokok esetében a megfelel6 osztalyfonoki munkakozosség/

22. | megbizasok vallalasa
(osztalyfondki, munkako-
70sség vezetod)

23. | szakkorok, foglalkozasok
tartisa

24. | feliigyelet (sziinet, ver-
seny, .....)

25. |aziskola életét alakito
munkaban valo részvétel
(6rarend, rendezvény,
felvételi)

26. |tanulmanyi kirdndulasok,
taborok, turak vezetése

V. Osszesen:

VI. Fejlesztés, innovacio

27. |szakmai, pedagogiai 6n-
fejlesztés

28. |tartalmi fejlesztés, (tan-
terv, tk., publikacid, pp.)

29. |targyi fejlesztd munka

30. | 0j modszerek, eljarasok
bevezetése

31. | palyazatok

32. |1 értékek, események
meghonositasa

VI. Osszesen:

VII. Munkafegyelem, adminisztricié

33, oktatasi dokumentacio
vezetése

34. dolgozatok kezelése,
megorzése

35. oktatasi tematika megléte,
mindsége, tartdsa

36. munkarend betartdsa
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37. allagmegovas

38. hatarid6k betartasa

39. | kozremiikddés az iskolai
rend megtartdsaban

VIL Osszesen:

VIIL Egyiittmiikédés

40. ...a nevelotestiilettel

41. ...a tanuldkkal

42, ...a sziil0kkel

43. | ...véleménynyilvanitasok
objektivitasa

VIIIL Osszesen:

Mindosszesen:

A dolten szedett barmelyik szempont szerinti hianyossag kézepesnél rosszabb foko-
zata kizdro tényezo.

A tanulmanyi versenyeken helyezést elérd tanuldkat felkészitd tandrok esetében az IMIP altal
elkészitetett pontozasi rendszer alapjan keriil sor a dontésre.

2. A teljesitménypotlék meghatarozasanak elvei

A munkaltatd €s a beosztott pedagogus — teljes munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén — a
munkaszerzddésben vagy a kdzalkalmazotti kinevezésben megallapodhatnak abban, hogy a
heti teljes munkaid6 keretei kozott, az adott munkakdrre meghatarozott kotelezo orat legfel-
jebb heti hét 6raval megemelik. A megallapodés idétartama nem lehet rovidebb egy tanitési
évnél, és hatarozatlan idore is szolhat. A beosztott pedagdgus részére — a végzett munkaval
aranyos — teljesitménypotlék jar

A teljesitménypotiékot a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvény 1. szamua mellékletének
alkalmazasaval, az érintett pedagdgus besorolasanak megfelelden meghatarozott 6sszeg (a
tovabbiakban: szamitasi alap) alapjan, a kdzoktatasrol szol6 torvény 1. sz. mellékletének ne-
gyedik részében foglalt rendelkezések figyelembevételével kell megéllapitani. Teljesitmény-
potlék alkalmazasa esetén tovabbi tanitds elrendelésére csak korméanyrendeletben meghataro-
zott, kiilondsen indokolt esetben keriilhet sor.

A teljesitménypotlékok havi mértéke a fenntartd altal engedélyezett szamitasi alap szerint
hatarozhaté meg.
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3. Gazdasagi szervezet és feladata

A Hodmezdvasarhelyi Integralt Szakképzo Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola részben
onalldan gazdalkodo intézmény.

Gazdalkodasi feladatait Hodmezdvasarhely Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Koltség-
vetési Csoportja latja el.

A székhely- és tagintézményeknél pénziigyi — gazdasagi tevékenységet ellatdé személyek fel-
adatkdreit az egyes munkakori leirasok tartalmazzak. SZMSZ ...... szamu melléklete.

Személyi ligyek ellatasat az Eotvos Jozsef Székhelyintézmény végzi.
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XVI. JOGORVOSLATOK, ZARO RENDELKEZESEK,
ELFOGADO NYILATKOZATOK

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasa csak a neveldtestiilet elfogadasaval, a
jelzett kozosségek egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez sziikséges rendelkezéseket 6nalld sza-
balyzatok tartalmazzak, igazgat6i utasitasok egészitik ki. Ezen szabalyzatok, utasitdsok az
SZMSZ mellékletei. A mellékletek, utasitasok az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok.

Az intézmény dontéshozd szerveinek, testiileteinek az oktatasi torvényben rogzitett és jogor-
voslattal megtdmadhat6 elutasitd, vagy részben elutasitdo dontéseit a torvényben meghatéro-
zott alakszertiségek szerint kell kiallitani.

Amennyiben a kérelmet részben vagy egészben elutasitjak, a hatarozatot indokolni kell, és a
hatarozatban tdjékoztatni kell az ligyfelet arrdl, hogy mely szervhez és milyen hataridén beliil
fordulhat jogorvoslati kérelemmel. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, az 1957. évi IV.
torvényben rogzitett hataridoket és az ott megjelolt eljardsi rendet kell alkalmazni.

Amennyiben a jogosult szoban terjeszti eld jogorvoslati kérelmét, a kérelemrdl jegyzokonyvet
kell késziteni, és azt vele alé kell iratni. Ha a szdban eldterjesztett kérelemrol késziilt jegyzo-
konyv alairasat az ligyfél megtagadja, azt tigy kell tekinteni, mintha kérelmét visszavonta vol-
na. Err6l a jogosultat tdjékoztatni kell a jegyzokonyv felvétele soran. Az igy elkészitett €s
alairt jegyzokonyv felvételérdl irasba foglalt igazolast, vagy a jegyzokonyv masolatat kell
kiadni. Az irasban benytjtott jogorvoslati kérelemnek atvételérdl is irdsba foglalt igazolast
kell kiadni, vagy annak az ligyfél birtokdban maradd masolatan az atvétel tényét rogziteni
kell.

Valamennyi jogorvoslati kérelmet, a jogorvoslati kérelem elbiralasara hataskorrel rendelkezd
szervhez cimezve, de az intézményvezetéhoz kell benyujtani. Az intézményvezetd az iskola
mas szerve altal hozott dontésekkel szemben benytjtott jogorvoslati kérelmeket haladéktala-
nul tovabbitja az eredeti dontés meghozojanak, és felkéri annak attekintésére, illetve a sajat
dontést Gjra attekinteni.

A jogorvoslati kérelemmel megtamadott hatarozatrdl irasos modositd, illetve hatalyon kiviil
helyezd hatarozatot kell hozni, ha a kérelemben foglaltaknak részben vagy egészben az erede-
ti dontés meghozdja helyt ad. A jogorvoslati kérelemnek helyt adé hatarozatot az eredeti don-
tésre meghatarozott formaban kell késziteni, és azt irasban indokolni kell.

A fenntartéhoz benyujtott, az intézmény dontése ellen irdnyul6 jogorvoslati kérelem mésolatat
tartalmaz6 beadvanyt a fenntart6 az intézmény vezetdje részére megkiildi.

Az intézményvezetd az iskola mas szerve altal hozott dontésekkel szemben benyujtott jogor-

voslati kérelmeket haladéktalanul tovéabbitja az eredeti dontés meghozojanak, felkéri annak
attekintésére, illetve a sajat dontését Gijra attekinti,.
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Amennyiben az eredeti dontés meghozoja a jogorvoslati kérelmet megalapozatlannak talalja,
az ligyben keletkezett iratokat a jogorvoslati hataskorrel rendelkezonek — az intézményveze-
ton keresztiil — haladéktalanul megkiildi.

A masodfoku dontést, a jogorvoslati kérelmet elbirald szerv, az iigyféllel az intézményen ke-
resztiil kozli.

A jogorvoslatot elbirdld — a masodfokll dontést tartalmazé okiratokkal egyiitt — az intézmény
vezetdjének kiildi meg az ligyben keletkezett iratokat, aki a méasodfoku dontés ligyfél részére
torténd megkiildése utdn azokat az irattdrba helyezi el, és a selejtezési id6 lejartaig megorzi
azokat.
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Elfogado nyilatkozatok

A Hodmezdvasarhelyi Integralt Szakképzé Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola EGtvos
Jozsef Székhelyintézmény neveldtestiilete a szervezeti felépitésre és mikddésére vonatkozd
szabalyzatot 2008. augusztus 29-én egyhangulag elfogadta.

Dr. Nagyné Banfi Judit
igazgato

A Hédmezovasarhelyi Integralt Szakképzé Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola Eotvos
Jozsef Székhelyintézmény didkonkormanyzata 2008. ..................... iilésén a szervezeti
felépitésre és mikddésére vonatkozo szabalyzatot megtargyalta, és azzal egyetértett.

Lele Endre
a didkonkorményzat munkajat
segitd pedagogus

A Hodmezdvasarhelyi Integralt Szakképzd Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola EGtvos
Jozsef Székhelyintézmény sziil61 szervezetének képviseldi 2008. ............ccovviininn...
ilésiikon a szervezeti felépitésre és miikodésére vonatkozo szabalyzatot megtargyaltak, és
azzal egyetértettek.

Molnér Imréné
a sziil61 szervezet munkajat
segitd pedagdgus

84



Elfogado nyilatkozatok

A Hoédmezovasarhelyi Integralt Szakképzé Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola Corvin
Matyas Tagintézmény nevelOtestiilete a szervezeti felépitésre és miikodésére vonatkozé sza-
balyzatot 2008. augusztus 29-én egyhangulag elfogadta.

Potariné Dr. Hojcsi Zsuzsanna
Tagintézmény-vezetd

A Hoédmezovasarhelyi Integralt Szakképzé Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola Corvin
Matyas Tagintézmény didkonkormanyzata 2008. ..................... ilésén a szervezeti felépi-
tésre €s mikodésére vonatkozo szabalyzatot megtargyalta, €s azzal egyetértett.

a didkonkorményzat munkajat
segitd pedagogus

A Hodmezdvasarhelyi Integralt Szakképzé Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola Corvin
Mityas Tagintézmény sziil6i szervezetének képviseldi 2008. ..........oooeviiiiiiiin... iilésti-
kon a szervezeti felépitésre és miikodésére vonatkozd szabalyzatot megtargyaltak, és azzal
egyetértettek.

a sziil6i szervezet munkajat
segitd pedagdgus
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Elfogado nyilatkozatok

A HodmezOvasarhelyi Integralt Szakképzd Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola Gregus
Maté Tagintézmény nevelOtestiilete a szervezeti felépitésre és mitkodésére vonatkozd sza-
balyzatot 2008. augusztus 29-én egyhangulag elfogadta.

Hajdu Janos
Tagintézmény-vezetd

A HodmezOvasarhelyi Integralt Szakképzd Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola Gregus
Maté Tagintézmény didkdnkormanyzata 2008. ..................... iilésén a szervezeti felépités-
re ¢s mitkodésére vonatkoz6 szabalyzatot megtargyalta, és azzal egyetértett.

a diakonkormanyzat munkajat
segitd pedagdgus

A HodmezoOvasarhelyi Integralt Szakképz Kozpont Szakiskola és Szakkodzépiskola Gregus
Maté Tagintézmény sziil6i szervezetének képviseldi 2008. .............oooiiiiintl, tilésiikon
a szervezeti felépitésre €s mitkodésére vonatkozo szabalyzatot megtargyaltak, €s azzal egyet-
értettek.

a sziil6i szervezet munkajat
segitd pedagogus
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Elfogado nyilatkozatok

A Hodmezdvasarhelyi Integralt Szakképzdé Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola Kalmar
Zsigmond Tagintézmény nevelOtestiilete a szervezeti felépitésre és miikddésére vonatkozo
szabalyzatot 2008. augusztus 29-én egyhangulag elfogadta.

Pap Andras
tagintézményvezetd

A Hodmezdvasarhelyi Integralt Szakképzé Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola Kalmar
Zsigmond Tagintézmény didkonkormanyzata 2008. ..................... iilésén a szervezeti fel-
épitésre és miikodésére vonatkozd szabdlyzatot megtargyalta, és azzal egyetértett.

a diakonkormanyzat munkajat
segitd pedagdgus

A Hoédmezovasarhelyi Integralt Szakképzé Kozpont Szakiskola és Szakkdzépiskola Kalmar
Zsigmond Tagintézmény sziil6i szervezetének képviseldi 2008. ..........c.cooeviiiiiin.n. le-
siikon a szervezeti felépitésre ¢s mitkodésére vonatkozo szabalyzatot megtargyaltak, és azzal
egyetértettek.

a sziil6i szervezet munkajat
segitd pedagogus
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Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Hodmezévasarhely Megyei Jogi Véaros Onkor-
manyzat Kozgyllésének Kozoktatasi, Kulturdlis, Sport Bizottsaga ......... [oviiennn. szamu
2008, . kelt hatdrozataval jovahagyta.

Téthné Kecskeméti Katalin
a Bizottsag elndke
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